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OFER COACHING GRATUIT ORICUI CERE!

In ce priveste oferta mea, o sedintd de coaching pe care o ofer
GRATUIT oricui o va cere, ¢ vorba de cu totul altceva decdt de o
simpld generozitate. Si timpul meu Inseamnad bani, iar sedintele de
coaching oferite au menirea sd schimbe radical, in bine, viata celor care
se implica serios. Deci ultimul lucru din lume ar fi sd pierd vremea
oferind ceva unor persoane care nu meritd. Gratuitatea oferita
neconditionat presupune totusi un minimum de efort, o CERERE scrisa
pe mail, (nu intr-un comentariu de 5 cuvinte) in care potentialul
beneficiar al acestei sedinte CERE si mai ales JUSTIFICA, in cel putin
doua-trei propozitii, motivele pentru care doreste aceasta sedinta.

Imi rezerv dreptul de a SELECTA persoanele cirora le ofer
aceastd intalnire virtuald dupa calitatea acestui mesaj, dupa numarul de
greseli elementare de ortografie facute, si dupa criteriul motivatiei.
Pentru cd mi-e greu sd cred cd un om needucat poate sd isi dezvolte
gandirea antreprenoriald sau sa se apuce de studiat acum, dacd nu a
reugit sa Invete sd scrie corect sau sa ceard ceea ce isi doreste cu
adevarat.

Coaching-ul este ceva serios, destinat sa schimbe in bine viata
unei persoane. E un proces care necesitd implicare de ambele parti, si
presupune investitie de energie, timp si bani. Care se recupereaza
uneori inzecit, in timp. Insa fara o investitie initiald, oamenii stagneazi
pe termen nelimitat.

In cele 60 de minute ale sedintei pe care o ofer gratuit (oricui o
cere In mod corespunzdtor), reusesc sd ma prezint, sa Imi cunosc
interlocutorul, si sd stabilim cateva repere orientative cu privire la
scopurile clientului. Cresterea, schimbarea §i progresul vor fi rezultatul
unei munci de luni de zile. Si asta pentru simplul fapt cad e cam
neobignuit i incomod pentru un client sd-si schimbe radical, intr-un
timp prea scurt, obiceiuri, blocaje sau tipare comportamentale vechi de
zeci de ani, repetate frecvent si puternic ancorate in sistemul lui de
valori.

Cat despre pretul de 50 de ron sedinta, parerile sunt impartite.
Dacé il consideri prea mare, coaching-ul nu e pentru tine. Esti o
persoana lipsitd de ambitie, iar succesul nu se naste din comoditate. Esti
ca tdranul care si-ar dori sd aiba o recoltd mare de porumb, dar care
refuza sa faca o prima investitie in a semana seminte selectionate, de
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calitate, care sunt la un pret de cateva ori mai mare decat cele pe care le
va obtine din productia lui! Insa fira o investitie initial inteligenta vei
bate pasul pe loc toatd viata. E alegerea fiecaruia sa progreseze, si acest
progres e optional, si deloc obligatoriu! Doar 3-5% din populatie il
doreste cu adevarat.

lar pentru cei care cred ca e un pret prea mic si prefera coach-i
de 100 euro sedinta, le reamintesc un lucru mentionat mai sus. Omul se
schimba lent, pas cu pas, urcind treaptd cu treaptd. Lucru care
presupune un proces indelungat, lent, si metodic. Cursurile pretins
intensive, obositoare si scumpe dau randamente destul de scazute, 95%
din informatie fiind uitatd in cateva zile. Si extrem de rar aplicata in
practica, in ciuda notitelor. Singurele cursuri functionale sunt cele care
iti modeleaza treptat personalitatea si sistemul de credinte irationale
si dezadaptative pe care ti l-a implementat societatea! Schimbarile
bruste, informatiile stufoase si voluminoase vor fi brutal refuzate de
mintea ta subconstienta, de mecanismul care te protejeaza de schimbari,
fiind vorba de propria ta homeostazie, care e setatd pe stagnare, pe
repetitie, pe refuzul noutétilor din viata ta.

Asa ca suma aparent micad pe care o cer la o singurd sedinta se
va multiplica de 10-20 de ori sau de o sutd de ori, in functie de
necesitate. Costul unei singure sedinte este irelevant, atita timp cat
progresul presupune un proces indelungat, chiar daca se lucreaza doar
cateva ore pe saptimana (intre una si doua ore).

Insa privind in urmi, la invitimantul oficial, generator de
patalamale, vei realiza cd acesta a durat 12-20 de ani, adesea fara
rezultate notabile asupra competentelor tale, cu un orar de 6-10 ore pe
zi! Asa cd un efort de numai 4-8 ore lunar timp de 2-3 sau chiar 6 luni
reprezintd echivalentul a doar 2 péna la 6 zile de scoala clasica!

Insa iti tripleaza capacitatile mentale, si abilitatea de a folosi
potentialul tdu real cu care esti deja nzestrat de natura, la cote maxime.
Fa un calcul aritemtic si evalueaza singur daca merita cheltuiala, timpul
si efortul.

TU AI GRIJA DE TINE?

E cel mai important lucru pentru tine, sd te autoapreciezi si sa
ai grija de persoana ta. Pana si cursurile de dezvoltare personala se
adreseaza exclusiv celor care doresc mai mult pentru propria persoana:
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succes, sanatate de fier, bundstare. Pentru ca de cealaltd parte a
baricadei stau neglijenta, mediocritatea, si chiar autosabotarea.

Oamenii adesea refuzd sa inteleagd importanta grijii pentru
propria lor persoana. Asa ca accesul la dezvoltare personala il are doar
omul constient. Care vrea sd maximizeze propriul sdu potential nativ.
Si in aceasta categorie sunt relativ putini romani.

De fapt, tu te vei trata pe tine asa cum parintii tai, in copilarie,
s-au comportat cu tine. Daca ai avut parinti calmi si intelegatori,
toleranti, vei fi si tu mai bun cu tine. lar daca parintii tai erau agresivi,
dominanti si rigizi In gandire, si tu, ca adult, vei fi extrem de sever...
atat cu altii, cat mai ales cu propria ta persoand. Te vei autopedepsi
muncind exagerat de mult, alergand mai mult decét rezisti, folosind in
exces energizante care dau dependentd, de genul tutunului, alcoolului
sau cafelei. Si vei Intinde coarda la maximum. Vei pune pe primul plan
munca (de reguld, munca pentru altii), si programul tdu autoimpus va fi
extrem de dur. Si va duce la o uzura fizica exagerata, la riscuri inutile,
si la boli profesionale. Fara succese notabile sau uneori cu succese
temporare.

Iar generatia parintilor tai a trdit Intr-un regim autoritar, deci
majoritatea lor au fost duri, severi si pretentiosi. Asa ca ai de ales, sa fii
sever in continuare cu propria persoand, perpetuand tiparul primit de la
ei, si sa trdiesti tensionat, conflictual, exersdnd autosabotarea, si
neglijandu-ti starea de echilibru emotional, sau sa schimbi _tiparul
acum. Sa reinveti sa exersezi cdile care duc la armonie, comunicare,
bunastare si succes.

Insd mecanismul tiu de autosabotare cuprinde mai ales
blocaje. Esti convins ca NU SE POATE, cé asa esti tu, ca soarta e data
de sus, si cd nu o mai poti schimba (asa gandea si ciobanul din
Miorita...). Sau te-ai obisnuit cu tensiunea, cu conflictele, cu stresul si
ti-e greu sd concepi cd se poate trdi si altfel. Mai mult, te sperie la
culme ideea de A INVATA ceva nou, pentru ca ai fost deja dresat si
inveti dur, sinucigas, in facultate, urmand ca diploma obtinuta sa iti
ofere o calificare pe viatd, si posibilitatea iluzorie de a nu mai trebui
sa _inveti nimic, niciodata. Te-a scarbit deja pe viatd maratonul de
memorizare fortatd din facultate. Asa ca dezvoltarea ta personald pare a
nu mai avea sens acum pentru tine. Si CREZI asta cu tarie, cu o
rigiditate de secol trecut. Si trdiesti cu convingerea ca deja e prea tarziu
pentru a reinvata sa gandesti normal, pentru a redeveni flexibil, pentru
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a fi deschis la noi experiente, la comunicare, la cooperare armonioasa
cu cei din jur.

Tiparul tau de gandire lipsita de flexibilitate este cea mai grea
povard, pe care o vei purta toata viata, si de care te vei agata cu dintii
sd o transmiti Si noii generatii. lar cand copiii tdi o refuzd, devii
agresiv. Din invidie subconstientd fatd de normalitatea lor, fatd de
dreptul lor de a se exprima liber, de a trdi normal. Asa cum tu nu ai
avut ocazia.

Insa pentru a fi capabil s educi propriii tai copii, si ai grija de
ei, e nevoie sa incepi mai intdi cu tine. Sa reinveti sd ai grijd DE
TINE, sa traiesti relaxat, sa elimini blocajele tale si credintele eronate,
si sé fii in primul rand sincer si deschis cu propria ta persoana.

Sinceritatea e cheia, pentru ca 45 de ani traiti intr-un mediu 1n
care minciuna era obligatorie te-a facut s minti inclusiv atunci cind
vorbesti tu cu propria constiintd. Ai mereu doud voci interioare, una
care ar vrea sd spuna ce-si doreste si alta care impune ce crezi tu cu
tarie ca trebuie sa faci. O voce a copilului din tine, reprimata, oprimata,
si una a dresajului tau social, a celor rigizi, care iti impun reguli, norme
si tensiuni greu de suportat. lar tu refuzi sinceritatea. Frica de durere, de
pedepse, de esecuri, te-a dezumanizat. Refuzi sa mai fii uman maécar cu
tine insuti. Daramite cu altii. De unde si durerea din sufletul tau. Iar
dacd vii la mine, discutdim ca doi vechi prieteni, si reinvatam
sinceritatea. Deschiderea. Flexibilitatea. Echilibrul interior. Ai acest
curaj? Te astept!

VINDECARE EMOTIONALA SAU
LECTURA MOTIVATIONALA?

Observ tendinta de a le confunda. Prea putini reusesc sa facéd o
diferenta clard intre ele. Una e sd te vindeci in profunzime, si te
dezvolti personal, sa faci pace cu trecutul tau, sa-ti cureti tensiunile
interioare, stresul, conflictele din copilarie... si cu totul altceva e doar
sa citesti, adica sa te informezi despre asta.

E ca la scoala de soferi, unde poti invata teoria, sau poti
conduce practic. Poti sa stii pe de rost toate chestionarele, daca tu nu ai
pus incd mana pe volan. Va fi inutil. Insa dacd ai urcat la volan si ai
petrecut destule ore conducand, stii practic sa conduci!




Iar daca vei urmari la TV sau LIVE un raliu cu masini de
Formula 1, nivelul tdu de conducator auto nu va suferi modificari. Da,
vei sti multe despre masini, despre cat de periculos e un viraj, dar
numai urcand la volan si EXPERIMENTAND, vei deveni sofer.

La fel sta treaba si In dezvoltare personald, multa lume crede ca
daca CITESTI literatura motivationala, sau mergi la seminarii publice,
vei fi mai OK. Deloc! Rolul seminariilor publice si a cartilor este sa te
INFORMEZE. Atat. Sa te scoatd din faza de NEGARE, si sa te duca in
cea de ACCEPTARE. In care intelegi ¢ SE POATE MAI MULT. Ca
si tu poti mai mult. Ca si tu ai nevoie de dezvoltare personala reala.
Ca e momentul si intri in faza de PREGATIRE reala, cu totul diferitd
de memorarea de informatii din invatimantul clasic. Intr-o fazi de
transformare, de vindecare emotionala.

Odata aflat in faza de pregitire, vei simti cand e momentul sa
treci la actiune. E faza cea mai importantd, cea in care PRIMUL pas e
deja JUMATATE DRUMUL. Doar ci primul pas se face dupi ce te-ai
pregatit, si o parte din pregatire include si lecturile sau seminariile,
cursurile, workshop-urile de dezvoltare personali. Insi pregiitirea e
doar faza care precede ACTIUNEA, singura faza de progres real.

Similar unei curse de masini, inscrierea la raliu (faza de
ACCEPTARE), pregitirea masinii, umplerea rezervorului (faza de
PREGATIRE) riman doar etape obligatorii, dar care nu te pot face
invingator. Nici macar participant! Abia dupa inceperea cursei, si a
demarajului tau, poti spune ca esti in faza principala, cea de ACTIUNE.
In timpul cireia vei putea invinge sau micar ocupa un loc pe lista
concurentilor.

in dezvoltare personald, ,arderea” fazelor sau Inlocuirea unei
faze cu alta are acelasi efect, adica nu ai sanse sa pornesti doar citind
carti, si mergand la traineri care vorbesc in fata publicului. Actiunea
inseamna munca sustinutd, 1 la 1, cu un mentor, coach, terapeut,
psihoterapeut, maestru, trainer... Orice alt nlocuitor 1iti va oferi doar
iluzia unei participari la curse, la fel cum spectatorul de la televizor se
simte, pentru moment, in pielea pilotului de Formula 1...



CEA MAI IMPORTANTA ACTIVITATE DIN LUME —
DRESOR DE MAIMUTE

Dresez o maimuta! Una singura! Si asta, doar asta, ma poate
face sa-mi accesez bunastarea, armonia si fericirea.

Pare greu de crezut? Pai chiar este, la prima vedere. Cum poti
face bani cand dresezi o singurd maimutd? Lasd-md sa-fi explic.

De fapt, maimuta aia nu e un animal, ci doar un creier primitiv.
Lucrez, in procesul de dresaj, doar cu creierul ei. Cu acel creier de
mamifer. Invat si comunic eficient cu el si si imi armonizez fiecare
decizie. Pentru ca da, orice decizie umanda are o componentd
emotionald, sentimentald, si orice sentiment din creierul maimutei se
transforma intr-un semnal electric, transmis cu viteza de 324 km/h
direct la glandele endocrine. Care incep sa secrete hormoni. Si in
functie de emotia aferentd maimutei, asa e si hormonul secretat in corp.
Daca emotia e negativad, se vor activa glandele suprarenale, si vor
secreta hormoni de stres! O adevaratd bomba chimica, ce schimba
aproape instantaneu (intr-o jumadtate de secundd) chimia intregului
MEU organism!

Al meeeeu?! Da, al meu!!! Desi vorbeam de maimuta. Care in
naivitatea EI, decide ce se va intampla in corpul MEU, si care va fi
compozitia lui chimica in secunda urmatoare.

Si cum, sa depind eu de o maimutd? Mai exact, de creierul ei
primitiv? De mofturile ei, de stérile ei, de ceea ce experimenteaza ea in
orice moment? E posibil? Stiinta zice ca da. Si pe langa ca zice, imi si
aratd cum. La o simpla disectie a craniului uman, gasim nu unul, ¢i mai
multe creiere. Unul reptilian, sub forma de trunchi cerebral, altul
central, de mamifer (e vorba de creierul de maimutd de care iti
vorbeam), si peste ele, o SCOARTA care le protejeaza de socuri,
scoarta cerebrala, asa numitul creier rational, format din doua
emisfere. Miacar despre asta ai mai auzit céte ceva, asa-i?

Insa creierul TAU CENTRAL, de mamifer, decide ce semnale
ITI transmite TIE in corp, si ce reactii au loc acolo. Si mai ales ce stari
ti se genereaza tie! Vor fi stari de bine, de fericire, pace interioara si
relaxare, sau stari de tensiune, Incordare, alarmia? Acum e acum!
Maimuta TA decide. Maimuta primitiva din tine. Cea din creierul tau
central. Care nici macar nu intelege limba romana, si nici alte limbi
umane, pe care le considerd a fi strdine. De aceea e asa de greu sa te
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intelegi cu ea, si de aceea isi face de cap cum doreste maimuta din
interiorul tau! Te poate nenoroci dintr-o singura decizie...

Si da, e plin de indivizi care se autodistrug, se sinucid, pentru
ca nu reusesc sa triiasci in armonie cu... maimuta interioara proprie.
Si atunci incep si nu mai suporte propria lor persoana. Incep sa isi faca
rdu. Uneori lent, introducdndu-si in corp in mod voluntar substante
toxice (alcool, tutun, medicamente 1n exces, droguri etc). Alteori, se
autosaboteaza mai rapid, agitdndu-se, devenind agresivi fiard motive
temeinice, ranind alte persoane si expunandu-se la posibilitatea de a fi
si el raniti, fard nici o ezitare sau vreo urma de instinct de conservare.
Ti se par lipsiti de logica? Pai ei sunt rationali, dar daca intrd in conflict
cu maimuta proprie, nu le mai pot da nici o sansa. Or fi ei destepti, dar
maimuta e puternica. Forta bruta, creier putin, si pragmatism cat incape.
Te face praf intr-o secunda.

Doar sa te pui rau cu ea, si te termina. Uneori brusc, alteori
treptat, torturandu-te inceeeet, ani la rdnd, generandu-ti stari de
tensiune, stres, neliniste, depresie sau uneori frica. Si frica se vindeca
greu, sau deloc, oricite calmante iei, atita timp cat maimuta TA apasa
un buton, si genereaza la nesfarsit hormonii de stres in corpul tau! Esti
in totalitate la ména ei.

Si da, mai ai o sansa, una singura. Sa fii OM adevarat, si (de
bunavoie si nesilit de nimeni), sa cazi la PACE cu maimuta ta. Sa te
porti frumos cu ea. Fara sa mai strigi la ea, i fara sa te obosesti sa-i mai
vorbesti. Oricum, nu cunoaste limba ta. Insd ca orice animal, e foarte
atentd. La gesturile tale, la reactiile tale, la gandurile tale! Nu, nu te
speria, nu stie ce gandesti! Doar ti-am explicat, nu intelege deloc limba
romana. insd SIMTE al naibii de bine ESENTA oricarui gand al tau,
dacd e bun sau e rau, pozitiv sau negativ, si atunci actioneazd in
consecintd! Apasa butonul de stres. Pand la maximum. Sau se poate
ASEZA PE EL, SI STA ACOLO INCAPATANATA, péani te bagi in
spitalul de psihiatrie.

Toate gandurile tale genereazi ceva, o emotie, perceputd de
maimuta ta interna ca fiind o agresiune, sau, dupa caz, o binecuvantare.
Si ea decide ce buton apasa, in functie de gandurile TALE, si ea decide
ce hormon elibereazi in corpul TAU. Si cum te simti tu acum, si in
fiecare clipa.




Sansa ta sa fii fericit, Implinit si sd ai parte de bunastare e una
singurd. Sa te pui bine cu maimuta TA interna. Atat ai de facut. Doar
atat. Si viata ta se va schimba radical. In bine.

Si cum faci asta? Pai e simplu. Am céteva seturi de exercitii, pe
care aproape orice life coach foarte bun le cunoaste. Doar sa fie dresor
adevarat de maimute. Si nu maimute din jungla, ci maimute de interior.
Din capul nostru uman. Si da, mi-e dificil sa dresez EU maimuta TA.
Insa te pot invita treptat, in citeva ore, cum si te porti cu ea, cum si o
alinti, si cum sa te pui bine pe langd ea. Sa o_transformi din
adversarul tiu cel mai periculos, in cel mai bun prieten al tiu. Care
va avea grija de tine asa cum numai mama ta o ficea in perioada
intrauterina! Fiind mereu in capul tau, ea iti va coordona fiecare pas, si
va decide in fiecare secundd dozele de hormoni de stres sau de hormoni
de bine pe care ti le va administra (sau nu).

Deci, ai acum sansa s inveti sa devii si tu dresor. Al maimutei
tale interioare. Odatd invatate regulile de comportament ale lumii
animale, vei deveni si TU, in sfarsit, mai uman. Si vei renunta la cele
mai multe comportamente animalice, care oricum nu erau ale tale... dar
acum stii de la cine veneau. Desi tu le provocai.

Mai vei contacta INTR-O ZI. Si imi vei cere sa te invit totul.
Dar NU ACUM! Va veni candva si ziua in care SUFERINTA ta va fi
atat de mare, si conflictul TAU cu maimuta TA interni va fi atat de
greu de suportat, Incat vei apela, macar pentru o vreme, la diverse
artificii, gen tigari, alcool, droguri, medicamente, doctori. Sau vei pune
mana pe telefon ca s ma suni, sperand sa te ascult si sa te pot ajuta.

De tine va depinde daca te vei multumi cu surogate cu efect
temporar, imitand restul lumii si respectand tiparele ei disfunctionale,
sau vei ajunge singur la concluzia ca ai acum si tu sansa TA REALA si
inveti sa-ti dresezi maimuta ta interni. E doar ALEGEREA ta. Si
consecintele deciziei tale te vor defini ca om, in fiecare zi, ord sau
minut al vietii TALE.

COMPETITIA EXISTA!

Ca va place sau nu, traim intr-o societate competitiva, in care
unii au succes, si altii dau faliment, clacheaza sau suferd de sardcie.
Lucru dificil de suportat pentru cei care traiesc inca in vechiul sistem,
unde competitia era oarecum interzisd, unde toti primeau loc de
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muncd, si toti care cereau apartament in chirie, il si primeau, chiar daca
uneori asteptarea era indelungata.

In sistemul socialist, eram egali, cel putin teoretic, si orice
succes era nedorit. Trebuia sa fim nivelati, si asta se putea face doar
prin starpirea competitiei.

Acum, nivelarea e un non-sens. Nu a reusit nici macar in
socialism, si azi competitia de tip capitalist isi spune cuvantul. Rezista
cei mai buni, restul pleaca. Sau clacheaza.

Chiar si in SUA, tara simbol pentru capitalism, este plin de
persoane care dorm pe strazi, care consuma droguri, care nu_mai fac
fati competitiei tot mai acute. Chiar §i ajutoarele lor sociale
substantiale se dovedesc inutile pentru cei cazuti.

Insa americanul mediu depune eforturi ca si aiba succes, si
urce, sa performeze! Acolo existd educatie pentru performanta atit in
scoli, cat si In intreprinderi.

La noi, inca lucrurile ,,merg si aga”. Scolile scot absolventii pe
banda, locurile de muncd in posturi caldute se rezolva pe bani,
si sistemul se autodistruge din _interior, devenind incapabil
sa concureze. Incapabil sa scoatd valori reale.

Angajatii merg la serviciu blazati, muncind fara pasiune, fara
entuziasm, cu disperare, doar pentru a supravietui, si rareori isi doresc
mai mult. Iar daca doresc, asteapta sa li se dea. De catre guverne. Orice
promisiune electorald promite... locuri de munca! Desi statul nu poate
oferi asa ceva, iar cadrul legislativ promovat de politicieni distruge
sistematic intreprinderile private, singurele capabile sa ofere
performanta in cadrul unei vieti competitive.

Insd acolo unde regulile jocului economic sunt grosolan
incélcate, competitia este pierdutd din start. Si duce la faliment. $i la
pierderi de locuri de munca. Indiferent de promisiunile electorale.

Mai mult, lipsa de COMPETITIVITATE se penalizeaza dur.
Cad victima orasele, guvernele, tarile (vezi Grecia). Sa nu mai vorbim
de firme. Si chiar de persoane fizice!

Azi, ai de ales. Inclusiv in Romania. Ca si oriunde pe planeta.
Esti competitiv, sau cazi. Esti in frunte, sau te lasi calcat in picioare de
catre cei care alearga sd fie mai In fatd. Si asa a fost de cand lumea,
exceptand, partial, perioada si zona socialista, in care s-a incercat, fara
prea mult succes, obtinerea unui om nou, cu constiinta sociala, corect,




cinstit, si mai ales speriat de consecintele unei eventuale nealinieri la
sistem.

Dar generatiile anilor 40-70 nu prea vor si mai admita
schimbarea, sub motiv ca e dureroasa. Sunt ca leii de la zoo, pentru care
eliberarea in savana inseamnd o moarte lentd si chinuitoare. Le este
greu sa inteleaga ca gardul gradinii zoologice nu mai exista, si ca jungla
e acum peste tot. Degeaba li se mai arunca portia zilnicd de hrana,
pentru ca vulturii pandesc peste tot. $i profita de competitie.

Asa a fost de cand lumea. Doar ca lor li s-a ascuns asta, fiind
protejati temporar de gardul gradinii zoo.

Partea interesantd este insa ca si copiii lor au preluat tiparul
deja depasit al statului socialist, care pretindea ca protejeaza saracii.
Mentalitatea paguboasa de tip ,,sa ni se dea”. Si ideea cd daca am
terminat o facultate, ,, statul e dator sa-mi asigure (?) si loc de munca!”

Insia competitia se ascute la nivel mondial, odati cu criza. In
Africa se moare de foame, in China se munceste 12 ore pe zi, 7 zile pe
saptamanad, si notiunea de pensie e necunoscuta. lar in India copiii de
10 ani sunt pusi la munca in ateliere insalubre si in medii toxice. lar noi
visam sa continudm s mergem la un serviciu bugetar, sa ,,stam” acolo
8 ore, muncind 2-3, si sa castigdm ca nemtii, pentru cd avem presedinte
neamt. Fara sd ne pese ca statul romén ia imprumut 2 miliarde de euro
anual pentru a pliti pensii si salarii unui sistem expirat, depasit,
imbatranit si mai ales lipsit de competitivitate!

Iar noi, in loc de un manager, alegem in fruntea tarii juristi si
profesori, adicé tot bugetari, nefamiliarizati cu notiunea de competitie,
dar dispusi sa profite de conjuncturad pentru a se imbogati macar ei.

In aceste conditii, avem o singuri cale de supravietuire decenta,
sd devenim COMPETITIVI cu adevarat, macar la nivel individual. Cu
asta ma ocup... cu life-coaching pentru performantd. Ajut doar
persoanele care vor sd devind cu adevarat competitive. Cine are ochi, sa
vada, cine are urechi, si auda.

SCOLARIZATI, DAR NEEDUCATTI!

Romanii confundd scoala cu educatia. Le e dificil sa faca
deosebirea dintre a rezolva probleme pur tehnice, si a exprima emotii si
sentimente. Si considera ca dacd asimileaza agresiv multe informatii, si
primesc confirmarea prin diplome, este suficient.
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Insa majoritatea angajatorilor au cam cazut de acord, isi pot
scolariza singuri oamenii, In ce priveste partea pur tehnicd, deoarece
majoritatea informatiilor teoretice din scoald sunt adesea complet
inutile postului disponibil. Insd cer altceva de la angajati, cer adesea o
disponibilitate de a invita rapid, si un psihic armonios. Cauta, de
obicei, un OM capabil sa relationeze corespunzator cu colegii, cu sefii,
dar 1n special cu clientii!

Aceste caracteristici sunt de baza, si eclipseaza, de departe,
orice pregatire pur tehnica. Abilitatea de a fi politicos, de a-si controla
propriile reactii negative, de a trece mai usor peste probleme, frustrari,
greseli, de a le corecta din mers, si de a fi amabil cu clientii firmei sunt
calitatile de baza, cerute de tot mai multi angajatori.

Echilibrul emotional primeaza, abilitatea de comunicare cu
ceilalti, atitudinea pozitiva, rezistenta la stres, capacitatea de a fi
deschis, cooperant, de a se integra in echipa sunt calitatile cerute de
orice angajator realist. Care completeaza orice diploma. De fapt, in
SUA se recunoaste deschis. Majoritatea profesiilor se pot invata,
practic, in cateva luni de voluntariat. Facute, de preferinta, in paralel cu
scoala clasica, sau imediat dupa absolvirea ei. Altfel, diploma nu are
nicio valoare. Ramane doar o hartie fara acoperire. Inclusiv, sau mai
ales, si in cazul medicilor! Iar calitatile cerute, mai sus mentionate, fac
parte din educatia noastrd timpurie, formata in timpul ,,celor 7 ani de
acasa”. Tot atunci culegem si deficientele de comportament. Si mai ales
tiparele, obiceiurile nedorite si cliseele verbale. Iar corectarea
acestora este posibila, insd acest lucru necesitd experti in coaching,
simpla lecturda a unor carti motivationale fiind rareori suficienta.
Uneori, descoperim la varsta adultad ca pastram obiceiuri nedorite, avem
reactii agresive sau isterice, criticim, suntem negativisti, ne certam,
reactionam impulsiv, si credem cu tarie ca asta e personalitatea noastra,
si cd o putem schimba doar noi singuri, printr-un efort de vointa. E ca si
atunci cand ni se strica franele la masina, si refuzam sa ludm masuri, pe
motiv ca ,,asa e masina mea”, sau suntem convinsi ca lucrurile se vor
indrepta ,,de la sine”, daca noi vom conduce mai prudent. Iar daca tot
mai multi soferi gdndesc la fel, refuzand sa apeleze la un mecanic-
specialist, care sa le rezolve problema, circulatia devine un iad.

Primul pas este ACCEPTAREA existentei unei probleme. Si e
cel mai dificil, pentru cad avem o ,protectie” interna, un mecanism
care ne minte ca totul ¢ OK, 1n ciuda evidentelor contrare! (Adica noi
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ne mintim singuri) E ca si cum un sofer de taxi sustine ca poate circula
foarte bine si cu frana stricatd, deoarece nu are nici timp si nici bani sa
o repare! Si da, e plin de masini care, tehnic vorbind, au probleme,
si proprietarii lor le neaga! Mult mai rau e la partea cu starile interne,
sufletesti, emotionale. Acolo, tensiunile interne, conflictele mocnite,
stresul, frustrarile, invidiile, si alte bombe cu efect intarziat ne macina
incet. Dar sigur!

lar aceste probleme, nerezolvate, se agraveaza In timp. Se
transforma in boli fizice, pe bazd de stres. Fie nu stim cum le putem
rezolva, fie sustinem ca le putem controla singuri (asa cum orice sofer
bun poate conduce, teoretic vorbind, o magina cu frana defectd, macar o
perioada, circuland ceva mai prudent). Fie nu avem timp sd ne
implicim in rezolvarea lor, fie consideram cd ne costd prea mult.
Cheltuind in schimb mult mai mult pe surogate, pe inlocuitori de tipul
dependentelor: alcool, tigari, jocuri, mancat excesiv, si diverse hobby-
uri costisitoare care ne scot, o vreme (doar o vreme), problemele grave
din minte. (Nu si din viata!)

Cel mai ciudat lucru pare a fi refuzul romanului de a accepta
necesitatea unei imbunétitirila nivel personal, sentimental,
emotional. De a invata ceva despre modul de control al propriilor
reactii, al stresului, al starilor de tensiune. Si da, literatura motivationala
se vinde ca painea caldd, alituri de manualul cu titlu atragiator de
genul: ,,Cum sd-mi repar singur masina, in trei minute, fara sd md
coste absolut nimic”. Titlurile bomba te determind sd cumperi, sa
citesti, si sd te trezesti. Iti poti repara masina singur doar dupa cateva
luni de cursuri intensive, plus ceva practicd in domeniu! Insa citind,
macar ajungi la concluzia ca o masina cu stare tehnica buna si cu frane
functionale este totusi ceva VITAL. Atat pentru tine, cét si pentru cei
din jurul tau.

Cam la fel e si cu dezvoltarea personald. Multi vad, Tnsa putini
pricep. Acei putini sunt viitorul. Iar cei multi... unii din ei se vor trezi.
In timp util. Cat despre restul lumii... la vremurile foarte competitive
ce vin, probabil ca restul lumii nici nu mai conteaza.

NU TE LASA PACALIT, EI PROMIT SI COMPROMIT!

Este deja in orasele mari o inflatie de traineri si pretinsi
coachi de dezvoltare personald, care promit marea cu sarea. Promit, si
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mai ales COMpromit! Abilitatile PRACTICE de a avea succes pe plan
personal si financiar se pot invita, insd intotdeauna in cadrul unui
proces DE DURATA!

Americanii s-au confruntat acum 20 de ani cu acest fenomen, o
paradigma care spunea ca dezvoltarea personald e secretul succesului,
si care era oferitd in CURSURI INTENSIVE, de 1-2 zile.

Reteta ingelatoriei este simpla. Se ia un trainer, i se face
reclamd pompoasa, se pune o taxd indecent de mare, se umple sala cu
sute de amatori de chilipir, care se si vad deja oameni de succes, si li se
serveste un PRETINS ,,CURS INTENSIV”. Cat despre eficacitatea lui,
este ugor de estimat. Statisticile spun clar ca dupd o luna, oamenii retin
mai putin de 5% din ceea ce aud... Asta in cazul fericit in care si inteleg
ceva util. Iar notitele Iuate la astfel de cursuri sunt uitate undeva intre
hartii, fard a mai fi recitite, de catre 80-90% dintre cursanti.

Adevdarul e simplu, si bine cunoscut de catre trainerii
profesionisti. Schimbarile spectaculoase, peste noapte, sunt
improbabile. Chiar daca inveti TEORII si CUNOSTINTE TEHNICE
noi, efectul lor este destul de limitat. Dezvoltarea personali REALA
presupune O SCHIMBARE de durati, LA NIVEL CENTRAL. in
emotii, sentimente, credinte, obiceiuri, mod de gandire si de actiune. O
eliminare a BLOCAJELOR, obiceiurilor gresite, convingerilor false sau
limitative. lar aceasta schimbare necesitd TIMP. De luni de zile. Pot
fi doua luni, daca esti deja avansat si ai deja un life coach profesionist,
care foloseste tehnici de NLP si hipnoza, sau pot fi 3-6-9-12 luni cu alte
metode.

Insa este sigur ca absolut nici un ,,CURS INTENSIV” de numai
cateva ore sau zile, nu va produce schimbari reale, de lunga durata, in
comportamentul cuiva!

Uneori, aceste conferinte publice (botezate impropriu ,,cursuri”
sau ,,workshop-uri”) pot avea un impact emotional major, benefic, lucru
care ne determindi si CONSTIENTIZAM micar nevoia unei
schimbari radicale, si ne pot oferi un impact MOTIVATIONAL, ne
pot scoate din adormire, si ne pot facesa incepem pregatirile
reale pentru a trece LA ACTIUNE, pentru a INCEPE un proces
autentic, de reali DEZVOLTARE PERSONALA.

Insd orice noud deprindere necesiti exercitii PRACTICE, si
repetari in timp, pentru a se integra in stilul nostru de viata, in
obiceiurile, credintele si chiar in personalitatea noastra. Si pentru
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dobandirea ei, e nevoie de un curs desfisurat lent, pe perioade lungi
de timp. Pana si titlul primei carti scrise de actualul presedinte al tarii
este sugestiv in acest sens, putem avansa doar ,,PAS CU PAS”.

E o naivitate copilareasca sa crezi ca OBICEIURI vechi de 20-
30 de ani pot fi schimbate in doar citeva ore sau zile de catre un curs
care contine doar INFORMATII pur teoretice. E vorba de schimbarea
unor TIPARE COMPORTAMENTALE, care se lasa greu modificate!

In urma acestui tip de ,,curs intesiv”, uneori foarte costisitor,
participantii constatd ca schimbarile se lasa asteptate, si raman cu un
sentiment de jena, de rusine, de vinovatie, care mai mult agraveaza
problemele existente, in loc sa le rezolve.

Pentru ca un curs sa va fie util, el ar trebui sa indeplineasca
macar aceste doua cerinte de baza:

1. Sa fie de lunga durata, cu sedinte scurte. Durata cursului sa fie
neapérat de peste doua luni, iar sedintele sa nu depaseasca 2-3 ore, cu
maximum 2-3 sedinte sdptaménale! Orice supraincarcare e in dauna
calitatii.

2. Sa fie PERSONALIZAT, adicd adaptat particularititilor
fiecirui cursant. Ceea ce se potriveste unei persoane, poate fi
inadecvat alteia. Deci un trainer sau life coach veritabil va observa
atent fiecare persoani, si va personaliza cursul si materialul, astfel
incat acesta sa fie adaptat cerintelor sale!

Noi suntem unici, si avem motivatii diferite, convingeri
diferite, ritm de invatare diferit, si pornim de la niveluri diferite.
Lucrand cu grupuri mai mari de 10 persoane, observdm ca unii deja
cunosc tema expusa, in timp ce altii se simt depasiti, fiind imposibil de
a preda cursul astfel ca acesta sa le fie util tuturor. E ca intr-o excursie
cu bicicleta, unde unii vor vitezd maximd, pe cursiere rapide si
performante, si altii pedaleaza lent, pe biciclete de amator, si vor pauze
foarte dese.

Astfel ca pur si simplu nu exista cursuri standard, universal
valabile pentru oricine! Fiecare material, fiecare suport de curs ar trebui
alcatuitin functie de personalitatea, necesitatile, aspiratiile si
motivatiile cursantului!

Altfel, trainerul vorbeste singur, si cursantul se gandeste la
altceva. Mai ales la suma investita aiurea in acel pretins ,,curs
intensiv”.
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NU POTI SA iNVETI NIMIC DIN GRESELI

Chestia cu invatatul din greseli e o gluma. Activitatea mea de
life coach imi aratd cat se poate de clar ca suntem setati si repetim
greselile, in conformitate cu tiparul propriu, cu setirile noastre
automate, cu obiceiurile paguboase si cu convingerile disfunctionale pe
care le avem inca din copilarie!

Greselile noastre se repeta sistematic, luna de luna, an de an,
intreaga noastra viata! Si da, uneori, consecintele greselilor noastre pot
fi atat de grave, de dureroase, Incat sa ne poata servi ca invatitura. Dar
asta e exceptia. Doar dacd suferinta urmata de greseala este enorma, de
lungd duratd, s-ar putea sd lase niste urme, §i pentru o vreme, si
devenim extrem de precauti. Fara nicio garantie cd greselile noastre nu
se vor repeta intocmai!

Pentru a nu repeta greselile, ¢ nevoie sd le observam, sa
devenim constienti de existenta lor, si sa facem un efort sa le
descoperim cauzele profunde din mintea noastri subconstientai.
Altfel, nici macar suferintele care urmeaza greselilor nu ne vor scuti
de repetarea lor! La fel ca alcoolicul, gasit in sant, beat mort, facut de
rasul satului, care a doua zi incearcd sa steargd acest necaz printr-o
betie si mai stragnica. Sa uite! Sau sd demonstreze cd de astd data
reuseste totusi sa ajunga acasa!

Greselile pot fi facute din neatentie, dar astea sunt cazuri rare.
Cel mai adesea, existd o cauza mentala profundi, subtild. Pana si
ghinionul are ca origine un tipar_comportamental subconstient, o
deficientd In modul de gandire, o tensiune imperceptibild care ne
determind sa luam decizii pripite, sa facem alegeri eronate, o nevoie
subconstientd de a face exact ceea ce deja stim cd nu e bine. Si o facem
din nou, si din nou, si din nou. De nenumadrate ori! Iar cliseul
binecunoscut, ca ,,invatdm din greseli” poate servi doar ca scuzi, ca
mecanism de aparare. Am gresit, dar e de bine, a doua oard poate nu voi
mai repeta greseala. M-am invatat minte!

insa tiparul tiu comportamental, ,programul” tdu mental,
este_ mai puternic_decat frica de suferinta, si te poarta, pe pilot
automat, fard ca tu sa realizezi, exact la repetarea greselii respective,
in ciuda celor din jur, care observa uimiti: Uite, nici de data asta nu s-a
invatat minte!
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Esti asemenea unui calculator programat in prealabil s ruleze
un program, si indiferent de dorintele tale rationale, logice, constiente,
veil merge pe calea deja cunoscuta, vei repeta obiceiuri vechi, vei relua
tipare deja cunoscute, si vei repeta la nesfarsit exact aceleasi greseli.
Péana la momentul 1n care vei ajunge la concluzia ca DESTINUL e de
vina.

Nu Intamplator, atata lume crede in predestinare, in karma si
alte lucruri aparent absurde, dar destul de des observate in practica. Si
prea putini accepta un adevar atat de simplu, ca programele mentale
se pot modifica, imbunititi, dezvolta prin banale exercitii specifice,
tehnici mentale validate stiintific §i metode practice de programare
neurolingvistica.

Si lumea incepe sa se Imparta, Incet, dar sigur, in doud categorii
distincte. In prima, cea mai mare, fiind cei care urmeazi modelul
ciobanului mioritic (asta mi-e soarta, si nu are rost sa mai incerc sa
mai schimb ceva) si ceilalti, mult mai putini si incomparabil mai
»destupati la minte”, care aleg constient sd invete tehnicile practice de
psihologie aplicata predate de un antrenor personal - life coach.

Daca ai reusit sd te concentrezi asupra intregului articol, sunt
sanse mari sd faci parte din a doua categorie. Primii, cei deja bine
spalati pe creier, nu vor avea rabdare sa-1 citeasca.

REALITATEA MEA INTERIOARA

Noi suntem subiectivi cand vine vorba de realitate, o vedem
prin intermediul unor ochelari de cal. Adicd prin sistemul nostru
de convingeri, credinte mostenite de la parinti, bunici si strabunici,
sistem de valori rareori adaptat realitatii zilelor noastre.

Vrem sd acceptim, sau refuzam, dar noi ruldm programe
automate, obiceiuri disfunctionale, pe care le repetam zi de zi.

Se spune ca invataim din greseli. Nimic mai fals. Un adevar
inconfortabil este ca repetam greselile pe care le-am mai facut, uneori
fard sa congtientizdm acest lucru. Si mai ales fara sa admitem ca suntem
prinsi intr-un tipar pagubos.

Imi amintesc de bancul cu presedintele, care viziteazi o
inchisoare, discutd cu detinutii, si toti, pe rand, se plang cad sunt
victimele unei erori, ale unui sistem judiciar defectuos. Unul singur
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recunoaste cd a furat o giina, si presedintele se supara, si strigd ceva de
genul: lesi afara de aici! Ce cauta un hot intre atdtia oameni cinstiti?

Asa functionam, triaim intr-o realitate proprie, deformata
riu de propriile convingeri disfunctionale. Care la randul lor sunt
rezultatul unor experiente negative sau ale invataturilor altor persoane,
care ne-au indoctrinat cu ideile si dogmele lor. Si refuzam sd admitem
cad existd si alte valori, alte moduri de comportament, alte credinte
religioase, alte conceptii, comportamente sau rase umane. Noi suntem
intotdeauna cei drepti, si toti ceilalti gresesc (1?).

O atitudine orientata spre paranoia, spre propriul adevar, dar cu
oarecare deschidere spre realitatea obiectiva, pe care o mai observim
din cand in cand, mai mult involuntar. Fard sa o si acceptdm cu prea
multd deschidere. Fara sa fim paranoici, suntem stabili in lumea
noastra, inchisi, izolati acolo, si primim_greu alte persoane, alte
pareri, alte idei. Orice noutate, orice schimbare, ne scoate din zona de
confort, de sperie, tinde sa ne dezechilibreze. Ne reechilibreaza doar
mecanismele de protectie, pe care le folosim pentru a refuza sa vedem
o realitate neplacuta.

Fumam, consumam alcool, mancam excesiv, pariem, jucam la
loterie, sperdnd la premiul cel mare, si visind la ce vom face cu
castigul, fara sa banuim macar o clipa cad aceste refugii sunt oarecum
nesinitoase, disfunctionale, si chiar ne fac rau. $i negdm acest lucru
pana in panzele albe.

Cu cat te crezi mai rational, mai realist, mai obiectiv, cu atat
esti mai nesincer cu propria ta persoani. Sa nu mai vorbim de cei din
jur, inducerea lor in eroare fiind una din principalele tale preocupari.
Altfel, cine si-ar mai cumpara masini de lux, si si-ar construi case
supradimensionate, si si-ar cheltui un sfert din venit sau mai mult pe
vicii nesandtoase, haine de marca, diplome, masterate si alte masti si
podoabe sociale?

Iar un LIFE COACH e uneori un om ,,rau”, ca te pune in fata
oglinzii, te face sa-ti dai masca jos, sa te observi asa cum esti. Pentru ca
doar asa devii sincer cu tine insuti, dai jos masca ta sociala, si te accepti
cu toate defectele tale, pe care incepi sa le valorifici, sa le transformi
din piedici si blocaje, in avantaje si valori!

E resursa ta cea mai pretioasa, e umbra ta, pe care o poti scoate
la lumina, si valorifica, sau o poti ascunde si purta toatd viata ca pe o
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povard, sub forma mastii sociale. Depinde de tine dacd o vei folosi
constructiv, sau o vei lasa la voia intAmplarii.

DE CE AM ALES SA FIU LIFE COACH?

Am ales sa fiu LIFE COACH pentru cd imi oferd ocazia sa
creez performanta. Sa lucrez cu o persoana obisnuitd, care in scurt timp
isi atinge potentialul maxim. Devine campion. Se redescoperd, se
cunoaste pe sine, incepe (in sfarsit) sa-si utilizeze la maximum
calitatile, si sa performeze. Sa obtina rezultate practice. Sa inceapa sa-si
traiasca viata proprie.

Altfel, acea persoana, acel client al meu, ar fi ramas blocat
mereu Intr-o situatie banala, in mediocritate. Ar fi mers In continuare la
acelasi serviciu o vreme, cat timp e disponibil jobul, si s-ar fi plafonat
complet. Nici macar n-ar fi banuit ce calitati are, ce posibilitati exista, si
ce talente latente isi poate valorifica.

De aceea satisfactia muncii unui life coach este nelimitata. Sa
obtii In cateva luni de la o persoand mai mult decat a obtinut respectiva
persoana in 20-30-40 de ani de viata, e intr-adevar ceva uimitor.

Si eu, de fapt, doar reactivez ceva ce existi, dar era nefolosit.
Doar ajut la eliminarea blocajelor care te tin pe loc, deoarece nu le
vezi destul de clar. Nu ai timp pentru asta, sau cine stie ce alte scuze
mai inventezi. De fapt, cine te-a mai invéatat sd privesti in interiorul
propriei tale minti? In strifundurile subconstientului tiu, unde sunt
comorile tale, care abia asteapta sa iasa la lumina. Doar ca tu le ignori,
convins fiind ca singurele lucruri valoroase sunt doar cele din vitrinele
bine iluminate!

Si astfel, vad zilnic oameni talentati, cu un real potential, care
ar putea sd devind campioni in ceea ce fac, Insa ei se rezuma sa se
plafoneze doar in jobul lor mediocru, prost platit, de 8 ore pe zi. Acesti
oameni, dacd ar beneficia de un minimum de autodescoperire, cu doar o
minima indrumare din exterior, ar putea atinge un nivel pe care ei nici
macar nu au Indrdznit sa si-1 imagineze. E vorba de propriul lor talent
latent, care zace undeva intr-un pod, acoperit de praf, doar pentru ca
societatea le-a spus ca ei trebuie (oare?) sia urmeze orbeste regulile pe
care le urmeaza ,,toata lumea”.

Si una din marile satisfactii ale profesiei este ca unii clienti isi
descopera propria lor vocatie de life-coach! Pe care o pot urma la
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aproape orice varsta. lar daca dorinta de succes se impleteste cu un
talent nativ, apare automat si performanta. Se pot face mii de euro
lunar, deoarece coachingul este pentru invingatori. lar acestia platesc
corect valoarea reala, fara sa ezite.

In economie s-a ajuns la limitarea resurselor fizice. Totul costa
bani, orice angajat nou are nevoie de investitii, de salarii, i alte
cheltuieli, asa ca eficienta si rentabilitatea unei firme incepe sd depinda
tot mai mult de modul in care folosim ceea ce avem, oamenii. Poti
folosi un angajat la circa 30% din potential, cum fac majoritatea
agentilor economici romani, sau il poti transforma, motiva intern, folosi
la potentialul sdu maxim, astfel incat sia fie multumit de el insusi, de
jobul lui, si mai ales de viata lui personala. Transmitand acest sentiment
si clientilor firmei tale.

Si da, inca e nevoie de mai multi coach-i pe piata, si aici ma
refer la cei cu adevérat performanti. Deoarece si aici e epidemie de
diplome fara acoperire, oferite unor adolescenti care abia au terminat o
facultate si care sunt lipsiti de o experienta reala de viata. Astfel ca rata
de coachi aflati in formare este de peste 90% din total, si doar unii din
ei vor excela. Depinde mult de ambitia lor, de motivatia lor interna, dar
in mare masura si de coach-ul ales de ei ca mentor.

PORTRET DE ROMAN DIN OCCIDENT

Intreb si eu un coach din vest de ce nu le plac romanii, ca nu
toti furd, si multi muncesc cinstit. Am primit in loc de raspuns scurt, o
analizd mai pertinentd, din care selectez cate ceva.

In primul rind, parintii romanilor care azi emigreazi au triit
intr-un sistem totalitar, autoritar, in dictatura, in care tuturor li s-a dat de
inteles ca omul nu are nici o valoare. Ca e o carpa, lipsita de dreptul
de a exprima opinii. lar acest tipar a fost generalizat. Acesti oameni,
lipsiti de respect fati de propria persoana, si-au crescut copiii la fel,
in spiritul autoritar, cu abuzuri emotionale, cu devaloriziri. Cu
atacuri la persoand, si cu norme impuse fortat.

E adevarat ca multi copii romani au excelat, atat in sport, cat si
la invatatura, insd echilibrul emotional al respectivilor campioni
olimpici a fost grav afectat de abuzurile emotionale ale parintilor,
antrenorilor sau profesorilor dornici de performanta cu orice pret.
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Incd din clasele mici, copiii din Romania au fost indopati
artificial cu materie, cu multd memorare, au fost literalmente spilati pe
creier si lipsiti de ceea ce in mod normal inseamna copilarie fericita.
Timpul alocat jocului si socializarii a fost inlocuit FORTAT cu temele
de casd, care, impreund cu programul scolar de 6-7 ore pe zi, sase zile
pe saptamana, depaseau cu mult, inca de la varsta de 10 ani, orele de
munca ale unui adult!

La acestea se adaugd starea de spirit a parintelui roméan, ajuns
acasa de la munca dupa orele de program, penele artificiale zilnice de
curent electric, invatatul fortat la lumina lumanarii, si veti intelege de ce
generatia de azi care emigreaza poarta cu ea trauma acelui trecut, in
care omul era lipsit de valoare. Pe care incd nu a invitat sa o vindece!
Si nici nu pare ca ar vrea! Veti intelege de ce pensiondrile pe caz de
boald, excesul de alcool, tutun sau medicamente sunt maladii nationale
in Estul Europei.

Ajuns in Occident, romanul aduce cu el tiparul de victima, de
robot subordonat, bun de utilizat la munci grele, inumane, in conditii de
platd sub standard. Si da, munceste, nu pentru a castiga bani, ci de
disperare, ca s poati trimite bani acasd pentru plata ipotecii! Insi ce
folos? Emotional, este abuzat zi de zi, este nedreptatit de angajator,
adesea conational care face initial pe binefacatorul. lar el, in stil
mioritic, dupa tiparul disfunctional din balada Miorita, suporta totul cu
stoicism, convins ca asta ii este soarta, si ca nu are de ales?! Nici
macar nu mai cauta alte solutii, convins fiind deja ca ele nu exista!

Aceastd convingere disfunctionala, falsa, provenita din tiparul
regimului totalitar, 1l infunda in datorii, in mizerie fizica si morala, il
face sa accepte abuzuri de neimaginat — inclusiv de genul traficului
de persoane sau prostitutiei fortate. Adesea nu e platit, sau e platit mult
sub pretul pietei. Si atunci cu mare intarziere.

O persoana aflatd in astfel de situatii este o bomba cu ceas.
Emotiile negative reprimate, si abuzurile suportate zi de zi se
transforma treptat intr-o tensiune interna insuportabila, care, mai
devreme sau mai tarziu, va erupe zgomotos! Presiunea devine tot mai
mare, iar momentele in care intervine explozia apar uneori la
televiziune. Certuri violente, conflicte sangeroase, drame familiale,
gelozie extrema, batai si crime...

Oameni descrisi de vecini ca fiind harnici si muncitori devin
peste noapte, fara preaviz, infractori violenti, criminali impulsivi, intr-
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un moment de pretinsi riticire. Insi daci stai s analizezi cu atentie
mediul din care provin... te miri cd au rezistat, ca s-au umilit atat, si ca
si-au acceptat soarta. lar deznoddmantul fatal era oarecum previzibil.
Erau ca o coarda de arc intinsd prea mult, si tinutd asa pe termen
nelimitat.

Si da, pot sd se intoarcd oricand in tara, insa nivelul lor de
toleranta este deja foarte redus. Sunt deja incapabili sd mai suporte
coruptia generalizatd, sistemul medical disfunctional si sistemul
ultrabirocratic si nefunctional din propria patrie. Ca sd nu mai vorbim
de imposibilitatea unui trai decent, ca salariat. lar banii lor, investiti in
locuinte supradimensionate, majoritatea neterminate, sunt blocati de
stagnarea pietei imobiliare.

Asa ca aleg statutul de eterna victima, deoarece statul care ii
gazduieste va refuza sia-i mai integreze vreodata, neacceptand astfel de
tipare mentale. E ca §i cum ai primi in casa ta o bomba cu ceas, de care
stii sigur ca va exploda intr-o zi, fard s stii insd ziua si ora, sau
evenimentul care o va declansa. Pentru cd o emotie neexprimata,
ascunsi, ignoratd, nerecunoscutd, existd, si lucreaza. lar frica de gura
lumii, sentimentele de vinovatie, rusine §i teamd se acumuleaza
continuu, exploddnd adesea sub forma unor boli grave, incidente
violente, sau conflicte indreptate impotriva celor apropiati.

lar cel mai grav este ca ei, de reguld, refuza orice fel de ajutor,
dintr-o pretinsa lipsa de timp. Sau lipsa de grija fatd de propria lor
persoand. Ramanand mereu intr-o stare de negare, si purtind o masca,
afisata uneori sub forma unei masgini scumpe.

Distribuie acest articol, ca sa stie toti romanii de ce suntem
vazuti asa, si cd putem schimba ceva. Exista solutii!

TE-AU DRESAT SA FII PROST

E adevarat, societatea e plind de profitori, care au nevoie de
fraieri! lar ca acesti fraieri de care sa se profite sd mai poatd exista, ¢
nevoie de o spalare serioasa pe creier!

Altfel, ma indoiesc cd ar mai exista prea multi indivizi dispusi
sa faca, din proprie initiativa, muncile murdare, toxice, ddunatoare. Sau
sd lucreze Intreaga noapte, sau sa se trezeasca la ore imposibile pentru a
ajunge la timp la serviciu, dupa ore de naveta.
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De exemplu, in occident, multe munci pretins necalificate nu
mai gasesc candidati! Constructiile, agricultura si munca in trei
schimburi Incep sa duca lipsa de personal! Iar motivul e simplu, orice
tanadr occidental are niste aspiratii In ce priveste viata proprie, si mai
ales sanatatea lui. Castigul financiar este important numai atita vreme
cat nu pune in pericol starea ta de sanatate! lar aceastd conceptie este
dovada de maturitate, si de respect fata de propria ta persoana!

lar cei care refuza sa accepte aceste lucruri simple, de bun simt,
sunt tocmai cei care pun pe primul plan castigul financiar cu orice pret,
fiind dispusi in schimb sd sacrifice orice: familie, sdnatate, somn,
odihnd si viatd personald. lar acestia nu sunt deloc putini! Dovada cea
mai clara fiind avalansa de pensiondri anticipate pe motiv de boala. $i
de boli grave la persoane relativ tinere.

Azi nu ar mai trebui sd fie un motiv de glorie sd muncesti in
fabrica, in trei schimburi. Nici sa tragi 10-12 ore pe zi in constructii,
stand in soare. Si nici sa stai toata ziua, ca agricultor, in soarele tot mai
arzator si mai periculos, avind in vedere deteriorarea dovedita a
stratului de ozon. Si nici sa fii politist, pompier sau soldat profesionist.
Uzura morala, sacrificiile impuse si acceptareca benevold a riscurile
acestor profesii indicd adesea existenta unor deficiente emotionale,
lipsa de grija pentru propria sanatate si chiar un proces partial ascuns,
neconstientizat, de autosabotare, manifestat si prin excesul de tigari,
alcool, jocuri de noroc, mancat excesiv, si evidentd lipsa de
grija pentru propria sandtate.

Diabetul de tip 2 este doar una din manifestarile externe,
numite somatizari, ale problemelor emotionale ascunse, reprimate. Si
tot mai frecvent intalnite la autosabotorii tineri!

Insa fricile, grijile, creditele impovaritoare, si nesiguranta
indusa mediatic cu privire la viitor ne determind sa ignoram bunul
simt, si chiar propria sanitate, si sa devenim ,,workahoolici”. Ba chiar
sa cautam profesiile ,,toxice” doar pentru ca ele sunt mai bine platite,
vizand beneficiile pe termen scurt, si nicidecum costurile lor pe termen
mediu si lung.

Uneori, banii pe care 1i castigi sunt mult prea scumpi! Te costa
mai mult decét iti poti permite sa platesti, adicd propria ta sanatate!

Dresajul social, bazat pe fricd, inca functioneaza. Altfel,
firmele din occident nu s-ar mai muta in Roméania, unde Inca gasesc
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fortd de munca foarte ieftind, si mai ales dispusd s lucreze intens, in
medii toxice, chiar si intreaga noapte, in intervalul orar 23-07...

Partea buna e cd acest dresaj social este invatat, si el poate fi
usor dezvatat. Cel dresat poate fi usor eliberat. Daca el doreste asta cu
adevarat. E una din (pro-)misiunile unui life coach...

SI TU TE CREZI RATIONAL?

Eu gindesc numai rational! Asta declara multa lume, insa ceea
ce el numesc ,ratiune” este doar o iluzie. Un sistem de valori care i
arunca usor si rapid in mijlocul unor presupuse necazuri, care ar putea
avea loc intr-un viitor potential, nesigur, sau 1i tine blocati intr-un
trecut traumatizant, care nu mai exista, dar ale carui amintiri sunt
reluate, repetate din cand in cand, si emotiile negative aferente sunt
rulate iar si iar. Inundandu-le organismul cu hormoni de stres, cu frici si
sentimente negative, la fel de intens ca si Tn momentele din trecut.

Aceleasi persoane, autodeclarate a fi ,rationale”, 1si refuza
categoric micile placeri de zi cu zi, deoarece sentimentele pozitive pe
care acestea le genereaza 1i cam sperie. Le este jena sd se bucure de
viata, si orice bucurie le e umbritd de un sentiment de vina. Ceva de
genul: Cum sd ma bucur eu, dacd ceilalti o duc rau? M-as simti
vinovat... Un altruism péagubos, inundat de emotii negative, in care
predomina jena, rusinea si vinovatia.

Frica de a nu deranja si ezitarea de a actiona le sunt aliati de
bazi acestor persoane care se pretind a fi ,rationale”. Insa
sub masca ratiunii, ele sunt campioane la tehnici de sufocare a
emotiilor, si a sentimentelor proprii, de care se jeneaza si pe care le
reprima agresiv. Sub pretextul ca ar puteasd deranjeze, §i, mai
ales ,,Oare ce va zice lumea despre mine?”.

In final, ,rationalii” constatd ci triiesc dupi regulile altora,
respectd normele altora, si asta doar in beneficiul exclusiv al altora.
Fie ei sefi, directori, colegi, sau chiar membrii propriei familii — parinti,
copii, frati, parteneri de viata. Care profita de altruismul lor, si care 1i
exploateaza la maximum pe rationalii lipsiti de sentimente. Mai ales de
sentimentul propriei lor valori. Numit si stima de sine. $i strans legat de
optimism §i de independenta, de autonomia ta ca persoana.

Rationalul e de reguld intelectual, inginer, functionar, si a fost
bine dresat incad din copilarie. Emotiile sunt ceva rau pentru el, deoarece
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ii pot modifica din conduitd... desi psihologii au demonstrat ca
DECIZIILE se iau emotional, in proportie de 80%. Si ca orice
reprimare a unei emotii pozitive, sanatoase, duce la distorsionarea
alegerilor pe care le facem, deturnandu-ne viata pe un drum gresit.

lar efectul acestor emotii reprimate este comparat, metaforic,
cu ascunderea unei mingi sub apa. Efort care necesitd un echilibru
permanent, deoarece acele mingi tind mereu sa ne scape controlului,
oricat ar fi el de rational, si sd se lase impinse la suprafatd cu forta
mare. Cu cat numarul de mingi cu care jonglam este mai mare, cu atat
sansele noastre sd pastram controlul asupra lor, si mai ales sd ne si
pastram echilibrul, sunt tot mai mici. E chestiune de timp sid ne
dezechilibram. Sa reactiondm urat, 18sdnd la o parte mastile pretins
rationale, si sd ne scape adevdrata noastrd fatd, cea emotionald, cu
emotiile aferente.

Asa ca Tmi vine sa-ti spun: Fii sentimental, lasa-ti emotiile si
sentimentele si se exprime, renunti la pretinsa ta rationalitate. Insa imi
amintesc cat am muncit eu sa transpun in practica acest lucru, si redevin
congtient cd e o sarcind mult prea dificild pentru un nespecialist, care nu
va reusi prea usor aceastd tranzitie de la ,ratiune” paguboasi, si
conflicte interioare, la armonie interioara, bazatd pe sentimente
pozitive.

Pentru cé da, tranzitia respectiva presupune ceva ore de munca,
10-20, sau poate 40. Sau chiar mai multe, daca tinem cont ca de zeci de
ani esti blocat 1n ,,ratiunea” ta. E o munca in echipa, clientul e insotit de
LIFE COACH. $i ambii au ca scop eliberarea de emotii negative, de
pretinsa gandire ,,rationala”. Si da, munca aceasta costa timp, efort si
bani, iar daca ai impresia pur ,rationald” cd vreuna din acestea iti
lipseste, mesajul lor emotional e cét se poate de clar. Inca nu ai suferit
destul! Inca le mai poti duce. Numai tu stii cat timp, pana vei exploda.

VIATA CA UN JOC DE SAH

Pentru a céstiga la sah, ai doar de luat DECIZII corecte. Pe
parcursul INTREGII partide, si la FIECARE mutare. E simplu! O
singurd mutare neinspiratd te dezechilibreaza complet, si secretul unui
joc bun este si CANTARESTI foarte atent FIECARE ALEGERE pe
care o vei face.
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lar pentru a fi capabil sa faci asta, e nevoie sid intri intr-o
STARE potrivita, chiar dacad mediul din jurul tiu te-ar putea eventual
distrage. Pentru ca orice deranj din exterior care isi atinge scopul te
poate duce usor la pierderea partidei!

Céndva, un mare maestru devenise expert in tehnici de razboi
psihologic si 1n tactici de enervare a partenerului. Obisnuia sa centreze
mereu piesele pe tabla, desi acestea erau exact pe mijlocul patratelului,
doar asa, pentru a distrage partenerul de joc! Era suficient sa-l
scoata pe acesta din STAREA sa meditativa, sa-1 enerveze macar putin,
si apoi sa pandeasca prima lui greseala, si avea victoria asigurata.

Cit de importante sunt DECIZIILE corecte, o stim cu totii. Un
drum de la Bucuresti la Viena are o duratd prestabilitd si un traseu
optim, Insd drumul e plin de INTERSECTII, si la fiecare intersectie
putem face cate o ALEGERE, avand mai multe OPTIUNI. O singura
ALEGERE gresitd ne va deturna de la traseu, si vom face sute de
kilometri si multe ore in plus, cu consum SUPLIMENTAR de timp,
combustibil si energie.

Iar STAREA soferului este esentiald, un sofer OBOSIT, grabit,
aflat in criza de timp, va risca si FACA ALEGERI ERONATE. Si se
abata de la drumul LUI!

In viata de zi cu zi e exact la fel. Doar ci traseul nostru nu mai
este prestabilit. STAREA ta din fiecare moment determina
CAPACITATEA TA de a face ALEGERILE potrivite!

Tar ALEGERILE TALE determina succesul tau, sau abaterile
de la drumul tau.

TIar STAREA ta INTERIOARA este determinati atat de factorii
din EXTERIOR, de regula potrivnici, si care doresc sa te abata de la
drumul TAU, cat mai ales de felul in care esti in INTERIOR: calm,
echilibrat, atent, hotarat, ferm.

Cat despre MODUL 1in care facem ALEGERILE, si despre cum
iau nastere DECIZIILE noastre, ERA un mister pentru tine. Un secret,
omis intentionat din programa scolara. Si predat doar la orele de LIFE
COACHING. Odata 1inteles secretul, Legea Atractiei devine
functionala. Si CAPACITATEA de a lua DECIZII CORECTE, de a
cantiri atent ALEGERILE din propria viati SE ACTIVEAZA.

Doar atat? Chiar atat. E simplu. Eu ca si life coach, antrenor
pentru viatd, iti pun in mand doar instrumentele necesare atingerii
SUCCESULUI. Tu ALEGI daca le vei folosi mai rar, sau in fiecare
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minut al vietii tale. Tu decizi sd pornesti pe un drum orientat cétre
succes, sau sa refuzi orice schimbare.

NU UCIDETI CURIERUL!

Greu de crezut, dar in practicd, majoritatea celor care primeau
ingtiintarile pentru amenzile primite pentru exces de viteza, trimise prin
curier, refuzau sa le preia, se certau cu curierul, si cereau agresiv sa
nu li se mai aduci astfel de mesaje! De unde si esecul sistemelor de
monitorizare a vitezei cu camere montate pe sosele! Asta e mentalitatea
romanului, vinovat e cel care aduce vestea proasta!

Evitarea durerii este unul din mecanismele care te orienteaza
in viata, sifuga de suferintd pare a fi unul din principalele tale
obiective. Insd suferinta are un rol major in viata ta. Este modul de
comunicare al creierului tau subconstient, cu TINE. E una din caile
prin care creierul tau rational, constient, are acces la creierul tiu central,
subconstient!

Simplul fapt ca tu suferi este un MESAJ, un SEMNAL extrem
de important, o cale citre DESCHIDERE, un catalizator catre procesul
de SCHIMBARE!

Principala caracteristicad a omului modern este NEGAREA, si
MASCAREA suferintei. Orice luptd cu propria TA suferinta este
pierduta din start, atdta timp cat aceasta este un MESAJ provenit din
propriul TAU subconstient. A NEGA agresiv suferinta TA interioard
si a incercasa o maschezi, si o ascunzide tine, este oarecum
echivalent cu uciderea curierului care iti aduce o veste proasta!

Iar curierul care aduce vestea proasta este complet nevinovat,
el doar are rolul de a-TI transmite TIE un mesaj clar. Orice negare a
lui, orice agresiune Tmpotriva lui, este de fapt un refuz de a ACCEPTA
realitatea.

De a CONSTIENTIZA ceva, de a-Tl asuma pe deplin o
RESPONSABILITATE. De a NEGA agresiv o REALITATE.
Realitatea TA internia, in cazul de fatad. Fiind, indirect, un proces de
SABOTARE a proprieci TALE persoane! O AUTOSABOTARE.
Lovind in curier, lovesti, indirect, in tine.

De ce un LIFE COACH lucreaza mult cu suferinta,
cu blocajele tale asupra ei? Pentru ca NEGAREA SUFERINTEI te
imbolndveste. Fizic. Reprimarea CAUZELOR suferintei tale se
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TRANSFORMA in boli fizice! Iarscoaterea la lumini a
reprimdrilor din mintea ta subconstientd este cheia unei vieti triite
armonios. Cheia succesului pe toate planurile vietii tale.

Iar suferinta este doar CURIERUL pe care TU alegisa il
invinovétesti de soarta noastra. Pentru cé el aduce plicurile in care sunt
dosite informatiile cu privire la amenzile tale. Si orice astfel de plic te
face sa suferi.

La fel si cu facturile, le consideri a fi ceva rau, deoarece contin
sume mari! Fara sa accepti ca acele sume sunt rezultatul consumului tau
propriu, si cd tu deja ai consumat ceea ce s-a facturat acolo.

Insd returnarea plicului, refuzul de a primiplicul, dea
accepta continutul lui, NEGAREA realititii pe care plicul doar o
aduce la cunostinta, si respingerea curierului, ca fiind aducator de vesti
proaste, nu a folosit niménui, si nici nu a diminuat in vreun fel amenzile
sau facturile! La care s-au adaugat penalitéti, totul finalizandu-se cu
taierea unor utilitati, blocari de conturi bancare, sau chiar blocari de
carduri salariale!

La fel, daca refuzi sa accepti MESAJUL pe care propriile tale
suferinte ti-l trimit, vei deveni, mai devreme sau mai tarziu, victima
sigurd a propriei tale neglijente si negari.

Tu accepti curierul? Accepti mesaje de la propria ta
suferinti, le studiezi cu atentie, le cauti cauzele profunde, si lucrezi
asupra acestor cauze? Si mai ales chiar crezi ca poti face asta singur,
autodidact? (E tot o negare sa crezi asta, e ca i cum ag nega ca frana de
la magina e defectd, asa cum spune mecanicul, si as astepta sa se repare
ea singura).

Rezolvarea wunei probleme presupune 1in primul rand
ACCEPTAREA existentei ei. lar primul pas, a solicita sprjinul unei
LIFE COACH, e deja jumatate drumul.

AVEM MAI MULTE CREIERE!

Avem doua creiere DIFERITE, chiar daca vi se pare greu de
crezut! Si cam toti medicii neglijeazd acest aspect esential pentru
buna ta functionare!

Si aici ma refer mai mult la ROLURILE acestora, si mai putin
la localizarea lor. Desi localizarea segmentelor creierului se face usor
pe un desen in sectiune, disponibil pe internet!
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lar daca e sa disecam creierul, gasim mult mai multe segmente,
la care addugidm si sistemele nervoase din inimd, abdomen, si din
intregul corp! E vorba de creierul reptilian, si de cel animal-mamifer,
protejate de scoarta cerebrala, adica un creier rational, uman. Desenul
schematic descris mai sus subliniazd o localizare aproximativa, si
vorbeste mai clar decat o sectiune reald, disponibila la orice cautare pe
Google.

Putini dintre noi stim ca sub cele doud emisfere “rationale” se
afla creierul primitiv, de mamifer, care coordoneaza emotiile si
sentimentele, si care influenteaza in proportie de 80% deciziile noastre!

lar capacitatea de a lua DECIZII CORECTE este cea care ne
traseaza destinul. Un echilibru intre creierul mamifer, primitiv, si cel
rational asigura o ARMONIE decizionala, si corectitudinea unor
ALEGERI in viata de zi cu zi. In mod similar, DIZARMONIA dintre
cele doud creiere, cel primitiv si cel rational, ne face indecisi,
nehotarati, ezitanti, si incapabili sd avem o viatda armonioasa.
Lipsa capacitatii de a decide rapid si optim pentru noi ne face
nefericiti! lar consecintele deciziilor gresite, sau prea “rationale” se vad
in fiecare moment al vietii noastre!

Existd interesul ca noi sd fim doar rationali, deoarece
monopolul asupra creierului irational, animal, este detinut de industria
publicitara si de marketingul din politica. De manipulatorii care profita
de propria noastra ignorantd, In ce priveste functionarea propriului
nostru creier! Si a mecanismului prin care noi ludm deciziile.

Odata descoperit acest sistem, fiecare individ devine capabil sa
traiascd VIATA LUI in armonie cu el insusi, si sa acceseze decizii
optime propriei sale persoane. insi pentru asta e vorba de putind
munca, pe care 99% din oameni refuza sa o faca, deoarece li se pare a
fi fara sens! (Nu s-a predat la scoala, deci nu exista).

Ca fapt divers, chiar si medicii sau psihologii se incadreaza
majoritar in cei 99%, deoarece pregatirea lor este pur teoreticd, si doar
cursurile de hipnoterapie sau programare neurolingvistici (NLP) fac
putind lumind in mintea noastrd. Dar ele sunt scumpe, si
accesibile doar celor cu adevarat constienti. Care isi doresc cu
adevirat sa se trezeasca.

Restul lumii este ocupata cu serviciul (cu servitul altora), si cu
privitul la televizor. Si 1si acceptd senin soarta, precum ciobanul din
Miorita, traind cu convingerea (falsd) cd oricum nu se poate face nimic.
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Si ca destinul e ceva intamplator, neavand de a face cu propriile lor
alegeri. Sunt de acord cu ei, in cazul lor, chiar nu se poate face nimic.
Daca ei nu doresc asta cu adevarat. Vor ramane toata viata o masa de
manevrd pentru cei care deja cunosc mai mult decét ei, pentru o
minoritate de infractori.

Dar tu, doresti o SCHIMBARE REALA, PRACTICA, in viata
ta? Si o doresti cu adevarat? Vrei sa te cunosti, si sa-ti cunosti modul in
care functionezi? Daca ai citit pana aici, deja ai o sansa...

CUM POT EU SA COBOR DIN AVION?

Presupunem ca ai urcat in avion, si ti se Intampla ca in bancul
acela cu pilotul. Care izbucneste, brusc si fara motiv, Intr-o criza de ras.
Apoi te anuntd, razand in hohote: Sunt curios ce mutrd va face
directorul ospiciului, cand o sd afle cd iar am evadat!

Ce faci in aceasta situatie? Ai de facut niste ALEGERI. De
luat niste DECIZIIL. Unele radicale. Stii deja ca avionul se Indreapta
catre sol, si ca e chestie doar de TIMP pana la dezastru. Starea pilotului
e un indiciu clar in acest sens. Modul in care decurge zborul, cu
coborare prea rapida catre sol, la fel.

Personal, aleg sa COBOR din avion. Cu orice risc. Cu sau fara
parasuta. Chiar daca sansa de a ateriza pe o claie de fan este extrem de
micd. Macar metaforic vorbind. Cand esti in avion, depinzi de acel
avion, si de modul in care pilotul il conduce.

La fel stau lucrurile si in cazul in care ,,avionul” in care am
urcat se cheama SERVICIU, casnicie, relatie de afaceri. lar pilotul
dezechilibrat se cheama sef, manager, director, partener de viatd sau de
afaceri. Este doar un serviciu, doar o relatie, doar un angajament
reciproc, mai existda mii de alte joburi, mii de potentiali parteneri,
milioane de persoane §i mii de oportunitati, ocazii, oameni si locuri. lar
coborarea din avion, chiar si in timpul zborului, este adesea mai putin
periculoasa decat a raméane in aer. La propriu si la figurat.

Tot ce ai de facut este sa decizi ce risti daca ramai ,,in avion”
(casnicie nefericita, relatie toxicd, serviciu dezechilibrat etc), si ce se
intdmpla daca sari. Cu sau fara parasuta. Adesea, frica de inalfime e atat
de puternica, incat pare de neconceput un salt. Dacd parasuta nu se
deschide? Uite, restul lumii nu sare, de ce as face-o doar eu? Cum pot
EU sa cobor din avion?
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E uneori dificil ca s faci o analiza lucida, si sa cauti singur
SOLUTIL. Frica te paralizeaza, si mintea ta refuza sa mai functioneze.
La ce bun? Oricum e GREU de sarit din zbor, si parasuta poate sd nu
functioneze. lar pana la impactul avionului cu solul mai sunt oricum
minute bune... poate se intdmplad totusi o minune... Poate lucrurile se
intampla DE LA SINE, fara sa fie nevoie ca eu sa RISC. Sau macar sa
iau DECIZII, sa imi ASUM RESPONSABILITATEA unor ALEGERI
proprii.

Daca pui in balanta cele doua situatii, a iesi sau a ramane, si
estimezi realist situatia, lasdnd la o parte fricile sau scenariile
catastrofice care amplifica frica, vei vedea situatia la rece. Si vei putea
calcula mai clar costurile pe termen LUNG. La asta te pot ajuta, ca
LIFE COACH.

Daca reusesti sia Invingi, macar temporar, FRICA, si si
gandesti ,,OUT OF THE BOX”, cu mintea limpede, ce SOLUTII
PRACTICE mai exista la situatia ta (pretins a fi) ,,fara iesire”, vei vedea
ca ele apar. Cine cauta, gaseste.

COBOARA URGENT DIN AVION!

Psihopatii pot trece adesea neobservati, sau pot fi multa vreme
ignorati, si tragedia avionului german aduce la lumind acest adevar
crunt. Ei par (doar par!!!), pentru o persoana neavizatd, oameni absolut
obisnuiti. lar faptele lor pot usor deveni surprize neplacute.

Pentru ca da, o persoand cu tulburari psihologice sau
comportamentale poate parea la prima vedere ca fiind perfect
functionala. Ba chiar sa performeze in anumite domenii in care n-ar
avea acces in mod normal!

Una din cartile valoroase aparute inainte de 1989 era numita
»Acesti bolnavi care ne guverneaza”, si punea accentul pe bolile
presedintilor si ale unor dictatori din istorie. Insa lucrurile au RAMAS
IDENTICE chiar si azi, ba chiar s-au AGRAVAT, in ciuda progreselor
facute de stiinta numita psihologie.

De fapt, tocmai boala, adesea insotita de somatizari ascunse,
determind bolnavul sa exceleze, sd se ambitioneze, sd performeze in
anumite domenii! Adesea, un orb va COMPENSA lipsa vederii printr-
un auz mult mai dezvoltat, de exemplu, siva dezvolta in exces
abilitatea de a recunoaste vocile altor persoane, de a Iintelege
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subtilitatile unor limbi striine rare, sau de a intelege si interpreta
sunete intr-un mod mult mai evoluat decat o persoand cu vederea
bunal!

Prin acest mecanism de COMPENSARE, se ajunge la
paradoxul in care persoana cu handicap fizic (si adesea si psihic!)
devine MULT MAI AMBITIOASA, mai determinati pentru
reusita! lar DORINTA obsesiva de a reusi asigura succesul tocmai
acelor persoane cu probleme!

Iar masoneria, serviciile secrete si agentiile de spionaj profita
din plin de acest material uman. Cum spunea Olimpian Ungherea intr-
un roman, spionii se recruteaza cel mai adesea din scursorile societatii,
din persoane frustrate, dar dornice de Tnavutire. Asa ca acele persoane
cu handicap sunt usor de RECRUTAT de citre cei interesati. In
schimbul unor avantaje materiale si a unor vremelnice functii, ele pot
incalca usor orice NORME SOCIALE sau MORALE. Cat despre
LEGE, ea nu existd. Mai ales masonii se subordoneaza doar masoneriei,
si sunt total protejati de aceasta!

Asa ca asistam la o EPIDEMIE de psihopati, sau de indivizi cu
grave tulburiri comportamentale, care azi detin functii CHEIE, in
politica, in economie, Tn management, 1n institutii de stat, si chiar si In
marile multinationale! Cu spate masonic, sau ,,sprijin” extern.

Departe de a fi accidente, aceste ascensiuni ale
psihopatilor tind si devini O REGULA! Iar principalul efect al
acestei reguli este ca psihopatul ajuns la putere va face tot posibilul sa
elimine din jurul siu oamenii COMPETENTI!!! Care ALEG fie sa
paraseasca tara, fie doar institutia unde sunt devalorizati si umiliti!
Astfel ca elitele parasesc tara fara sa mai aiba sanse sa revina. Iar daca
revin, o fac pentru foarte scurt timp, descoperind aici un mediu
TOXIC, condus de indivizi cu grave probleme comportamentale.

A fost nevoie de 25 de ani ca sa constatam ca daca toti ministrii
si parlamentarii vinovati de coruptie ar fi azi arestati, ar fi nevoie
urgenta de alegeri anticipate! Pentru cd oamenii cinstiti sunt exceptii,
tot mai rare azi in politicd. Unde principala cale de acces este mita, si
unde poti ajunge doar sustinut de MASONERIE sau SERVICII
SECRETE (autohtone sau straine, dupa caz).

Dar la fel stau lucrurile in INTREGUL SISTEM! Intrebati orice
bugetar cu functie de conducere daca a dat concurs pentru post! Sau
daca testul psihologic anual, introdus doar 1n ultimii ani, a fost pe bune,
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sau doar o simpla FORMALITATE. Pentru cd dacad testarea era pe
bune, apareau implicatiile sociale, iar psihologul refuzd sa-si asume
responsabilitatea de a determina CONCEDIEREA unei persoane cu
tulburari psihologice sau comportamentale, invocind... motive
sociale! Ceva de genul: Ce drept am eu sd-i iau dstuia pdinea?

Si ce daca piloteazad avioane, sau conduce institutii, sau e
ministru, politician sau presedinte? Peste vreo 100 de ani, fisele
medicale ale presedintilor de azi vor deveni publice, si material de
studiu pentru studentii la psihologie si medicii care au optat pentru
cariera in psihiatrie. Lucru care i-ar putea baga in stare de soc pe
respectivii, vazand catd lipsa de responsabilitate sociali exista in
acest domeniu la inceput de mileniu! Si cata lipsa de grija fatd de cei
pusi la mansa! Fie a avionului, sau a unor state care se pretindeau
atunci a fi civilizate! Si care puneau protectia sociald mai presus ca
sigurata zborului sau cea economica!

Insd orice accident aresi o parte EDUCATIVA, fiind o
LECTIE DE VIATA. Unmesaj greu de ignorat, ceva de
genul: Omul potrivit la locul potrivit! (Era sid scriu, dar m-am
abtinut: Nu ldsati psihopatii la conducere, cd se lasa cu victime
umane! Fie cd e vorba de avioane, institutii, companii sau tiri).

Ma intreb cate mii de astfel de ,,accidente” (de altfel relativ
PREVIZIBILE de citre psihologi sau psihiatri) se vor mai intampla
pana cand feed-back-ul astfel obtinut ne va determina sa ludm masuri
radicale in domeniile cheie. Cate milioane de victime vor fi zdrobite, la
propriu sau la figurat, datoritd faptului ca si-au incredintat soarta pe
ména unor persoane cu grave tulburiri de comportament!

Si da, putem spune ca nemtii respectivi au urcat de buna voie in
ACEL avion, au ales singuri ACEL zbor, sau pur si simplus-a
intimplat sa fie acolo. Teoretic vorbind, puteau sa coboare din avion
inainte de decolare.

Dar la fel stau lucrurile si la companii, institutii sau chiar tari.
Din unele tari ,a coborat” deja peste 15% din populatie... cazul
Romaniei. Prietenii stiu de ce!

Daci esti de acord cu mine, si esti SATUL de avalansa de
indivizi cu probleme psihologice grave (si spate problematic) care ne
conduc, distribuie articolul meu!
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SI TU TE CREZI AUTODIDACT?

Aud asta in fiecare zi de la diverse persoane. Care se lauda ca
se descurcd singure in viata, si cd ajutorul cuiva le este inutil. Si da,
este 0 perceptie proprie unei categorii. Combinatd cu o neincredere
generala in ALTE persoane. Si cu sentimentul de omnipotenta. Un fel
de ,,EU le stiu pe toate”.

E usor de estimat nivelul real de dezvoltare al respectivilor.
Pentru ca da, sunt cel mult la nivel mediocru. Chiar daca, uneori,
beneficiaza, temporar, de o functie profesionald sau politica. Si tocmai
asta genereazd un sentiment de automultumire, de autolimitare. Eu am
postul cutare, si castig bine, la ce mi-ar mai folosi si dezvoltarea? Sau
mai nou aud cd: Am fost la cuvantarea marelui X, (alaturi de alte 300
de persoane) si acum stiu o multime de lucruri, e inutil sa mai studiez si
altceva. Voi mai merge si la Y, unde platesc 300 de euro... (deci sunt
important!).

De fapt, aceasti atitudine te LIMITEAZA, este o fazi de
NEGARE a progresului. Asemanatoare, oarecum, cu omnipotenta
infantili (a copilului aflat la varsta de 4 ani). Insd daca la varsta de 4
ani parintii tdi au fost foarte restrictivi, interzicandu-ti sa visezi, e
posibil ca aceastd faza sa reapard, mascatd, la 40 de ani, sub forma
acestei omnipotente. Sunt director, inspector, senator, ministru, si pot
face ORICE! E o reintoarcere la copilarie, cdnd normele sociale erau
inexistente, sau restrictiile de atunci nu mai existd, si le pot ACUM
incalca, deoarece am putere.

O astfel de persoana va REFUZA orice dezvoltare si mai ales
va refuza categoric COOPERAREA cu cei din jur. Pe care ii percepe ca
fiindu-i INFERIORI. Dezvoltand un complex de SUPERIORITATE
asupra altora. Manifestat prin comportament agresiv, dominant, si
devalorizand alte persoane. lar REFUZUL de a recunoaste si a
corecta aceste deficiente comportamentale este tot o consecintd a
acestor tulburari de personalitate.

A dori sd schimbi aceste comportamente prin sfaturi este
adesea periculos, deoarece autodidactul nostru devine cu usurinta foarte
agresiv. Asemenea alcoolicului, caruia i se dau sfaturi de genul ,,nu mai
bea”, autodidactului i se sugereaza degeaba sa schimbe ceva. El oricum
stie tot, si nu mai are nevoie de nimic si de NIMENI. Izolat acolo, in
functia lui vremelnica, se simte 1n siguranta.
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Si acest articol apare pentru cd in momentul in care functia,
postul sau pozitia sociala se clatina, autodidactului ii cade masca. Si
iese la iveald adevarata lui fata, de persoand SPERIATA, neajutorat, si
mai ales incapabila de a se adapta, de a convietui armonios cu cei din
jur. Atacurile de panica, depresiile si multe boli fizice se declanseaza
brusc, cel putin in aparentd. Desi ele erau acolo, mascate abil, si
nerecunoscute. Cauzate tocmai de atitudinea personajului, de efortul de
a purta mastile, de conflictele interioare mocnite, si de propria
agresivitate.

Rigiditatea, lipsa de flexibilitate, si relatiile interumane
incordate sunt doar simptomele vizibile ale iceberg-ului. Restul este
ascuns, §i va erupe ca un vulcan la cel mai mic cutremur.

Iar daca 1n viata de zi cu zi intdlniti personajul descris mai sus,
feriti-va de el. Cu orice pret. Va fi imposibil de adus cu picioarele pe
pamant de catre voi. Chiar si rata mea de succes este extrem de redusa
la aceasta categorie, deoarece le lipseste tocmai capacitatea de a
COOPERA, si flexibilitatea. Si lucrurile raiméan asa, pana la momentul
critic, cand de regula e prea tarziu.

MURPHY E NEVINOVAT!

Daca ceva merge prost, asteapta ca lucrurile sa se schimbe de la
sine, fara ca tu sa faci nici un efort!? Asa ne invata natura, dupa ploaie,
iese soarele. lar dupa noapte, urmeaza o altd zi. Totul e ciclic... In
naturd. Dar in viata? Dar in relatiile dintre oameni? Dar in afaceri?

De fapt, dacd ceva merge prost, ¢ pentru cd TU esti intr-o
situatie pentru care refuzi sa iti asumi o responsabilitate. Si preferi sa
astepti ca lucrurile sa se schimbe SINGURE, de la sine. Mai mult, speri
cd o schimbare va apare din senin, i aceasta va fi In favoarea ta.

Nu ai bani? Poate ai noroc sa castigi la loterie, deci la ce sa-ti
mai bati capul cu ganduri despre afaceri? Sau guvernul va dubla intr-o
zi salariile toate, sau macar pe al tau...

Relatia ta cu membrii familiei tale sau colegii de muncd e
incordatd? Pai sperd cd se vor schimba EI odatd si odatd, asa, din
proprie initiativa. Vor deveni toti amabili cu tine, pentru ca asta VREI
TU!?

Esti suparat, nefericit, tensionat? Si asta de ani de zile? Pai vor
veni §i vremuri mai bune, si ceva se va schimba... sau nu. Cum o vrea
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Dumnezeu. Iar daca El nu vrea, nu se va schimba nimic... si asta e
soarta, o accept asa, in stilul ciobanului mioritic.

Mai e si varianta in care iau DECIZIA RADICALA de a
ACTIONA. De a forta schimbarea. De a-mi asuma
RESPONSABILITATEA pentru viata mea, pentru situatia mea
materiald si pentru relatiile mele armonioase cu cei din jur.

Insa vine Murphy, optimistul de serviciu, si imi spune ca daca
lucrurile pot merge prost, atunci vor merge. La ce bun sa ma straduiesc
sd mai schimb ceva? Asta mi-e soarta, si numai Murphy cu ,,Legile” lui
sunt de vina!!!

lar daca esti LIFE COACH, ca mine, iti vine sa strigi in gura
mare: Asuma-ti tu responsabilitatea pentru viata ta, MURPHY E
NEVINOVAT!

CE FAC CONTEAZA, SAU CINE SUNT?

Tradim in tara LUCRURILOR pretins bine facute, fard sa
conteze CINE le face. De aceea esecul e garantat. Atat timp cat
accentul e pus pe CE FACEM, si pe LUCRURI FACUTE de amatori
incompetenti, neglijaindu-se complet aspectul uman, vom da rateuri.

Ca si LIFE-COACH, observ ca majoritatea clientilor mei
doresc independenta financiard, si pun accentul pe CUM sa imi deschid
firma, si CE ar trebui sa fac pentru a face bani. Extrem de rar, clientul
se intreabd CUM ar fi bine SA FIU, cum si lucrez PE MINE ca si
fiu EU pregatit pentru A FACE banii.

Secretul se afla in CINE SUNT si mai ales in CINE DORESC
SA DEVIN. Mai ales daca (si numai DACA) IMI DORESC asta cu
adevarat.

In lumea de azi, axata pe succes si performanta, mediocritatea e
nedoritd. lar firmele destinate sa asigure doar subzistenta rareori
supravietuiesc. Pentru a fi ANTREPRENOR de succes, a avea afacerea
proprie, si a face bani din ea, ai de invatat o ATITUDINE de
invingator, un alt FEL DE A FIL.

Insi societatea te ghideazi citre vechiul sistem de valori,
potrivit cdruia o diplomd e totul, si singurul criteriu necesar pentru
succes. Lucru neconfirmat de realitate.
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De fapt, COMPETENTA este singurul lucru care conteaza, si
care mai asigura succesul. [ar competenta rareori se obtine in scoala.
Meseria se furd, de reguld la locul de munca, de la cei experimentati!
Astfel, esti asigurat ca ai DEVENIT meseriag! Tu, ca persoana! Si da,
ai fost invatat la scoala si faci lucruri, fard sa poti folosi aceste
cunostinte, pana cand ai EXPERIMENTAT, ai gresit, ai corectat, si
treptat, Al DEVENIT expert in ceea ce faci. Pentru cd TI-AI DORIT
asta, si ai depus eforturi mari in acest sens.

Poti deveni medic daca 1iti doresti asta, si daca lucrezi in
domeniu. Facultatea de medicina ti-a dat doar patalamaua, si niste baze
teoretice. Nu te-a ficut SA DEVII medic decat pe hartie. Medic
adevarat vei fi dupa cativa ani de practica.

La fel, scoala de soferi iti pune in mana un carnet de conducere,
insd sofer adevarat VEI DEVENI adesea doar dupd cateva mii de
kilometri... dupd multe ore de stres pentru cei din trafic, dupa
experiente neplacute, greseli, si corecturi nenumarate.

Invitarea REALA este EXPERIENTIALA, adici se
TRAIESTE. Cartile te ajuti, te orienteaza teoretic, iti dau unele repere.
Insa OAMENII din jurul tau te formeazi, te ghideaza, te influenteaza
treptat, si te ajutd sa DEVII ceea ce iti DORESTI cu adevarat.

Asa ca daca pana acum in formarea ta ai pus accent doar pe
carti, iesi din casd, ALEGE oamenii potriviti, pe care, de regula, ii
apreciezi, si invatd de la ei. Implica-te, petrece cat mai mult timp in
prezenta lor, si copiazd comportamente si atitudini care atrag
succesul.

Eu la cursuri asta predau. S$i asa functioneaza coaching-ul.
Invatim mai intai sa FIM, abia apoi punem accent pe ce STIM.

AUTISMUL INDUS

Suferim aproape toti de o forma de autism atipic. Un autism
hipnotic, indus din exterior, care trece deseori neobservat. Mesajele cu
care suntem bombardati zilnic de mass-media tocmai asta urmaresc, sa
ne asurzeasci. Sa ne suprasolicite, sa ne oboseasci, sa ne fure energia
creatoare, inlocuind-o cu barfe despre ,vedete” si fricd fata de
cutremure, accidente rutiere, razboaie, meteoriti si alte catastrofe reale
sau inventate de dragul goanei dupa rating.
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Rezultd o oboseald generala, o senzatie (falsd!) de lipsd de
timp, de graba, de oboseald psihicd, de epuizare, de lehamite.
Exprimate, pe termen Ilung, prin lipsa SCOPURILOR si a
DORINTELOR. O depresie cronica, abil mascatd. O considerdm a fi
astenie de primavara! Ori primavara natura infloreste... dar noi?

Cine mai doreste succes in aceste conditii? Dar performanta?
Dupa o zi de munca, sclavul informational mai vrea un singur lucru:
odihna. Care si ea este deficitara, cu somn agitat, neodihnitor si, adesea,
insuficient.

Prima victima e sanatatea. Lipsa de somn duce la intrarea intr-o
bucld periculoasd, amplificindu-se oboseala, epuizarea, si ducand la
letargie, lipsa de dorinte si de sens.

Frecvente sunt si atacurile de panica, semnale clare ca avem un
creier suprasolicitat si insuficient odihnit. Sau starile de ingrijorare,
fricd sau tensiune continud, cu care ne-am obignuit, si am ajuns sa le
consideram normale!

Iar daca sanatatea se erodeaza in ani de zile, exista alte lucruri a
caror deteriorare se vede imediat, cum ar fi armonia in viatd si in
relatiile interumane, si energia personala.

Simptomele le cunoastem foarte bine, si le tratdm (inutil) cu
medicamente, sau, mai grav, le ignoram, sperand ca vor trece de la
sine (?!). Insa ele devin mai puternice, si tot mai greu de ignorat pe zi
ce trece. Remediile sunt simple, naturale, si toate vin din INTERIOR.
Echilibrul, armonia, fericirea sunt ale noastre, si suntem SINGURII
care le putem accesa. Cu conditia s ne dorim asta atat de mult, incat
sa fim dispusi sa le cautam in interior.

Dar munca asupra interiorului cere timp, efort si energie. Cum
sd sacrificdm cateva minute pe zi, cdnd noi suntem deja in crizda de
timp!? Cum sa mai facem un efort in directia dezvoltarii personale,
cand noi deja suntem obositi?! Cum sa investim energie in propria
bunastare, cand noi deja avem deficit de energie?

lar dupa ce facem acest lucru, ne Intrebam simplu: De ce mi-a
luat atat de mult ca sa-mi accesez propria bunastare, propria armonie,
propria energie creatoare? Cum de am fost atat de surd si orb?

De unde tragem concluzia valabilitatii celebrului citat din
Biblie: Cine are ochi, sa vada, si cine are urechi, sa auda.
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Iar cine refuza, sd ramana unde este. La acelasi nivel. Care e
supus, si ¢l unei eroziuni lente, dar sigure. lar aceasta eroziune are un
singur antidot, numit dezvoltare personala.

TU AI ACCES LA SUCCES?

Accesul la succes este un privilegiu. Succesul se exerseaza
actionand, facand, si nicidecum invéatand teoria. De aceea scolile la care
se preda succesul, pur si simplu, nu exista in sistemul universitar actual.
Insa invatimantul alternativ oferd si cursuri practice pentru acces la
succes.

Insa si in acest caz, in ciuda programei beton, succesul ocoleste
majoritatea cursantilor. Care desi iau notite, invata, se pregatesc, raman
totusi undeva la nivel pur teoretic. Si le lipseste capacitatea de
actiune, si mai ales DORINTA ferma de succes. Pentru ca DORINTA
vine din interior, si intensitatea ei prea redusd poate ramane activa,
indiferent de programa studiata!

In profesiile pur tehnice, este simplu. Inveti matematica, stii
formula, o aplici, si rezolvi problema. Totul e clar, masurabil,
verificabil, usor de cuantificat. Si reproductibil. Acelasi exercitiu poate
fi repetat, rezolvat de mii de persoane in exact acelasi mod, si reprodus
exact. Este domeniul REAL, in care conteazd doar urmarea unor
MODELE clare. Reproducerea unor tipare. CONFORMAREA. Astfel
cd majoritatea cursantilor pot si practice profesia pentru care s-au
pregatit, prin simpla REPETARE a unor tipare prestabilite.

in domeniul SOCIO-UMAN, lucrurile stau diferit. E ca la
scoala de arta, poti face cursuri de pictura sau muzicd, si poti deveni
pictor sau membru al unei orchestre. insi tine de TALENT daci vei
deveni un pictor de elitd, sau un compozitor de piese muzicale.
Cursurile nu au o influenta semnificativa in acest sens. TALENTUL
TAU LATENT va iesi la iveald doar daci el este presetat. Daci existi
in stare latenta, si daca TU H"I DORESTI foarte tare sa il valorifici la
maximum.

Un inginer foarte bun, foarte indemanatic, si foarte inteligent,
poate fi un bun executant, insd partea de CREATIVITATE, de
IMAGINATIE, de pasiune si entuziasmva fi complet
independenta de profesia sa. Dorinta de succes combinatd cu talentul
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LATENT va decide daci el va reusi intr-un domeniu socio-uman, sau
se va limita la o activitate practica reala, tehnica.

in profesia de LIFE COACH, de exemplu, partea tehnica
reprezintd circa 15% din activitate. Cel mai complet si sofisticat curs de
coaching va acoperi doar maximum 15% din nevoia educationald a
unui LIFE COACH. Restul de 85% inseamna experienta de viata, de
relationare interumana, de comunicare, de creativitate, de entuziasm,
curaj, analizd atentd si valorificare a resurselor subconstiente ale
mintii proprii!

Pentru a fi o persoand de succes, mai ales in domeniul
afacerilor, cunostintele de matematica, drept, contabilitate vor fi extrem
de importante, Insd vor reprezenta doar 15% din necesar! O pondere
mult mai mare o va ocupa abilitatea de a relationa eficient, de a
comunica, de a pune suflet si entuziasm in activitate, si de a DORI cu
adevarat succesul. Este o combinatie care vine din INTERIOR, si pe
care sistemul scolar actual o lasd nedezvoltatd. Este poarta care ofera
ACCES LA SUCCES!

Un LIFE COACH are doar rolul de CATALIZATOR al
talentelor LATENTE care pot iesi la suprafata doar daca ele sunt deja
acolo. Si dacali se permite DIN INTERIOR sa fie scoase la lumina.
De ciatre BLOCAJELE IMPLEMENTATE de sistemul educational
rigid, tehnic, restrictiv, la care am fost expusi prea multa vreme.

DEZVOLTAREA PERSONALA - La ce imi foloseste?

Dezvoltarea personald e trendul la moda acum. Insi putini
inteleg exact care este rolul ei. Mai ales ca este adesea confundata cu
participarea la cursuri, sau, mai grav, la discursuri. Mai ales daca
acestea sunt publice, in fata unor sili pline. Iar urmarea lor sunt niste
simple hartii, adesea cu titlul impropriu de ,,diplome”. Care ofera doar
dovada PARTICIPARII la un curs, discurs sau la un workshop.

De fapt, dezvoltarea personala este un proces, unul complex,
aflat integral in INTERIORUL TAU. O munci a TA cu TINE insuti, un
drum pe care il parcurgi TU SINGUR, o evolutie a personalititii tale,
a modului cum privesti lumea, cum te privesti pe tine, si cum vezi
interactiunea dintre tine si restul lumii.

Iar aceastd evolutie este uneori doar grabita, ,catalizatd” de
unele cursuri, de traineri, coach-i, si de admiratia pentru abilitatile
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acestora. Alteori, trainerul e inutil, dacd evolutia ta este blocata,
impiedicata sa se manifeste tocmai de citre... propria ta persoana!
Care poate sd nege categoric orice schimbare, orice proces real de
invatare.

Evolutia are loc oricum, daci TU permiti asta. Insa difera
viteza ei. Poti evolua foarte bine si singur, dar lent, in zeci de ani. Se
cheama intelepciune, maturitate, experienta de viata. Toate la un loc,
combinate, dau uneori un rezultat favorabil, chiar dacd adesea acesta
apare cam tarziu.

Varianta optimd e sd asimilezi rapid experienta altora, sa
interactionezi constructiv cu alte persoane, sa folosesti SINERGIA in
relatiile interumane, si sa socializezi cu cat mai multe persoane de
succes. Care te pot pregdti rapid pentru evolutie.

Mai poti opta pentru rabdare, si sa lasi lucrurile sa curgé de la
sine. Fara si fortezi evolutia ta. Care poate sd mai astepte. Orice
amanare este posibila, si aminarea e un sport national. lar viata ta va
ramane, o vreme, cel mai probabil, LA FEL ca si acum. Daca esti
multumit cu ea, si dorintele tale de progres lipsesc, dezvoltarea
personala ti se va parea un nonsens. Abia cand apare un soc, o pierdere,
o afectiune cu cauze aparent necunoscute, vei gasi motivatia ta reala
pentru progres, si timpul necesar sd muncesti pentru el.

In viziunea mea, principalul motiv pentru care dezvoltarea
personald este VITALA pentru roméani este tocmai nivelul de
SUBDEZVOLTARE la care ne aflam. Lipsa autocontrolului, frica,
agresivitatea, nivelul ridicat de stres, dorinta exageratd de control a
celor din jur, si mai ales o lipsa de respect pentru semenii nostri, atat
pentru colegii de munca sau angajati, cat si pentru membrii propriei
familii, sunt trasaturi specifice vremurilor noastre.

Traim inca intr-un tipar depasit, cu mentalititi din secolul
trecut, insd suntem in epoca vitezei, a internetului, a informatiei.
Vremurile ne-au luat-o inainte, lucrurile se schimba adesea extrem de
rapid, si pregatirea noastra pentru schimbare este aproape
inexistenta!

In SUA schimbarea locului de muncd o dati la 4 ani este o
normalitate, recalificarea in 2-3 saptimani, la fel. La noi, e o tragedie
care se lasd cu depresie pe viatd, medicamente si dezechilibre
permanente! Deoarece am fost educati in alt secol, pentru alt sistem.
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Unul egalitarist, care nu mai existd, si nici sanse de revigorare a lui nu
se Intrevad.

Asa cd ai de ales intre:

1. Sa stai sa plangica jobul tau devine nesigur, ca seful tau e
agresiv, si colegii tai sunt tot mai pasivi §i mai deldsétori, iar salariul
tau e insuficient si refuza sa creasca, lucru care te baga in depresie
2. Sa iei masuri din timp, astfel ca salariul tau sa fie completat cu
o afacere proprie, cu venit mare, de preferintd online, pentru care te
pregitesti zi de zi. Inveti intre timp si cum si promovezi un produs sau
serviciu propriu, cumsa relationezi cu alte persoane, cum sa
comunici eficient pietei oferta ta, cumsa obtiirespectul altora,
respectandu-te In primul rand pe tine, cum sa iti controlezi stirile de
nervozitate, stres, neliniste sau tensiune. Si cum sa fii pregatit sa-ti
schimbi cariera, locul de munca, orasul de domiciliu sau, daca situatia o
cere, chiar si partenerul de viata, fara sa faci din asta o tragedie.

Cu alte cuvinte, Inveti sa te adaptezi oricarei situatii, sa faci fata
unor persoane stresante, sicum poti sda 1iti triiesti viatala
maximum, valorificandu-ti potentialul latent de care dispui, si pe care il
scoti la suprafata zi de zi, pas cu pas, pana cand problemele de zi cu zi
ti se par simple experiente, provocari naturale, normale, pe care le
depasesti cu placere.

Depasind programarea sociald, care te dreseaza sa traiesti dupa
regulile altora, si in interesul lor, si reprogramand propria ta viata,
incepi sa trdiesti dupa regulile tale, pentru tine, sa traiesti viata ta!

FORMULA SUCCESULUI

Daca o formula standard pentru obtinerea succesului nu exista,
formula esecului e disponibila, si e foarte clar exprimatd de Jim Rohn.
Este suficient sa ai doar niste erori de gindire, de judecata, si si le
repeti cat mai des. Esecul e garantat! Iar formula succesului ar putea fi
pur si simplu sa REFUZI categoric sa urmezi formula esecului. Doar
atat! E simplu!

lar erorile de gandire, de judecata de care vorbeste Jim Rohn
sunt vizibile cu ochiul liber. Dar NUMAI din exterior! De catre LIFE
COACH-ul specializat, antrenat sa le caute, sa le identifice, si si te
ajute sa le constientizezi!
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Pentru ci da, numai asa le vei putea indeparta TU INSUTI!
Pentru ci aceste ERORI din gindirea ta ITI APARTIN in
totalitate, sunt ale tale, si le porti cu tine. Sunt adidnc implementate in
mintea ta subconstienta, ca niste inamici care au misiunea sa saboteze
grosolan toate eforturile tale de a fi fericit, optimist, sau de avea succes
in relatii, profesie si viatd in general!

E ca si cazul acela, al automobilului de lux, cu sute de cai
putere, caruia sabotorul ii adauga putin zahar in rezervor. Moment in
care conducta de benzina se infunda (zaharul e insolubil In benzind), si
motorul se opreste! De parca rezervorul ar fi complet gol. E inutil sa
mai accelerezi, sa schimbi viteza, sau sa te agiti. Vei fi nevoit si stai pe
loc.

La fel stau lucrurile cu potentialul tau real, de care dispui doar
partial, acesta fiind la mana unor SABOTORI INTERNI. Este
mecanismul de autosabotare de care dispunem in mod natural, si care
ne influenteaza viata in mod radical.

Insd un sabotor care se respectd va fi, in primul rand, complet
camuflat. Si foarte greu de observat de catre cel sabotat! Asemenea
unui virus infiltrat in calculatorul tau personal, care redirectioneaza
sumele din contul tdu bancar in contul altcuiva, pe nesimtite, fara ca tu
sd banuiesti ceva, sau si admiti ca ar fi posibil sa ti se Intdmple tocmai
tie!

Sabotorii tai sunt foarte bine ascunsi. Camuflati sub forma de
blocaje, tensiuni interne usor de suportat, neliniste, frica, tendinta de a
amana lucrurile importante, greutate in luarea unor decizii, si unele idei
preconcepute, total distorsionate, cam lipsite de realism. Prezenta lor
este insesizabila pentru tine, insd urmele actiunilor lor sunt vizibile cu
ochiul liber. Sub forma unor dezastre in viata ta, dar cu cauze complet
necunoscute.

Aici intervin eu, ca si LIFE COACH. Observ mai intai
simptome, emotii, senzatii si comportamente inexplicabile. Constat ca
unele decizii ale tale sunt cel putin ciudate, neconforme cu scopurile
tale declarate. Dupa modelul ,,vreau sa fiu milionar”, dar in acelasi timp
,vreau sia dorm pana la orele 10, fara sa lucrez nimic”. Sunt
dizarmonii evidente, si bine cunoscute fiecarui client, insa CAUZELE
LOR PROFUNDE, subconstiente, (,,sabotorii interni’’), pot raméane
multd vreme nedescoperite, si neconstientizate. Le pot descoperi doar
dacad am sprijinul clientului, dacd formadm o echipid, daca putem
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coopera corespunzitor, si existd sinceritate totala a clientului fata de
propria persoana.

Iar descoperirea ,,sabotorilor” e primul pas. insa eliminarea
acestora ¢ foarte dificild la inceput, catd vreme avem tendinta de a le
nega existenta, si de a ascunde sub pres consecintele faptelor lor.
Invinovatind alte persoane, situatii, sau anumite conjuncturi externe.

Odata descoperite tiparecle comportamentale autosabotante, se
poate trece la actiune concretd, la munca de ,,curatenie”. Rand pe rand,
fiecare inamic subconstient va fi deconspirat, camuflajul Iui va fi
indepartat, si el va fi expus, gol-golut, in fata propriei tale constiinte. E
procesul de constientizare. Odatd descoperit, fiecare ,,sabotor” al tau
intern isi pierde puterea, si capacitatea lui de a-ti mai pune bete in
roate dispare treptat, incet, dar sigur. Iar tu vei incepe, in sfarsit, sa te
bucuri de propria ta viata. Esti pregatit(a)???

VEI CUNOASTE ADEVARUL...

Si adevarul te va elibera. Daca tu iti DORESTI cu adevarat sa
fii liber, si sa cauti acest adevar. Dar sa fim seriosi, cine vrea azi sa mai
fie liber? Atata timp cat ti se oferd confort in schimbul a 8 ore de
munca pe zi, libertatea devine irelevanta pentru tine. Ba chiar te sperie
uneori! Oricum n-ai idee ce ai putea face cu ea, atita vreme cat
majoritatea celor din jurul tau o refuza categoric, pentru ca si pe ei 1i
sperie. lar atitudinea MAJORITATII este modelul tau in viati. Pe
care ai fost invitat (sau dresat) sa il urmezi Intocmai.

Inca de copil, principala ta grija a fost SA NU RADA LUMEA
DE TINE. Sa nu te faci de ras. Sa urmezi norme, dogme, idei ale
ALTORA, pe care sa le asimilezi ca fiind ,,adevaruri” absolute. Pe care
le vei sustine categoric, chiar si In fata oricarei evidente (?!) care ti-ar
demonstra clar contrariul!

Si da, adevarul conteaza pentru tine, dar numai cu conditia (?!)
ca si fie in deplinid concordanti cu adevirul TAU. Cu normele TALE
interioare, cu ce te-a invatat societatea. Adica parintii tai, educatorii,
anturajul. Si mediul in care ai crescut. Prea putin conteaza daca te-ai
nascut in alt sistem, cu alt regim, cu alte norme. Indiferent cat de
autoritar era acel regim, si cdt de bolnave erau conceptiile
impuse atunci de acesta, le-ai asimilat intocmai de la parintii tai, si le
iel si azi ca fiind fundamente ale vietii tale. Atunci erau valabile,
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atunci era normal si minti, si era periculos si spui ADEVARUL. Riscai
inchisoarea, sau In cel mai bun caz, eticheta de nebun, neadaptat
normelor de atunci ale unui regim totalitar. Care te obliga sd aplauzi
discursurile unui presedinte rupt de realitate. Si societatea te obliga sa
te conformezi, prin normele ei de atunci. lar parintii tdi s-au conformat.
Primind 1n schimb un loc de munca, si un apartament cu chirie de la
stat.

Regimul a cadzut, paranoia impusa a disparut, insd conceptiile
si convingerile parintilor tdi vor rimane vii, active, toatd viata lor. In
ciuda cozilor umilitoare la lapte, a tdierilor zilnice de curent, a
programului TV de doua ore pe zi, monopolizat integral de discursurile
presedintelui de atunci si de partidul unic, aflat la putere.

Iar tu ai preluat, involuntar, de la familie, de la cei din jur,
acele norme. Erai copil, si erai deschis la noi experiente, oricare ar fi
fost acelea. Si factorul critic al mintii tale era inexistent. Orice afirmatie
a unul adult era menitd sa se contureze In mintea ta ca fiind ,,adevar
absolut”. Erau adevaruri relative, adaptate mediului de atunci. Dar
ramase In mintea ta subconstientd ca fiind repere fundamentale in
viata. Oricat de absurde ar fi fost aceste ,,adevaruri”, ele fac deja parte
din personalitatea ta, si sunt adesea In puternicd opozitie cu
REALITATEA de zi cu zi din vremurile noastre.

Tot ce ai de facut e sa deschizi ochii, si te trezesti, si sa faci o
analiza atenta a acestor convingeri, norme si ,,legi” interne pe care le-
ai primit in copilarie. Ca sa poti deveni CONSTIENT de
absurditatea unora din ele. Fie cd e vorba despre profesie, bani,
relatii interumane, succes, fic ci sunt despre probleme de viatd in
general, ar fi indicat sa observi aceste NORME, aceste ,,adevaruri” pe
care tu candva le-ai preluat de la adulti. La o analizd mai atenta, vei
observa atat absurditatea lor, cat mai ales nocivitatea pe care tu o
suporti zi de zi. Si care iti afecteaza viata. Doar pentru faptul ca tu Al
ALES sa le CREZI. Erai copil, si atunci ai ales ce ti s-a dat. Acum esti
adult, si poti (re)alege iar, dar in deplind cunostinti de cauza.

Insd a cunoaste ADEVARUL poate fi dureros! Adesea o
MINCIUNA confortabila (?!) te poate salva, temporar,
de disconfortul realitatii. lar sistemul de valori mostenit te-a dresat in
acest sens. Cica orice minciund este buna, atata timp cat este acceptata
de cei din jur, sau cata vreme (pare cd) te salveaza de gura lumii. lar
dacd o repeti destul de des, ajungisa o si crezi. E un mecanism de
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aparare functional, usor patologic, o rupere de realitate partiald, si
social acceptatd. Nu e nebunie, nu e nici boalad psihica, ci este doar o
usoard deviantd, o tulburare de perceptie a realitatii, oarecum
voluntard, pe care TU SINGUR o alimentezi continuu, in speranta
ca vei putea fugi sau macar te vei putea feri de adevarurile dureroase.

Doar ca adevarul iese la suprafata ca uleiul deasupra apei.
Ascunderea lui echivaleazd cu aruncatul pisicii moarte peste gardul
vecinului, sau cu ascunsul gunoiului sub covor. Iar modul in care
adevarul va izbucni la suprafati, mai devreme sau mai tarziu, va fi
unul neplacut. Cu cat il reprimi mai mult, si te straduiesti sd eviti
deznodamantul, cu atit el va crea o presiune tot mai mare asupra
constiintei tale, iar reprimarea e o adevarata bomba cu ceas.

Este oare prea greu de inteles ce am vrut sa spun? Ar putea fi.
Mai ales in cazul in care TU refuzi CONSTIENT sa te confrunti cu
propriile masti, caz in care tu vei continua sd negi nevoia ta de
reintoarcere la adevar. Care se vede zi de zi, ora de ora, in
comportamentul tau, in frustrdrile tale, in nemultumirile tale, grijile si
tensiunile tale interne, in viciile la care nu poti renunta, si in final in
bolile psiho-somatice care apar pe neasteptate, dupa o lunga
latenta. Accesul tau la succes, fericire, prosperitate si relatii
interumane armonioase este restrictionat de propria ta atitudine. De
propria ta masca sociala.

Acum sunt convins cd intelegi. Insd doar TU stii daca a sosit
momentul in care vrei acces la adevarul din in viata ta.

SUNT UN COACH PREA SERIOS iN POZE?

Multa lume ma intreaba de ce sunt atat de serios in fotografiile
de pe site. In special cei care mi cunosc, vor si vada mai degraba latura
mea amuzantd, sa vada cum zdmbesc. Fi stiu cd am simtul umorului, ca
sunt o persoana deschisa si ca glumesc destul de des.

Insa coaching-ul pentru mine e un lucru serios. Extrem de
serios. O sesiune de coaching poate parea pentru necunoscatori ca fiind
doar o simpla discutie, o sueti la o cafea, si cam atat. Insd pentru mine
si clientii mei este mult mai mult decat atait. E o muncd, si inca
una hipercalificatd. Cu multe diplome si mii de ore de curs, avand ca
profesori formatori experti de renume mondial de pe toata planeta.
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In timpul ,,discutiei” (adici a sedintei de coaching), eu observ,
analizez, compar, fac analogii si sinteze, si pun enorm de mult
sufletin INTELEGEREA SI OBSERVAREA CAUZELOR
PROFUNDE ale nemultumirilor tale. In gasirea tehnicilor si
metodelor cu aplicabilitate practica, prin care pot sa te AJUT in mod
practic sad-ti schimbi viata in bine, sisad fiti identifici si sa-ti
atingi POTENTIALUL MAXIM de care dispui!

Ca sa pot face o munca de calitate, PERSONALIZATA, eu
intru complet ,,in cizmele tale”. Sau mai exact, patrund, subtil, in
mintea ta. Simt frustrdrile tale, nemultumirile si netmplinirile tale,
esecurile tale, perceptiile tale, si dezamagirile tale in ce priveste relatiile
cu persoanele din jurul tau! Impartisesc cu tine necazurile tale, si ma
implic total in sprijinul tau!

E o munca laborioasi, ¢ mult mai mult decat o simpla discutie!
Mai ales ca sunt perfect constient, (uneori spre deosebire de tine), ca
de modul in care lucrez eu cu tine, va depinde SUCCESUL tau,
eficienta ta profesionald si sociala, si mai ales VIITORUL TAU! Viitor
pe care unii se Intrec sa ti-1 ghiceasca la TV... In timp ce eu ma zbat sa
te invatsa ti-l formezi tu singur, asa cum ti-1 doresti... Si sa iti
predau tehnici moderne si metode avansate de psihologie aplicata,
cu ajutorul carora sa-1 faci cat mai bun, cat mai fericit! Sa devii, in
timp, cea mai buna varianta posibila a persoanei tale!

Si da, poti considera sesiunea de coaching ca fiind o incercare,
0 experientd, sau o simpla distractie (mai ales cd ofer prima sedinta
absolut gratuit, oricui o CERE). E alegerea ta. Rezultatele favorabile
vor veni doar in urma IMPLICARII TALE TOTALE in munca de
formare a personalititii tale. A efortului TAU de a scoate la lumini
energiile ascunse in propriul tau subconstient. Care, odata folosite, te
vor propulsa acolo unde poti sa fii, si unde nici macar nu ti-ai imaginat
vreodata ca ai acces.

Comorile tale cele mai valoroase sunt acolo, in mintea ta, si
doar comoditatea, lenea sau dezinformarea la care esti supus inca de
la nastere te pot determina sa le lasi nefolosite, ca apoi, la batranete, sa
regreti pentru ca in loc sa traiesti viata ta, ai fost doar un instrument
servil in mana si pentru interesele altora, mai abili, mai maturi, si care
si-au cunoscut mai bine propriile lor interese.

In asta consti MUNCA mea de LIFE COACH, si te ajut s
CONSTIENTIZEZI cine esti si ce poti tu cu adevarat, si sunt extrem
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de SERIOS céand vine vorba de ea. Chiar si in poze! lar pretul de 50 de
ron sedinta este stabilit tocmai pentru a risipi orice urma de indoiala
privind scopurile ei. E mult mai mult decdt o simpld distractie,
e dezvoltare umand, sociald, relationald, profesionala, e progres,
eficientd, performantd si este drumul citre PROPRIUL TAU
SUCCES!

Meriti TU pentru atingerea acestor scopuri toatd
SERIOZITATEA mea???

TI-E FRICA DE SUCCES?

Citeste, educa-te si actioneaza urgent! Altfel esti pierdut!
Traiesti Intr-o lume extrem de competitiva, concurentiald, in care cei
puternici devin §i mai puternici, iar cei slabi sunt marginalizati, aruncati
in suferinta! Iar daca vrei sa fii puternic, aliaza-te cu cei... puternici!

Mentorul este persoana care iti deschide ochii si mintea. Mai
ales mintea. Este cel care a reusit sid treacd peste esecuri, peste
dificultati, peste insuccese, si e dispus sa te ajute, sd Tmpartaseascd cu
tine secretele succesului sdu. Mentorul este mult mai mult decat un
profesor, care preda doar teoria cititd din carti. Pentru ca el atat a fost
invatat, si atdt are de oferit! Mentorul a triit, a practicat si a
EXPERIMENTAT pe viu ceea ce iti ofera acum pe tava.

Orice persoana de succes iti va confirma existenta unor
mentori. Inclusiv eroii din reviste sau filme pe care i-ai urmadrit in
copildrie au avut un rol important in formarea personalititii tale, in
crearea sistemului tau de valori, si mai ales in formarea DORINTELOR
tale, care te ghideaza in viata! Campionii sportivi sunt pentru tinerele
generatii, MODELE demne de urmat. Exemple vii. Fara de care orele
de educatie fizica ar fi complet lipsite de sens, si fara nici un farmec.

La fel, elitele financiare, geniile din lumea afacerilor, sunt cele
care trezesc in noi dorinta de succes. lar daca avem astfel de modele,
sansa s avem o cariera de succes creste! Cu conditia sa avem si modele
apropiate 1n jurul nostru.

Regula spune clar, suntem media celor 5 persoane cu care
petrecem cel mai mult timp! Le vom copia, le vom imita la nivel
subconstient, si vom tinde si devenim media lor! Insa putind lume te-a
avertizat pand acum ca TU SINGUR POTI DECIDE... cu cine petreci
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timpul tau liber! Alegi locul, anturajul, persoanele si mediul in care
traiesti!

Intr-adevir exista niste lucruri batute in cuie, cum ar fi mediul
familial, care rimane destul de strict pana termini liceul... Insd imediat
dupi aceea poti SA DECIZI SINGUR daci ramai cu familia, daca iti
intemeiezi familia ta, daca faci o facultate (inconjurandu-te de studenti),
sau daca pleci 1n alt oras sau in alta tara...

Un lucru este sigur, conteazd enorm OAMENII cu care tu
petreci timp. Colegii de munca vor fi cei mai apropiati uneori, si preiei
de la ei energiile lor, necazurile, supararile si o parte din esecuri!
Insa cine iti alege locul TAU de munca? Si cine are PUTEREA de a
schimba acest loc, daca anturajul nu corespunde?

La serviciu petreci cam opt ore, maxim zece, $i iti mai raman
inca 6-8 ore pentru TINE. Un timp pe care il poti valorifica EFICIENT
daca 1l petreci cu oameni pe care ii apreciezi! Indiferent daca sunt
prieteni apropiati, simpli amici, sau colegi de hobby. Pentru ci, de
multe ori, in jurul unui hobby vei intalni persoane cu vederi apropiate,
cuidei valoroase, cu preocupiri creative, persoane de la care vei
invata, prin modelare, o multime de lucruri utile. Iar campionii, sau cei
care au mare succes in hobby-ul respectiv, iti pot deveni modele sau
mentori.

Calife coach, raman chiar eu nsumi surprins de schimbarile
din viata celor carora le ofer mentorat! Desecori nu cunosc personal
clientul, vorbim online, sau numai la telefon, insa ideile valoroase,
tehnicile si metodele de psihologie aplicata ale unor savanti de
renume mondial, pe care eu le predau, fac adevarate minuni! Iar varsta
la care viata celor care ISI DORESC o reald schimbare poate fi...
oricare. Sentimentul de trezire, de o a doua adolescentd, poate sa apara
uneori chiar si dupa pensionare!

E uneori dureros sa constati ca ai trdit viata altora, ca ai fost
decenii la rand doar o rotitd intr-un angrenaj, si te-ai straduit sa fii doar
un bun angajat, pentru un salariu modest, sacrificand in schimb timp,
energie §i uneori chiar sandtatea ta! lar daca e sa faci bilantul,
dezechilibrul e evident.

Dar reechilibrarea se obtine actiondnd, pregatindu-te,
si reinvatand regulile jocului. Prin schimbarea unui sistem de valori
deformat, mostenit de la vechiul regim, excesiv de autoritar, care avea
tendinta egalitarista de a nivela valorile, si a interzice succesul! Astfel
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ca avem tendinta de a amana in mod repetat deciziile curajoase, de a
initia orice schimbare in bine, de a ne elibera de poveri, blocaje si
dezechilibre.

Astfel ci AMANAREA repetati si FRICA DE SUCCES au
devenit maladii la noi 1n tard, si pe timp de crizad
economica, vindecarea lor devine o necesitate. Ca LIFE COACH,
cam cu asta ma ocup...!

ENERGIA TA VITALA CONTEAZA CEL MAI MULT!

Te-ai intrebat vreodatad de ce se afirma deseori in viata cei fara
studii superioare, in timp ce absolventii de facultate raman someri? De
ce legatura intre studiile superioare si succes nu prea existd? Ti s-a
parut nedrept acest lucru? E momentul sa afli adevarul!

Pur si simplu e chestie de energie vitala. Diplomele, scolile
sau competentele de ordin tehnic sunt complet independente de
NIVELUL ENERGETIC, biologic al organismului. Oricat studiezi, si
oricite diplome primesti, nivelul tdu de energie vitald raméne
neschimbat! Sau altfel spus, reincircarea cu energie vitala, sau evitarea
pierderilor de energie vitald nu au o legaturd directad cu studiile, cu
diplomele sau cu competentele tale tehnice sau profesionale!

Cu alte cuvinte, succesul tau in viata, relatii, cariera depinde in
proportie de 90% de potentialul tdu energetic, de gradul de incarcare al
»bateriilor” tale energetice! De capacitatea de a le ,,reincidrca” sau de a
evita pierderile, si ,,descarcarile” accidentale, nedorite, sau provocate de
evenimente exterioare tie.

Este la moda incercarea de a COMPENSA lipsa energiei
vitale prin diplome, studii sau accesul la anumite functii politice sau
pur profesionale. Sau prin achizitii disproportionate: case prea mari,
automobile puternice, haine la moda, si multe alte podoabe sociale.
Péana si masteratele sau doctoratele pot fi considerate adesea a fi doar
astfel de trofee cu un rol pur social. De a arata statutul purtatorului lor.

Iar omul a dezvoltat de-a lungul timpului, si detine multe
mecanisme de compensare, adicd de inlocuire a necesitatilor REALE cu
surogate. Uneori aceste surogate dau roade, inducand in eroare alte
persoane, insa de cele mai multe ori efectul lor de mascd asupra
nivelului propriu de energie vitala este doar TEMPORAR.
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As sublinia doar cd LIPSA reala a energiei vitale este cea care
ne dirijeaza catre cautarea de ARTIFICII, de mijloace de inlocuire. E ca
si cum fumatorul clasic recurge la surogatul numit tigara electronica,
alcoolicul recurge la suc, si obsedatul sexual, la femeia gonflabila.
Temporar, problema este partial rezolvatd. Dar, cum spunea un fost
presedinte american, poti pacali unii oameni tot timpul, sau toti oamenii
o vreme, insa e imposibil de pacalit toti oamenii tot timpul!

Culmea este ca energia vitala, in starea ei cea mai purd, este
absolut GRATUITA si disponibild oricui, in cantititi nelimitate! in
timp ce surogatele, artificiile si falsurile ei costd enorm! Asa ca
prospera o societate de consum bazata pe falsuri! Inclusiv la nivel fizic.

Sistemul alimentar vinde alimente false (extrem de
periculoase)! Sistemul medical ne ,trateazd” cu chimicale si mai
periculoase — in SUA a treia cauzd de deces sunt medicamentele.
Drogurile ilegale sunt doar pe locul 14, fatd de cele ,legale”
(medicamentele), prescrise de medici, care sunt deja pe locul 3!!!

Energia solard este gratuitd, si se poate capta usor cu panouri
solare, dar noi cumparam gaze si petrol, sau curent obtinut din carbune
sau centrale nucleare...

Insa acum scriu despre ENERGIA VITALA a omului. Aflata,
paradoxal, in situatia de a fi neglijatd, in detrimentul falselor remedii.

V-ati intrebat de ce oameni cu stare materiald buna consuma
alcool si tigari? Dar droguri ilegale, riscind ani grei de inchisoare?
Cauza e clard, e aceeasi LIPSA DE ENERGIE VITALA. Iar aceasti
lipsi se cere COMPENSATA (oarecum inlocuiti) prin diverse
SUROGATE, si asta CU ORICE PRET! Nici amenintarea cancerului
(in cazul fumatului), a discreditarii sociale (la alcoolicul care face pe el,
si cade pe stradd), si nici perspectiva unor ani de Inchisoare (in cazul
drogatului) nu poate opri necesitatea de a compensa cumva
PIERDERILE ENERGIEI VITALE!

Ca si coach, nu tratez nici alcoolici, nici narcomani, si de obicei
evit sa promit succes sigur si rapid la abandonarea tigirilor. Insi predau
tehnici simple de regasirea unor cidi de alimentare a propriului
organism cu ENERGIE vitala. Iar alteori, identific doar BLOCAJELE
prin care clientul meu isi pierde prea usor energia vitala proprie, si
actionez prin metode specifice pentru gasirea cailor de indepartare a lor.

Unii bioenergoterapeuti, in dorinta lor de a trata boli, ofera
clientului O PARTE din energia lor. Cu efect TEMPORAR. Deoarece
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fiecare persoand e capabild sia 1invete RAPID cum sa-
si alimenteze singurd propria energie, si cum sa stopeze eficient
pierderile ei. Doar dacad are mentorul potrivit.

TARA TE VREA PROST!

In romanele politiste ale Agathei Christie, accentul e pus pe
MOBILUL crimei, si abia apoi se merge pe fir §i se cauta autorul, adica
persoana care avea un interes major sa elimine victima. Se pornea de
la intrebari foarte simple: Cine avea interesul sa comitd crima? Si care
este acel interes, adica mobilul crimei?

In dezvoltare personald, in loc s sustin teoria conspiratiei (o
ipotezd nedemonstrata), doar observ cu atentie societatea, si ajung la
concluzia logicd, fara nici un dubiu, cd existd interese majore ca
oamenii sd ramana needucati, sau s fie indopati cu o educatie falsa,
pur formala!

Cine are oare interesul si rdmanem needucati? Sd luam
suspectii pe rand. Incepand cu sistemul comercial multinational.

Orice act comercial profita de lipsa de informare a clientului.
Iar majoritatea produselor industriale aflate azi pe piatd sunt fabricate in
PRC, (forma eleganti a etichetei ,,MADE IN CHINA”, compromisa, si
inlocuita apoi cu ,,PRC”). Apoi sunt importate in Europa de Vest, unde
sunt etichetate cu CE, adica o atestare cd marfa se incadreaza normelor
Uniunii Europene, data de... institute din Germania, Olanda, Italia etc.
Cu alte cuvinte, aceeasi marfa chinezeascd devine brusc ,,europeana”
daca se cumpara din tarile UE, care o si certifica la randul lor!!!

Marile lanturi de magazine multinationale vand marfa
predominant chinezeasca. La un pret de 2-3-4 ori mai mare, sau
uneori de 10 ori mai mare decat pretul de cumparare!

E limpede cda in aceste conditii, doar un om imatur,
dezechilibrat sau needucat emotional poate cidea victima cu usurinta
dezinformadrii si tehnicilor de manipulare impropriu numite ,,marketing”
ale marilor companii.

De exemplu, bautura aceea maronie, pretins racoritoare, extrem
de acida si nociva organismului, este oferita in reclamele TV pe post de
»liant al familiei”, de produs ,nelipsit la masa de sarbatori”. Lovind
direct in nostagia familistilor, si in emotia care te cuprinde cand auzi de
mesele la care, de sarbatori, participa intreaga familie. Cu alte cuvinte,
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iei un produs nociv, inutil si toxic, si il legi artificial de emotia casei
parintesti, a familiei si a atmosferei de sarbatoare...

Cu ani 1n urma, o firma care vindea tigari asocia farmecul unor
tinere blonde cu marca lor de tutun. O alta, mai veche pe piata, asocia
ideea de a fuma marca lor de tigéri cu cea de... cowboy, desi legiatura
reala intre fumat si cowboy e inexistenta.

Lista poate continua cu bancile, care au oferit toate, brusc,
credite oricdrui salariat! Astfel, cererea de locuinte a crescut
ARTIFICIAL, preturile pietei dublandu-se in doar cativa ani. Iar
aceasta crestere artificiald era bazata doar pe relaxarea conditiilor de
creditare, menita sa creasca nejustificat cererea de locuinte, lucru care a
dus automat la explozia preturilor!

In toate aceste cazuri, absolut legale de altfel, este vorba de
SPECULAREA lipsei de educatie financiara si emotionala a
populatiei! De manipulare grosolania pietei, a sentimentelor
oamenilor, si de dirijarea maselor 1n directia doritd de marile companii
multinationale!

In toate aceste cazuri, un minim de INFORMARE corecti, de
EDUCARE reala, la nivel minimal, a omului de rand, ar fi evitat
tragediile de acum. Cand 20% din credite au devenit irecuperabile, si
valoarea apartamentelor nu acoperd nici macar datoria, preturile fiind
acum mai realiste.

Dar cine a facut aceastd educatie? Agentii de vanzari platiti cu
comisioane grase ca sd creascd vanzarile cu orice pret? Directorii de
marketing, platiti in acelasi scop? Lupii, pusi sd pazeasca oile?

De fapt, educatia financiara care le lipseste romanilor este in
stransa legaturd cu maturitatea emotionala si cu echilibrul afectiv! O
persoana mica de staturd va tinde sa compenseze lipsurile naturale prin
functie politica sau profesionald cat mai inaltd, casd sau masina
supradimensionate. Un om nemultumit de veniturile sale va tinde sa
impresioneze prin imbracaminte de lux, prin automobilul scump sau
prin casa cAt mai mare. In ambele cazuri plitind ,;masca” sociald cu
afundarea in credite, cheltuieli de intretinere exagerate, sau sacrificii
financiare greu de imaginat.

lar scoala romaneascd este complet incapabila si educe
emotional sau financiar, si nici interesul financiar nu exista in acest
sens. De unde si tendinta oamenilor de a se indrepta (abia acum) spre
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INVATAMANTUL ALTERNATIV, real, si mai ales eficient.
Spre COACHING, spre antrenament pentru viata.

Un LIFE COACH este acum PRINCIPALA RESURSA de
educatie reald, si eficientad. La care se mai adaugd si cartile sau
articolele care acum circuld liber pe internet. Si care de fapt au aceeasi
sursd, LIFE COACH-ii profesionisti. Care le scriu si le raspandesc
eficient. Mergand pe ideea cd dacd 80-90% din roméni s-au obisnuit
deja cu starea de victima specifica ciobanului mioritic, restul de 10-
20% asteapta mai mult de la viata, potmai mult, vor mai mult,
atinge succesul. lar preturile invatdmantului alternativ sunt deja
accesibile oricui. Insd costurile cu adevdrat mari sunt doar cele ale
ignorantei, de care profita, si vor profita mereu, cu orice ocazie, marii
rechini multinationali!

CREATOR SAU EXECUTANT?

Scoala roméaneascd este bazati pe servirea sistemului
industrial, adicd pe educarea angajatilor, a persoanelor care vor
deveni rotite in diverse angrenaje de tip industrial. Accentul este pus
pe inregimentarea individului intr-un sistem, in care acesta sa se
integreze ca angajat, ca executant, si cam atat. Promisiunea sistemului
este posibilitatea obtinerii, in cel mai bun caz, a unui loc de munca.

Insa am intrat de ceva vreme in era informatiei, lucrurile se
schimba rapid, si surplusul de angajati obedienti, docili, se asaza la
cozile de la somaj. Sistemul s-a schimbat, industria e in declin, si
intreprinderile refuza sa mai absoarba forta de munca oferita, pe banda,
de sistemul de invatdmant clasic. Tot mai depasit de realitatea
economica de azi.

Acum marea masa de executanti a devenit un balast, o povara,
si pretinsa CREARE de locuri de muncé s-a transformat intr-o iluzie,
buna de promis doar in campania electorala. Si asta pentru simplul
motiv cd locurile de muncd le creeazd industria, si cererea pietei, si
nicidecum statul! Mai ales daca e sufocat deja de surplusul de birocrati
ineficienti, care se calca pe picioare.

Insd mai existd resurse, fiecare persoand fiind un
POTENTIAL CREATOR al propriului loc de munca!
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Prin valorificarea la maximum a potentialului creator de care
dispunem, putem si ne dezvoltam singuri propria afacere, cu un
minimum de investitie. In loc si ne pregitim intr-un sistem de
invatamant formal, depasit de necesitatile lumii moderne, si
devenim simpli executanti, care asteapta sa primeasci de la cineva un
loc de munca, putem sa ne mobilizam energiile creatoare de care
dispunem, si sa le wvalorificdim eficient, deschizdnd o activitate
independentd. Insi acest deziderat se pune in practici doar dupa
accesarea sistemului de invatadmant alternativ, modern, axat pe
realitatile zilei de azi.

Intr-o lume dinamica, aflatd intr-o continud schimbare, este
obligatoriu sa inveti continuu, intr-un sistem conectat permanent la
realitatea aflatd in continud schimbare. lar coaching-ul este singurul
sistem care se schimba permanent, de la sine, fara sa aibd nevoie de
aprobdrile vreunui ministru corupt, de sedintele vreunui guvern
incompetent, sau de promisiunile unor politicieni adaptati realitatilor
din secolul trecut.

Romanii par sd constientizeze importanta invatamantului, insa
se ancoreaza in trecut, in sistemul academic depasit, scopul fiind mai
degraba patalamaua, si nicidecum acumularea de informatie corecta
si completi, care azi inseamna putere, deoarece este singura marfa
ce se poate transforma in bani!

In functie de sistemul de invitimant ales de citre o persoand, i
se poate vedea usor vocatia si orientarea profesionald, acestea fiind
indreptate fie citre pozitia de executant (simplu angajat), fie citre cea
de creator (ca antreprenor independent, artist, profesie liberala, afacere
proprie).

Personal, ofer sedinte de coaching deoarece rezultatele lor
vorbesc de la sine. Din practica, reiese clar ca sansa deschiderii unei
afaceri rentabile dupa 10-15 sedinte de coaching a circa 90 de minute
fiecare este mult mai mare (peste 30%) decat dupa absolvirea facultatii
de management de 4 ani, la zi (sub 15% antreprenori de succes)! lar
dacd socotim timpul necesar pentru aceste cursuri, observam
o eficienta mai mare de peste 300 de ori la coaching. Cu alte cuvinte,
durata cursurilor intensive, private de coaching, personalizate si
adaptate clientului, este de 300 de ori mai mica, iar eficienta ratei
afacerilor de succes este dubla!
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Acesta este motivul pentru care business coaching-ul castiga
teren, fiind predat de antreprenori, in vreme ce profesorii universitari
de la facultatile de afaceri, simpli executanti, simpli angajati, incep sa
se teama tot mai mult ca 1i se vor reduce posturile! Fara ca ei sa faca
ceva concret in acest sens, Intrucat au de respectat aceeasi programa din
secolul trecut, fiind total inregimentati intr-un sistem rigid, si fiind
complet deconectati de mediul real de afaceri! Si ar avea nevoie de
mult timp sd se adapteze din mers. lar societatea informationald se
schimba rapid, doar creatorii fiind pe val. lar executantii... prefera mai
nou emigrarea. Deoarece industria de pe la noi cam bate in retragere, cu
efecte predictibile.

Tu din care categorie vrei sa faci parte in viitor? Creator, cu
gandire constructiva, sau simplu executant?

CINE SUNT EU?

(Dupd un material al Dr. Cristina Imre — business coach)

Ne intrebdm incd din adolescenta, cand incepem sda ne
dezvoltam simtul identitatii personale. E un mecanism natural, care
identifica si dd alarma cand simte ca lipseste ceva. Cum il activim? E
simplu, privindu-ne in oglinda! Oglinda, insd, e directa, si deschisa. E
reald, si iti va arata intotdeauna fata ta, cu precizie maxima. E testul
adevarului.

Orice modificare vei dori sa faci in imaginea ta, o poti face
doar modificand artificial... oglinda! Cand ceva nu iti convine, poti
sparge o portiune, deformand voit realitatea dintr-o anumita zona.

Dar asta inseamna minciund! Ma mint singur, obligand
oglinda sa ma reflecte altfel, asa cum as dori de fapt eu sa fiu! Poate
mai slab cu 10 kg, mai 1nalt, mai tanar, mai bogat si mai inteligent! Si
pentru fiecare dintre aceste trasaturi pe care ti le atribui artificial, va fi
nevoie si spargi oglinda in alt loc, s& modifici noi si noi imagini
reflectate, ca sa se potriveasca exact cu ceea ce tu de fapt doresti sa
fii.

In final, rezultd un mozaic de cioburi, care iti reflectd o altd
persoana. Ai acum curaj si o privesti? Este realitatea TA
interna. Total diferita de ceea ce esti tu cu adevarat. O
adeviratd negare a fiintei tale reale. O dedublare a personalitatii
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tale. O creatie constientd a unei masti, a unuifals migalos
confectionat, si purtat cu mari eforturi, in permanenta.

Purtand o masca, ai nevoie de o energie care sa o sustina. De un
efort congtient. Si de alte masti care sa mascheze la randul lor
sustinerea ei. Astfel incat ajungi sd iti consumi intreaga energie pe
efortul de a purta mastile, de a le intretine, de a le sustine si masca la
randul lor!

Insa potentialul creierului nostru e nelimitat, si putem crea la
infinit mastile, ajungdnd in curidnd sa ne indepartim total de la
scopurile noastre reale, singura preocupare ramasa fiind manevrarea
abilia a mastilor, proces in care ne utilizim cam toata energia!

Ne adaptdm comportamentul in functie de situatie, si schimbam
intre ele mascutele de cate ori consideram ca situatia o cere. E o
adaptare la mediu. Iar cei etichetati ca fiind bolnavi psihic, poate nu
reusesc uneori sa se ascunda destul de bine in realitatea proprie, sau sa
o mai distinga de multitudinea de masti. Ajung sa isi confunde
mastile cu adevarata personalitate, fiindu-le tot mai greu, sau
imposibil, sd mai faca distinctia. Distorsiunile sunt atit de multe si de
mari, incat ti-e imposibil sd le mai rearanjezi corect, sa iti imaginezi
cum ar fi oglinda fard ele. Te identifici la un moment dat cu ele, cu
deformarile pe care tu insuti le-ai provocat, si nu mai stii cum arati
in realitate.

Poti sa te joci cu magtile tale, e un lucru absolut normal, sa le
schimbi intre ele de cate ori situatia o cere, doar sa ai grija sa le
congstientizezi, si sd faci in orice moment distinctia clari intre tine si
mastile purtate temporar. Clonele tale...

Se intdmpla un fenomen interesant. Acoperit de masti, clonat in
zeci de variante, incepi si uiti cine esti i ce doresti. Nu mai traiesti
viata ta, ci pe a altora. Tot ce faci e s te maschezi in permanenta,
incercand sa te adaptezi celor din jurul tdu, ca un actor destinat sa joace
roluri, mereu, fard pauza, schimband brusc, de cate ori e nevoie,
mastile, si personajul. Terorizat de teama ca poate pierde oricand
aplauzele publicului, sau chiar poate fi huiduit daca greseste.

Fiecare are un mesaj de transmis, o contributie de adus
societatii, 0 misiune personala in viatd. Dar asta se Intdmpld cand te
pui in prim plan pe tine, cel autentic, si nu clonele tale, destinate
privirii celor din jur! Clonele nu ofera progres, nici autenticitate. Ci
doar ascund, temporar, cate ceva din tine. Doar tu, cel adevirat, poti
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adiuga valoare vietii tale. Poti decide singur daca vrei sa fii multumit
de ea, sau o vei irosi confectionand, schimband si purtdnd in
permanenta mastile.

Daca simti ca nu esti multumit de viata ta, ca nu esti special, ca
nu traiesti cum ti-ai dori... exista solutii.

Cheia unei vieti fericite este INTEGRITATEA. O
sinceritate interioara. O congruenta - a ta cu tine Insusi, o similaritate
maxima intre tine si clonele tale.

Abia atunci vei deveni ceea ce esti cu adevarat, de acolo va
veni valoarea si de acolo vei porni pe calea excelentei tale. Orice alte
cautari, oriunde ar fi ele, la manastiri, la biserici, la preoti sau in locuri
spirituale, nu te vor ajuta sa te regasesti intotdeauna. Te vei regasi pe
tine finsuti doar privindu-te in oglindd, bucatda cu bucata, si
(re)descoperindu-te.

Insd cei mai multi preferd si nu faci acest lucru atit de
simplu. Cei mai multi refuza sa inteleaga, cu incapatanare, ca e nevoie
de un efort mult mai mare pentru a crea si intretine o realitate
falsi, compusi din clone si masti, decat pentru a fi AUTENTIC. De
a avea propriul tdu drum in viatd, care odatd descoperit, este de-a
dreptul fascinant, izvor de energie si revelatii, peste nivelul pe care ti
l-ai imaginat vreodata. Cei care si l-au descoperit iti pot confirma asta.

Dacé faci parte dintre cei care preferd oglinda falsa si propriile
clone, iti doresc mult succes. Ai nevoie de muuuulta energie, si lectii de
acrobatie si contorsiune pentru a face fata la ceea ce deja te-ai Inhamat,
in timp ce te ascunzi continuu de tine Iinsuti, incercind sa-ti
multumesti anturajul — prieteni, colegi, rude, cunoscuti.

Daca insa vrei sa te redescoperi cu adevarat, sa fii tu insuti,
si esti hotirat si mergi pe drumul TAU, fari sa iti pese uneori exagerat
de mult de ce zic altii, vei fi capabil sa gasesti resursele, solutiile si
oamenii care te vor ajuta. Trebuie doar sa iei decizia corecta. Care
decizie iti apartine integral. Esti pregatit(d)?

POTI SA LUCREZI ORICAND CA INDEPENDENT!
Fara sa te Ingrijorezi, deoarece poti intre timp sa-ti pastrezi

jobul actual! O afacere virtuald, online, poate fi cea care iti incarca
contul cu bani! Si la care poti lucra cat doresti, si cAnd doresti!
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lar pentru a putea lucra ca INDEPENDENT, primul lucru
este sii ai 0 ATITUDINE potrivita. In cazul nefericit in care reducerile
de personal sau restructurarile iti vor afecta locul de munca, vei fi deja
pregitit! in plus, ficand lucrurile care ITI PLAC, investindu-ti propria
energie 1n ceva constructiv, vei fi uimit sa descoperi cata energie ai de
fapt. Si mai ales cat poti castiga fiind creativ, si valorificand corect
aceasta creativitate.

Incepe cu optimismul, prin suspendarea lamentirilor. in
special despre bani si munca. Cine te-ar plati pentru a asculta cum te
plangi? E bine sa fii constient de valoarea TIMPULUI tau, care se
misoard pe plan orar (atdt castig pe ord). In acest moment, fiecare
minut va deveni important pentru tine. S$i vei valorifica mult
mai eficient timpul ramas de la iesirea de la serviciu, §i pana la ora
somn.

Mai ai si de clarificat mai ales ce probleme poti tu rezolva
pentru altii prin munca ta, iar daca inca nu e clar acest lucru, iti va fi
dificil sa fii de folos clientilor tai, adica celor care iti dau bani. Iar ei
sunt dispusi Intotdeauna sa-ti vorbeasca despre necesitatile lor, tot ce ai
de facut este sa-i asculti cu mare atentie!

Planificarea in scris este si ea esentiald. O idee, sau un vis,
incepe s se materializeze doar dupa ce i-a fost alocat un TERMEN
CLAR, calendaristic, si acesta a fost trecut in AGENDA TA.
Odata pusa pe hartie, ideea se transforma in SCOP. Abia atunci ai
facut primul pas pentru realizarea ei in practica. Urmatorii pasi, adica
drumul de la idee la bani, se fac planificand, IN SCRIS, fiecare din acei
pasi! La fiecare pas pe care il consideri dificil, poti cere sfatul celor
care deja cunosc drumul. Iar scopurile prea inalte se ating prin pasii
marunti facuti in directia potrivita.

Sa faci lucrurile pe rand! Ca in metafora cu elefantul, pe care il
poti manca doar intr-un singur mod: bucata cu bucata. Si la fiecare
lucru facut de tine foloseste concentrarea maximi, focusarea
totala pe sarcina, fara a permite nimanui, nici macar telefonului, sa te
deranjeze! Chiar daca aloci o singura ora unei activitati, si o faci zi de
zi, farad a permite sa fii deturnat nici méacar o secunda de la scopul tdu,
in 2-3 ani vei progresa enorm! Cele circa 1000 de ore de focusare
asupra unei ocupatii sunt suficiente pentru a te transforma intr-un
(viitor) profesionist de succes!
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Sa te orientezi catre ceea ce iti PLACE sa faci, fara sa fie pe
primul plan doar ideea de a face bani. Entuziasmul generat
de PLACEREA de a face lucrurile bine este mult mai important decat
domeniul ales. Mai bine sa excelezi intr-un domeniu aparent mai putin
profitabil, decat sa te simti depasit de ceva profitabil, dar in care nu
investesti toata energia ta sufleteasca.

Foloseste relatiile tale, contactele de pe mail si Facebook,
si orice oportunitate de a relationa cu alte persoane. Si lucreaza la
aceasta abilitate, pe care o poti dezvolta. Abilitatea de a interactiona
favorabil cu alte persoane este aur curat In orice afacere. Profitd de
acest lucru! (Si adauga-ma chiar acum pe Facebook!)

Fii miandru de munca ta, si SCRIE despre ea pe blogul tau.
Indiferent daca e un blog gratuit, sau unul la care platesti gazduirea,
valoarea materialelor pe care le postezi va fi rapid observata de multe
persoane. Care vor dori sa te cunoasca. (Chiar si tu ai vrea sd ma
cunosti pe mine, daca ai citit pana aici, Inseamna ca te-am facut
curios...).

Si cautd pe cat posibil compania oamenilor de succes.
A modelelor tale. Afacerea ta va stagna daca iti petreci 12 ore pe zi
alaturi de angajati care asteapta toatd luna ziua de salariu! Asa ca
alocd macar o ora pe zi persoanelor de succes, pe care le admiri, si al
caror mod de gandire iti va deveni cunoscut si tie, treptat, in doar cateva
luni. Chiar si hobby-urile, petrecerile sau socializarea cu persoane de
succes pot constitui adevarate lectii de afaceri pentru tine. Vei prelua
din mentalitatea lor, te vei contamina cu metode de a coopera eficient.
Intalnirile cu oamenii de afaceri vor fi o adevirati scoala a vietii.

Zambeste cat mai des. Ca independent, stapan pe propriul tau
destin, si cu asumarea RESPONSABILITATII pentru viata ta, si pentru
succesul tdu, vei exersa zambetul. Vei Invata si treci peste zilele
neinspirate, si peste greselile pe care le vei considera de acum inainte ca
fiind simple LECTII de viatad, menite sa te Iinvetesa devii
performant. Vei sti ci fricile tale se pot usor inlocui cu curajul, si
prezenta lui iti va permite sa zmbesti mereu.

Iar daca doresti sa pornesti pe drumul INDEPENDENTEI, si
mai ai Indoieli, temeri, amanari sau diverse oricare alte blocaje, sunt
aici pentru tine. Scrie-mi un simplu e-mail (danimois@yahoo.com), cu
propunerea unei ore adaptate programului tau liber, si programam o
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sedintd de life&business coaching ONLINE, ABSOLUT GRATUITA,
oferitda neconditonat oricui doreste sa devind, Intr-o zi, independent.

Diferenta intre ,,CALIFICAT” si PROFESIONIST

Lumea se inghesuie la facultate pentru a obtine o diploma,
avand convingerea ferma ca diploma garanteazd un loc de munca. De
fapt diploma certifici doar existenta unei CALIFICARI profesionale, si
atat. Iar un om calificat, cel putin la nivel teoretic, este inca departe de
ceea ce numim profesionist, sau expert.

Deloc intamplator, in profesiile liberale se obtine un drept de a
profesa de la ASOCIATII PROFESIONALE.

Primul caz, cel mai evident, a fost al notarilor, care au
restrictionat accesul la breasld. Cohortele de absolventi de drept notarial
se bucurd de diploma, de calificare, Insa nicidecum de dreptul de a
profesa. La fel si cu dreptul, absolventii de drept sunt doar juristi
calificati, nicidecum avocati, judecatori sau procurori.

Preotii termina studiile, si pot fi doar profesori de religie. Abia
dupa casatorie, si hirotonisire, pot primi o parohie.

Contabilii au si ei breasla profesionald, primind autorizatii
uneori chiar si dacd nu au studii superioare, iar absolventii de stiinte
economice au nevoie de cursurile autorizate de ani de zile pentru a
putea profesa ca si contabili!

lar psihologii, pentru a primi dreptul de a profesa, au nevoie de
masterat, formari profesionale, i pentru psihoterapeuti, un indelungat
proces de dezvoltare personald propriu.

In final, patalamaua ajuti doar daci e insotiti de competentd
demonstrata. Cel putin in mediul privat. Iar experienta profesionala are
un rol extrem de important.

Insd ceea ce face diferenta reald dintre un PROFESIONIST
adevarat, §i o persoand cu o simpla calificare este... SUFLETUL pus in
munca. Toate hartiile, calificarile si patalamalele palesc in
fata profesionistului IMPLICAT TOTAL in munca sa. Cel
care pune suflet in ceea ce face, sidd 100% din ce poate, se va
distanta enorm fata de functionarul care doar 1si face datoria, fara sa se
implice suficient, indiferent fatd de efecte sau de rezultatele obtinute.

Acesta este si secretul succesului, specificat clar de LORAND
SOARES SZASZ, speakerul nr 1 din Roméania. Sa dai 100% din ceea
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ce poti, fird economie. lar pentru asta, este foarte important si ITI
PLACA FOARTE MULT ceea ce faci, profesia ta, ocupatia ta de zi cu
zi. Astfel, apare ENTUZIASMUL, dorinta de a excela, de a fi cel mai
bun, tot mai bun pe zi ce trece. Si ambitia de a te perfectiona la
maximum.

Iar cauza principald a esecului profesional, sau a mediocritatii,
este faptul ca nu te atrage ceea ce faci tu zi de zi. Dintr-un sonda;j facut
de psihologi americani in Romania a rezultat cd marea majoritate a
romanilor lucreaza doar pentru a-gi castiga existenta, fara sa le placa
ceea ce fac. Astfel ca fiecare dintre acesti angajati da un randament de
doar 30-40% din ceea ce poate! Si devine tot mai blazat, mai
nemultumit, atat de profesie, cat mai ales de viata lui.

Asistam astfel la diferente enorme de nivel profesional dintre
persoane cu aceeasi calificare si aceleasi diplome. Ambele categorii au
calificarea, Insd unii sunt profesionisti adevarati, oameni impliniti,
realizati, fericiti, In timp ce altii sunt dezamagiti de viata, de munca, de
profesie si, zi de zi, ei doar merg la serviciu. Tu din care categorie faci
parte?

DE CE NE CRESTE AGRESIVITATEA?

Pe zi ce trece, nivelul de agresivitate creste. lar explicatia e
simpla. Creste odatd cu FRICA. Iar frica este indusd artificial, prin
televiziune. Sau natural, prin contaminare de la om la om. Pentru ca
da, frica se TRANSMITE cu usurinti, mai rapid decét orice boala
contagioasa. Este suficient ca unul din cinci oameni sd se lase
contaminat, §i e chestiune de timp pana cand intreaga comunitate va
prelua involuntar acest comportament nedorit.

Iar motive pentru a te lasa cuprins de frica par sa existe la tot
pasul. Sunt pline emisiunile de ,stiri” de catastrofe prezente sau
viitoare, iminenta unor razboaie, cutremure sau crize economice este
redatd continuu, si PERCEPTIA noastra  asupra realitdtii
este modificata artificial.

lar daca adaugam la toate astea riscul pierderii locurilor de
muncd, avem deja o explicatie. Locul de munca era vazut ca o obligatie,
si ca fiind SINGURA SURSA posibili de venita omului
DEPENDENT de sistemul socialist!!!
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Si acest TIPAR distorsionat incad mai persista, fiind puternic
imprimat in constiinta roméanilor. Iar cand acest loc de munca devine
ceva nesigur, cand toate lucrurile din jur se schimba rapid, cand
tehnologia avanseazd, siguranta ZONEI DE CONFORT tinde sa
dispara. NESIGURANTA, tensiunea si o fricd imperceptibild si,
adesea, incontrolabila, poate pune stapanire pe angajat.

A pierde un loc de munca este ceva obisnuit intr-o societate
informationala, iar a te recalifica rapid, si a schimba locul de munca si
chiar profesia in doar citeva luni este absolut normal. Iar cei
care REFUZA si accepte acest adevir, persistind obsesiv  in
VECHILE TIPARE negativiste, sunt primele victime ale unei FRICI
cronice greu de controlat, §i uneori si mai dificil de diagnosticat. Pentru
ca persoana afectati va NEGA orice simptom, sau mai grav, va
considera starile de frica, tensiune, agresivitate, ca fiind NORMALE.
lar CRESTEREA agresivitatii, care lasd sa iasa la suprafatd FRICA
SUBCONSTIENTA, va fi adesea interpretatica fiind un
comportament normal! Atat de catre victimele agresivitatii, cat mai ales
de catre agresori!

lar agresivitatea mascata, indreptatd impotriva celor apropiati
— familie, colegi de muncd — are implicatii majore asupra intregii
societati, deoarece se preia, si se retransmite.

O metafora sugestiva este cea cu profesoara, care da elevului o
notd mica, si il critica pentru cd nu a invatat. Elevul pleaca acasa,
primeste bataie de la parinti i, suparat, iese in curte, unde isi loveste
cainele. Iar acesta, la randul lui, 1l musca pe postas, care, frustrat, merge
acasa si isi bate sotia. Ea fiind profesoara care a dat nota... Se vede
astfel circuitul, si reiese cum o AGRESIUNE se poate intoarce usor
asupra celui care o genereaza, contaminand in acelasi timp si multe
persoane din jur. Iar CERCUL vicios se perpetueaza. Pana la
contaminarea intregii familii, sau a intregului colectiv de munca.

Astfel, adesea coexistentala locul de muncd devine un
adevirat razboi, in care fiecare se lupta cu fiecare, si are loc zilnic o
continua lupta pentru supravietuire.

Darwin a explicat asta cu sute de ani in urma, in manualul de
biologie de clasa XII-a fiind cateva exemple prin care natura regleaza
nivelul populatiei. Exemplul cu mormolocii de broasca, afectati de
seceta care duce la scaderea volumului de apa din lacul in care traiesc,
ne aratd cd mormolocii mai mari secretd o substanta care ii omoara pe
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cel mai mici! Natura regleaza populatiile supraaglomerate, eliminand
biologic surplusul.

Aproape la fel std treaba mai ales 1n institutiile sau companiile
care au angajat candva, nejustificat, in timpul boom-ului economic din
2008, un surplus de personal. Acum e in curs o selectie, o alegere a
celor care rdmdn pe post, si a celor care pleacd. Apare astfel lupta
pentru putere, pentru supravietuire, si aceastd luptd se duce prin toate
mijloacele. Se fac dosare, se fabrica patalamale fara acoperire, hartii
care dau bine la punctaj. Si se pun in functiune mecanismele coruptiei,
traficul de influentd, pilele, legaturile politice, mita si favorurile
sexuale.

In final, din posturile caldute vor pleca doar cei care nu lupti
corespunzator sistemului. Adesea ies din sistem tocmai oamenii
competenti, dar scarbiti de birocratie si incorectitudine. E un mecanism
natural prin care se face o reala selectie a valorilor. Adesea raman pe
post tocmai ratatii, cei ,,virusati”’, dependentii, incompetentii care se
agata cu dintii de job, si care stiu ca daca 1l pierd, nu mai au absolut
nici o sansa intr-o competitie reala pe piata muncii. Si pleacad cei cu
spirit antreprenorial, cei care inca mai cred in capacitatea lor de a
reusi. De a izbandi in viata prin forte proprii. Sunt singurii neafectati
de frica, sau afectati usor, si recuperabili. Doar ei pot folosi la
maximum potentialul nativ de care dispun. $i care acum le este
BLOCAT temporar de sistemul bolnav in care se simt, inca, intr-o
relativa siguranta.

In final, mai devreme sau mai tarziu, sistemele care au
institutionalizat autosabotarea, se vor autodistruge din interior. In
special daca sunt fabrici, firme sau companii private. lar institutiile de
stat vor agoniza, trigind dupi elein faliment chiar siintreaga
tara care le gizduieste, asemenea unor paraziti mult prea lacomi, care
sfarsesc prin a-si ucide gazda.

SIGURANTA LOCULUI DE MUNCA

Este in acest moment valoarea suprema pentru majoritatea
roménilor, in ciuda faptului ci nu existii! E doar (inci) o iluzie. Intr-o
societate dinamica, aflata intr-o continui si RAPIDA schimbare, cind
tehnologia avanseaza extrem de repede, totul este RELATIV. Si
volatil.
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Procesul de ADAPTARE este continuu, iar cei care il
refuza se expun unor pericole enorme.

A te baza IN TOTALITATE azi pe ceva care miine poate si
disparai este lipsa de responsabilitate.

Sistemul socialist a ridicat munca la rang inalt, si ideea de a fi
angajat la stat, la nivel de lege, de obligatie imposibil de evitat.

Azi, fiecare are de ales. Sa fie angajat, liber profesionist,
antreprenor, investitor, si posibilitatile sunt tot mai multe.
Doar metalitatile tind sa ramana ancorate puternic in trecut.

Se pare cd e greu de luat in calcul un element important,
nesiguranta ORICARUI JOB, fapt specific societitii de azi, si
lucru absolut normal si natural!

Mai nou, asist tot mai des la un fenomen ciudat. Angajati
competenti, cu vechime §i experientd, sunt indepéirtati brutal din
sistem de catre alte persoane. Mai tinere, de reguld lipsite de
competente sau experientd profesionala, insa ,,bazate”. Care provin din
familii cu potential financiar, sau cu spate politic, si care pur si simplu
CUMPARA joburile respective.

Astfel au loc concomitent 3 dezastre:

- Un angajat competent raimane in aer, fara post, sau e mutat
cine stie pe unde, 1n altd localitate, sau pe un post inferior pregatirii,
experientei sau competentei sale.

- Un angajat incompetent preia un post la care nu face fata,
pentru care nu e pregatit, si pe care nici nu il apreciaza, deoarece nu si-1
doreste. Insid (crede cd) trebuie (!?) si aiba un job, si familia a
»rezolvat” unul céldut, care sd-i asigure siguranta ,,pe viata”. Sau cel
putin asta spera unii, in lipsa lor de realism.

- Institutia/compania/firma are de suferit, sistemul e tot mai
disfunctional, clientii sunt tot mai nemultumiti, sau chiar socati de
aceste adevarate autosabotiri organizationale, sistemice.

De fapt, procesul de AUTOSABOTARE a inceput acum 40-50
de ani in Romania, si schimbarea de sistem l-a amplificat la maximum.
S-au distrus din INTERIOR fabrici, institutii, sisteme DE STAT, printr-
un MANAGEMENT AUTODISTRUCTIV, iar acum moda s-a
transferat si la marile companii multinationale PRIVATE. Care prin
intermediul unui management ultrapolitizat, continud procesul.
Criterii precum competenta profesionald, abilitatile tehnice, inteligenta
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sau proactivitatea sunt deja pe ultimul loc. Mai importante fiind acum
culoarea politica, mita sau chiar favorurile sexuale.

Culmea este ca testele psihologice aparute acum si in Romania
sunt tot mai performante, iar acuratetea lor este extraordinard. Prin
completarea unor chestionare, se alcatuieste un profil psihologic
complet si o listd a competentelor profesionale, abilitatilor, inclinatiilor,
tendintelor, intinsd pe zeci de pagini! Generatd de calculator, astfel
incat subiectivismul celui care aplica testarea este exclus din start!

Dar paradoxul se mentine, cu cat avem teste mai bune si
psihologi mai specializati in recrutarea de personal, cu atat nivelul
profesional, competentele si abilitatile angajatilor sunt mai reduse.
E la fel ca in sistemul medical, unde avem investitii enorme,
medicamente noi, subventii si acces la tratamente in strdinatate, dar
gradul de imbolnéavire al populatiei creste vazand cu ochii!

In alte state mentalititile sunt in schimbare mult mai rapid! In
SUA se considera ca o cariera dureaza maximum 10 ani (ma refer la o
profesie, nu doar la un anumit loc de munca!), si cd o recalificare
intensiva, rapida e posibila, si chiar dezirabild. lar o persoana care a
schimbat deja minimum 6 locuri de munca este consideratd, pe buna
dreptate, ADAPTABILA si competenti! Avand calitatea denumiti
REZILIENTA, abilitatea de a trece peste esecuri temporare, de a se
adapta, si de a reveni rapid la normal. Viata se schimba rapid,
tehnologia avanseaza foarte repede, iar noi avem datoria sa tinem pasul
cu SCHIMBARILE, si si ne adaptim din mers. Adaptabilitatea este
singura care ne asigura succesul in aceste conditii.

Iar cei care nu inteleg asta sunt destinati la nefericire, la o
nemultumire continua, la dependente, la esecuri repetate si depresii
majore.

INVATAREA EXPERIENTIALA

Obisnuiti cu sistemul balcano-sovietic, in care profesorul preda
un surplus de informatii, si apoi examineazd, cu accent de-a dreptul
obsesiv pe capacitatea de memorare §i pe corectitudine, sau pe
identificarea greselilor, romanii au fost MANIPULATI, astfel ca
INVATAREA EFICIENTA, EXPERIENTIALA le-a fost necunoscuti.

Acum, vin la noi trainerii strdini, i ne spun cateva adevaruri
dureroase: Majoritatea profesiilor se pot invdta in cateva luni de
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invatare experientiala! Universitatile noastre sunt depasite, si scot pe
banda someri care nu cunosc practic nimic despre profesiile pe care le
afigseaza pe diplome!

Unii mé intreaba: Si medicina? Raspunsul e simplu. Medicii
din Occident devin medici si au acces la profesie numai dupa un stagiu
PRACTIC de voluntariat, de preferinta intr-o tara africana. Deci fara a
scoate din schema facultatea de medicina, stagiul practic, invatarea prin
EXPERIMENTARE este cea mai utila. Si singura.

Dinozaurii romani din pretinsele noastre universitati pastreaza
insd sistemul invechit, fie si pentru simplul motiv invocat cd n-ar
exista... fonduri! De fapt, si noii profesori provin tot din vechiul sistem
de invatamant, si perpetueaza ce au primit acolo, vezi scandalurile de
coruptie.

Examenele sunt in continuare neadaptate la realitatea din teren,
si programa OBLIGATORIE este veche de 30-40 de ani. Bazatd pe
manuale scrise in urma cu 50 de ani. Iar progresul tehnologic este atat
de rapid, incat se inventeazd metode noi in fiecare an. Asa ca
absolventul se va califica pana la urma tot la locul de munca, intr-un
domeniu total diferit de ceea ce a studiat el, in MAJORITATEA
cazurilor.

Dar ce inseamnd a invata experiential? A folosi metode
practice, bazate pe DIALOG, pe EXPERIMENTARE, pe inteligenta
EMOTIONALA. Pe a trai, a practica, a comunica, a colabora. Fara
accent pe memorie, pe stereotipuri, pe clisee sau pe vanarea greselilor
de memorare.

Invatamantul alternativ se naste de la sine, ca o necesitate, si ia
amploare. Insa dorinta de podoabe sociale, vanitoarea de diplome
(credite, puncte), snobismul, si tiparele invechite care mai persista in
mintea multora compromit partial i noutatea.

Bazat pe inteligenta EMOTIONALA, invitimantul alternativ te
pregiteste SA FII, si DEVII, in loc si te indoape cu A STI. Sa devii
OM capabil, flexibil, adaptabil la orice situatie, in loc de bun angajat
creat Intocmai pentru postul cutare.

Doar aceastda formda de invatimant real poate asigura
TRANSFORMAREA, schimbarea atitudinii, dezvoltarea adaptabilitatii,
si adaptarea continua la o realitate aflata in schimbare rapida.
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Efectul experientierii asupra mintii subconstiente asigura
succesul, astfel incat se memoreaza usor si pe termen lung totul. Cu
efecte practice.

Problema majora este INCAPACITATEA celor mai multe
persoane de a face diferenta dintre inviatimantul real, eficient, si
unul formal, invechit. Astfel cad vanatoarea de diplome mai continua,
pana la momentul 1n care isi spune cuvantul criza. Fie criza economica,
fie cea existentiala. Care cuprind, pe rand, fie cate o persoana, fie chiar
intreaga societate.

Iar noi cum actiondm? Stdm si ne plangem de mila, sau ne
punem pe invatat la modul cel mai serios? Si aici mad refer la
invatamantul real, experiential.

Daca rezonezi cu acest articol si te supara faptul cd suntem
victimele unui sistem de invatdmant FALSIFICAT, te invit sa-1
distribui si altora!

CREDEM iN TINE!

Pornesc cu convingerea ferma ca fiecare persoana este unica, si
are un potential! Un talent ascuns, o capacitate de gestionare a
situatiilor critice, de identificare a solutiilor optime. Si diverse abilitati
de a eficientiza propria activitate. E deja demonstrat ca de folosim mai
putin de 10% din resursele de care dispunem, cad ne lasam creierul
aproape nefolosit. Avem obiceiul de a intra Intr-o rutind, de a face
zilnic acelasi lucru, fard a depune efort pentru a gandi creativ. lar acest
fapt este folosit din plin de ANGAJATORI: institutii, companii, firme.
Oricare din ele are nevoie de muncitori sau functionari DOCILI,
cuminti si oarecum robotizati, care isi EXECUTA sarcinile zilnice, fard
a depune vreun efort CREATIV. Astfel, se dezvolti o DEPENDENTA
(dorita!) fata de locul de munca, si CREATIVITATEA, spontaneitatea,
gandirea laterala si cea creativd sunt inhibate, puse in stare de
ASTEPTARE.

As compara aceasta stare cu cea a unui sofer de raliu, pus in
situatia de a face taximetrie intr-un oras aglomerat, 8-10-12 ore pe zi.
Din placerea condusului, se va ajunge la rutind, si farmecul conducerii
automobilului va disparea complet. Soferul profesionist se va
transforma treptat intr-un servitor docil al unor clienti cu pretentii si
fite.
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Fiecare dintre noi are de ales, si VEGETEZE la serviciu,
pentru a castiga o pdine zilnicd, sau sd lase sa iasd la lumina
CREATIVITATEA si EFICIENTA proprie. Sa dezlantuie potentialul
maxim de care dispune, si sa-1 valorifice la maximum. Cu PASIUNE si
ENTUZIASM.

Fiecare DECIDE singur, si poate ALEGE daca devine pilot
profesionist, asumandu-si RISCURI, si consumandu-si constructiv
adrenalina, sau se complace in situatia de taximetrist toatd viata,
castigand doar bani pentru subzistenta.

Mai este si varianta imbinarii celor doud, adica taximetrist in
timpul saptimanii, si pilot de week-end, sau jumatate de norma taxi, si
restul antrenamente.

Insd exemplul de mai sus se aplicd in toate domeniile. Nu e
vorba doar de soferul cu vocatie reala de pilot. Ci de FECARE persoana
care ALEGE sa trdiascd viata proprie la maximum, sd isi caute
adevarata VOCATIE, si sa o pund in valoare. Sa devina eficient
VALORIFICAND POTENTIALUL nativ de care dispune, si sd inceapa
sa CREEZE. Sa gandeasca ,,out of the box” (in afara cutiei), si sa
inceapa si VADA cu adeviarat OPORTUNITATILE existente in jur.
Pentru ca ele exista, si doar ochelarii de cal de la serviciu, si HIPNOZA
COLECTIVA, dresajul social la care am fost supusi, ne impiedica si le
vedem.

Ai fost dresat cd doar salariul este un venit cinstit, si
comerciantii ar fi, cicd, toti niste hoti. Insi REALITATEA te
contrazice. Cand unii elevi de liceu sau studenti fac bani de 2-3-4-10 ori
mai multi decat tine doar pentru ca picteaza, creeaza, fac comert online
si au un site pe internet, si lucreaza efectiv doar 2-3-4 ore pe zi,
inseamnd ca undeva, ceva s-a SCHIMBAT. Ca traim alte vremuri, ca
SE POATE, si ca e MOMENTUL sa iti descoperi si valorifici si tu
VOCATIA TA REALA.

Mai mult, pornesti si tu acum cu SANSE EGALE. Ai acces la
INTERNET, poti invéta sa faci un site in cateva ore, si iti poti deschide
o firma si un magazin ONLINE fara sa investesti o avere!

Ai acces nelimitat la informatii valoroase, si la scolarizare
rapidd (apropo, stiai cd in 1-2-3-6 luni poti invata, PRACTIC, o
profesie absolut noud, pornind de la zero?).

Si da, capitalul nu mai conteaza, gestionarea unui site
profesional te costd doar 100 ron pe an. Bani pe care i obtii in cel mult
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doua zile de munca. lar daca stii sa promovezi munca ta, sau a altora,
acesta incepe si PRODUCA. E ideal si ai un ,,angajat” cuminte, care
cere doar 8 ron lunar, lucreaza non-stop, 7 zile din 7, 24 de ore din 24,
si care te promoveazi pe INTREAGA PLANETA.

lar ziua in care poti avea FIRMA TA, MAGAZNUL TAU
online, acces nelimitat la educatie REALA (nu formals, ca la scolile de
stat), FARA si fie nevoie de investitii mari... ei bine, ziua respectiva era
deja IERI. Si este si azi, i va fi si maine.

Orice elev, student sau pensionar care ISI PUNE IN
VALOARE creativitatea i potentialul latent, poate scoate bani reali,
muncind putin, dar INTELIGENT.

Eu asta iti pot oferi, 0 SCOLARIZARE REALA. Un curs de
supravietuire in jungla urbana. Cu eficientd maxima. Tot ce ai de facut
este si INCEPI si lucrezi cu tine, si iti ELIMINI BLOCAJELE
mentale care te impiedica s actionezi chiar acum!

FRICA SI MINCIUNA

Cele doua sunt atdt de strans legate Intre ele! Frica
genereaza nevoia de protectie, iar minciuna orientatd spre interior este
ILUZIA ca poti invinge astfel frica. Tocmai ai reugit sa creezi o
STARE. Starea de NEGARE. Care te fereste de ADEVAR. De
asumarea RESPONSABILITATII. De ACCEPTAREA faptului ci
existd FRICI in viata ta, pe care refuzi si le infrunti.

Iar fricile tale sunt generate de REPRIMARI, de sentimente
neexprimate, de frustrari acumulate in timp. De BLOCAIJE asupra
carora tu refuzi s actionezi. Uneori sunt taine, sunt secrete atit de
profunde, atat de ascunse in interiorul tau, incat ai mari retineri pana si
sd arunci o privire asupra lor. Ti-e fricd! Si atunci fugi de
RESPONSABILITATE, de asumarea ei, si te ascunzi in MINCIUNA!
in NEGARE. Intr-o zoni de pretins confort, dupd modelul gunoiului
ascuns sub covor. Sau aruncatul pisicii peste gard.

Insa acolo, sub covor, gunoiul fermenteazi. Sau pisica din
curtea vecinului putrezeste, si Incepe s miroasa. Tot mai urat.

Neglijarea PROBLEMELOR, ignorarea lor, si mai ales
ascunderea lor sub o minciuna ,,confortabila” se dovedeste a fi
paguboasd, mai ales pe termen lung.
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Deja stai pe o bomba cu ceas, ticaitul ei devenind, treptat, o
veritabild picatura chinezeascad. E chestie de timp pana la prima
explozie. Si apoi la un sir de explozii in lant.

Tu simti TENSIUNEA. Fara sa realizezi CAUZA ei profunda.
lar reprimarea CAUZEI incepe sa dospeasca. Sa lucreze. Zi de zi. Ceas
de ceas. Minut cu minut. Apare STRESUL.

Incepi sa cauti mecanisme de adaptare: tigari, alcool, activitati
suprasolicitante, sau substante interzise. Ba chiar medicamente. Sau
ABUZURI de CEVA. Orice. Care iti DISTRAG macar temporar atentia
de la TINE.

Si astfel tu poti sd sustii in continuare cd ESTI BINE. Ti-ai
creat i un zambet fals, si o mascd speciald pentru acele situatii
incomode, cind cineva pare interesat de soarta ta. Si tu fiind deci
,bine”, vei refuza categoric orice dialog, orice sprijin, orice forma de
ajutor. Pentru cd a cere SPRIJIN de la cineva inseamna, in orgoliul tau,
a accepta ceva, deci a primi. Si asta denotd, cica, slabiciune. ,,Dacd va
rade lumea de mine? Daca se afli? Ce va zice lumea, cum md vor
JUDECA?” Pentru ci da, MA TEM, mi-¢ frici d¢ GURA LUMII, de
judecata ei.

Asa am fost dresat, da, dresat, ca nu pot numi ,,educatie” acest
tipar, prin care am fost dresat si-mi tin gura, sd ascund, si nu zic
nimanui nimic. S& tdinuiesc, sd reprim, sa ascund tot adevarul
incomod. Chiar si de mine insumi. Iar frica asta e paralizanta, si ma
determina sa MINT. Sa ma mint in primul rand pe mine Tnsumi. Si da,
imi pun frumos masca pregatitd din vreme, si o afigez. Iar minciuna
acceptata DE MINE va fi servita urgent, pe negandite, si altora, fara
menajamente. Dacad ma mint chiar si pe mine, de ce as fi sincer cu voi,
ceilalti? Voi nega adevarul pana la capat, chiar daca acest fapt va duce
la consumul energiei mele zilnice. Pentru cd sunt un actor. Unul cu
doua norme, (minim 16 ore pe zi, in loc de 8), fara zile libere, si cu zeci
de roluri, pe care le schimb de la un minut la altul, in functie de situatie
si de interlocutor. Céat efort presupune munca asta de actor, mai ales ca
este total neplatita? Iar a fi actor e o profesie care te solicita foarte mult!
Chiar si la 8 ore pe zi, intercalate cu zile libere.

Si da, intr-o zi vine un LIFE COACH si imi explica asta, si
renunt la povard, redevin EU INSUMI, scap de geamantanele pline cu
masti, de poverile sufletesti, si de obligatia morala de a minti. De a
ma (auto)minti. Scap de fricd, gura lumii devine asa cum este, adica
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NESEMNIFICATIVA, si imi permite, (in sfarsiiiit) si triiesc si EU
viata MEA, fara sa-mi mai pese de niste persoane oarecare din jurul
meu.

Odata redobandit CURAJUL, descopar ca MINCIUNA era
lipsitd de sens, obositoare, si mai ales inutila. Era o mare consumatoare
de energie, si generatoare de TENSIUNI interne, de stres, si de energii
negative. Pe care EU mi le produceam. Si care se manifestau
incontrolabil, mai devreme sau mai tarziu. Prin iesiri, izbucniri,
dependente si alte moduri de a fugi de realitatea incomoda.

Dar acum am eliminat din viata mea lipsa de responsabilitate,
de autenticitate, si pot si am o viatdi atent PLANIFICATA, cu
ALEGERI bine cantdarite, atat rational, cat si emotional. Si a disparut
FRICA. Si minciuna, devenita fara sens.

ECHILIBRUL CONTEAZA!

Cénd 1ti faci o casa, preocuparea ta principald e pentru numarul
de camere si marimea lor. Ai tendinta de a te concentra mai mult pe
spatiul TAU de locuit, si mai putin, sau chiar deloc pe FUNDATIE.

La fel, pentru a reusi in viatd, e nevoie in primul rind de
ECHILIBRU. E o conditie de baza. O fundatie a unei viitoare
constructii. Care garanteaza stabilitatea ei.

Dar noi suntem, din pacate, educati sd punem accent pe A STI,
a invata, a memora, a ne pregati DOAR PROFESIONAL, neglijand in
totalitate pregitirea pentru VIATA.

Scolile spun ca rolul lor e sd predea lectii, sd verifice
corectitudinea asimilarii lor, si si respecte PROGRAMA SCOLARA,
veche de secole, refacuta formal in fiecare an, si complet neadaptata si
neactualizata unei realitdti prezente. Lasadnd integral pe umerii
PARINTILOR educatia pentru viati.

La randul lor, parintii, lipsiti si ei de o educatie a
PREZENTULUI, ancorati inca in vechiul sistem, (mort deja de un sfert
de secol, dar ramas viu In mintile multora), sperd cd SCOALA le va
seduca” in totalitate copiii! Astfel ci EDUCATIA PENTRU VIATA
este practic INEXISTENTA!!!

In aceste conditii, echilibrul sufletesc lipseste, fiind lasat la
voia intamplarii. Copiii si adolescentii sunt educati de ANTURAJ, de
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prieteni, de televizor si mai nou de INTERNET. Care are o pondere tot
mai mare din timp.

Insa si pe internet sunt tot OAMENI, si unii din ei au interese
proprii. E plin de oferte de munca false, de promisiuni mincinoase, de
distribuitori MLM, de vindecari miraculoase, de produse pretins
naturiste, de reclame si de manipulare grosoland. De stiri si articole
contradictorii.

in aceste conditii, este cam dificil de gasit o ARMONIE, un
ECHILIBRU, niste REPERE in viatd. Asistam la dezastrul
invatamantului, astfel Incat sub 20% dintre absolventii unei facultati
profeseaza in meseria pentru care s-au pregatit! La fel, mai putin de
40% reusesc s obtind un loc de munca, iar daca il primesc, acesta este
platit prost, si este pentru un nivel de calificare mult inferior pregatirii
universitare! De educatia antreprenoriald si nu mai vorbim!

lar acest lucru se datoreazdi DEZECHILIBRULUI
din viata persoanei, a LIPSEI DE SCOP, a NECLARITATII
SENSULUI vietii, sia incapacitiatii de a PLANIFICA pe termen
scurt, mediu sau lung.

De fapt, e vorba de INTELIGENTA EMOTIONALA, de
capacitatea de a VEDEA, prevedea, anticipa, planifica, face o analiza
clara si de a lua DECIZII corecte.

Se poate afirma ca viata cuiva este REZULTATUL
ALEGERILOR pe care cineva le face in timp. Noi facem ALEGERI,
luam DECIZII in fiecare zi. Unele importante, si altele (aparent)
marunte.

Este ca intr-un joc de sah, unde fiecare mutare are zeci de
variante, §i fiecare raspuns al adversarului genereaza alte cateva zeci de
combinatii. Marii maestri, campionii la jocul de sah, se remarca
prin abilitatea de a CALCULA, de a ANTICIPA mutarile, si de a
ESTIMA pe o intindere cat mai mare a partidei. Incepatorii analizeaza
strict prima mutare, sau maximum 2-3 mutari nainte, lasand la voia
intdmplarii restul partidei.

Este vorba de RESPONSABILITATE, de optiunea fiecaruia de
a ALEGE cat mai bine, cat mai avantajos fiecare mutare. Atat la sah,
cat mai ales 1n viata de zi cu zi.

Iar daca la sah o mutare gresitd duce la pierderi irecuperabile,
in viata mutarile neinspirate se pot adesea corecta. Macar partial.
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insa aceastid corecturd necesitd o DECIZIE, necesiti CURAJ, si
mai ales COOPERARE cu ceilalti. Campionii de sah joacad individual
fiecare partidd, insd In spatele lor se afld o intreagd echipd de
ANTRENORI, de parteneri, de consultanti! Si ei analizeaza
IMPREUNA fiecare partidad (indiferent daci a fost pierdutd sau
castigatd), invatd din greselile trecutului, si mai ales din partidele
altora!

Greselile marilor maestri intrd in istoria sahului, si devin
material didactic pentru incepatori, care invatd sa le evite, exerscaza
cooperarea cu partenerii de echipd, si devin mai intai experti in
gestionarea propriului echilibru. Abia apoi isi dezvoltd cunostintele
teoretice, si Incep sd exerseze abilitatile lor practice.

Tu ai o echipa care te ajuta sa iti mentii ECHILIBRUL 1in viata
ta? Cine sunt cei care fac parte din ea? (Si mai ales CUM SUNT EI?)
E bine cunoscut faptul ca preluim INVOLUNTAR de la cei din jur
emotii, sentimente $i modul de comportament. Si cid suntem media
celor mai apropiate cinci persoane. Iar daca ambientul nostru e diferit
de ceea ce ne dorim, influentele lor tind sa ne afecteze acel echilibru
sufletesc de care avem atita nevoie.

Aici intervine un life-coach, si cu asta te pot ajuta.

CINE ESTE SI CE FACE UN LIFE COACH?

Un life coach este un profesionist care te va ajuta sa iti atingi
scopurile. Firi si iti arate EL drumul TAU, te va insoti pas cu pas pe
drumul pe care TU singur ti-1 alegi, si care TIE ti se potriveste!

Insda pentru a porni pe drumul TAU, ai adesea nevoie de
unele schimbdri, retusdri, autoobservare, adaptare, si 0 permanentd
pregadtire.

Va fi nevoie sa iti poti identifica punctele forte, dar si cele
slabe. In cadrul procesului de coaching, iti vei descoperi prejudecitile,
temerile, blocajele, convingerile false, cele limitative si mai ales cele
irationale. Din care avem cu totii, din belsug, acumulate In urma
procesului de pretinsa ,,educatie”. Vei deveni mai bun, mai tolerant,
mai adaptat la situatiile neasteptate si la mediul uneori ostil dintr-o
lume aflata intr-o (mult prea) rapida si permanenta schimbare.
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Vei ajunge la un echilibru sufletesc propriu, si vei avea la
indeméni permanent citeva metode rapide si tehnici moderne care
sa te ajute in acest sens.

Vei fi o persoand cu uninalt nivel spiritual, si cu
o inteligenta emotionala dezvoltata.

Mai pregatita pentru eficienta, pentru performanta si mai ales
pentru succes!

Si, cel mai important, le vei atinge in mod ecologic, natural,
fara sa fie nevoie ca pentru asta sa sacrifici prea mult timp, sa investesti
multi bani, sau sa iti epuizezi energia.

Dupa o perioadd, vei ajungela alt nivel de dezvoltare
personald, si vei putea sa afirmi ca ai devenit cea mai buni versiune a
propriei tale persoane.

Atunci poti afirma cd da, ai parcurs un proces de LIFE
COACHING, alaturi de LIFE COACH-ul tau, si ca ai progresat la
nivelul dorit, sau cd mergi in directia cea mai buna posibil. $i cea mai
potrivita TIE.

lar satisfactia cea mai mare este ca totul s-a facut la
ALEGEREA TA. In urma DECIZIEI TALE. Iar un LIFE COACH, ales
de tine, doar si-a facut datoria de GHID.

EXERCITIU DE SINCERITATE

La intrebarea clasica: ,,Ce mai faci?”, raspunzi automat
,Bine!”, desi in sufletul tiu doar tu stii ce furtund este. Insd
interlocutorul vrea doar sa fie politicos, si e complet dezinteresat sa stie
mai mult. A ntrebat doar asa, de politete, ca o forma de salut, si tu ai
raspuns la fel... Insd 93% din comunicare este NON-verbali, si tonul
vocii, accentul, intensitatea sunetelor si miscarile te traddeaza
instantaneu. Ce noroc insid cd nimeni nu e curios sa te priveasca sau sa
te asculte cu adevarat... Ar fi multe de descoperit.

Iar acest obicei, vechi de milenii, de a ascunde suferintele,
deoarece altii le pot interpreta ca fiind semne de sldbiciune... ei bine, ¢
un mecanism de aparare. De ce trebuie sa stie altii prin ce trec eu? E
atat de simplu, si poate chiar util sa le afisez o masca falsa, si si mint
cat mai convingitor ca totul e bine. Atat de convingétor, incat, la un
moment dat, incep sa cred chiar si eu cd minciuna mea e atit de reusita,
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incét ar putea deveni realitate intr-o buna zi. Nu am nimic de facut,
decat sa astept sa castig la loterie, si totul va reveni la normal. Ba mai
mult, pot sa iImi imaginez cd am si castigat deja, si aceasta mica si
nevinovati minciuni, serviti sub forma de SPERANTA, e si ea un
mecanism propriu de aparare. Unul infantil, specific copiilor prescolari,
dar e mai mult decat nimic. Pe moment imi foloseste.

Acum 25 de ani si ceva, minciuna era ridicatd la rangul de
politica de stat, era obligatorie, si unanim acceptatd. Si din belsug
aplaudatd. Vai de cei care refuzau sa o accepte ca adevar absolut!
Aveam cea mai frumoasd si bogatd tarda din lume, cu cei mai viteji
stramosi, cu o istorie plind de invingatori si de victorii in aproape toate
razboaiele purtate, aveam cel mai serios partid (unic) si cel mai intelept
conducator. Vai de cel care indraznea sa conteste aceste adevaruri
absolute.

Azi, noua generatic minte pe acelasi ton. Desi au fost scutiti
de stiri despre recolte-record, depasiri de plan la productie si alte
minciuni de stat, tinerii au preluat adesea de la parinti TIPARUL acesta
COMPORTAMENTAL, de a ascunde gunoiul sub covor (indiferent de
cantitate, sau intensitate de miros pestilential). Si apoi de a nega
categoric existenta lui.

Cand spui ca Ceausescu a murit, si partidul unic s-a desfiintat,
de fapt te faci ca uiti ca tiparul implementat de ei, limbajul lor DE
LEMN, sunt iar la moda. Mintim senin, de parca asa am fost dresati pe
viata, si uitdm ca de 25 de ani nimeni nu te mai obliga sa faci asta, si
numaratorii de ,,aplaudaci” s-au reprofilat complet.

Frica ne face sa mintim, si mai ales sia NE automintim. A
ajuns sa ne fie fricd de propria noastrd persoand, sau de propriile
noastre slabiciuni! Si refugiul in minciuna a devenit sport national.
Sau a ramas asa din vechiul regim.

E suficient sa studiezi putin mintea umana, comportamentul
non-verbal, si expresiile fetei umane, ca sa vezi in toatd splendoarea lor
ipocriziile de zi cu zi. Indivizi care se mint, §i te mint atat de
transparent incat ai impresia ca inca se afld invechiul regim totalitar,
cand minciuna era obligatie, si adevarul te putea arunca la inchisoare.

Dar atunci minteai fara efort, fara sa vrei sd ascunzi ceva,
deoarece toti stiau asta, iar acum minti din disperare, sperand ca iti
vei ascunde adevaratele probleme, adevaratele framantari, adevarata
fatd. De parca i-ar mai pasa cuiva de ele...
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Iar minciunile tale, méstile tale sociale devin una cu tine, incep
sa se insinueze in toatd fiinta ta sisa faca parte din tine. Ca
niste serpi uriasi, tacuti, care te-au nipadit pe interior, si pe care tu ii
alimentezi cu propria ta energie. De care esti tot mai secatuit, dar pe
care o folosesti in continuare ca si-i hranesti. Incd mai ai convingerea
cd ei iti pot fi de folos, ca locul lor e acolo si ca ei te pot apara de
propriile tale temeri!

Ajungi la un moment dat s nu mai stii cine esti, te ascunzi in
spatele profesiei, functiei, jobului tau, a pretinsei stabilitati a venitului
tau, si te declari multumit de viata ta, doar pentru ca altii o duc,
financiar vorbind, mult mai rau. Fericirea TA, echilibrul TAU sufletesc,
si alte sentimente sau senzatii autentice nici nu mai conteaza.

Si da, primesti inapoi de la ceilalti din jurul tdu exact ceea ce tu
atragi, doar minciuni identice cu cele pe care le lansezi. Pentru ca de
fapt te minti pe tine.

Iar daca alegi sinceritatea? Viata ta se schimba radical, si
realizezi cat de mult timp te-ai mintit, si cat ai pierdut din cauza asta.
Insd prea putini au curajul si o faci. Si cand o fac, o fac doar cu
ajutorul unui life coach, pentru ca mastile le sunt deja lipite de piele, si
smulgerea lor e prea dureroasa daci e facuti asa, de unul singur. Insi in
final merita. Devii altd persoana. Si te detasezi treptat de lumea in care
te-ai cufundat pand acum. Cea a ,,reptilienilor”, care isi folosesc propria
lor energie vitald doar pentru a hréni serpii lor virtuali din interior.

CHIAR CREZI CA DOAR ANII DE SCOALA
CONTEAZA?

Articolele mele sunt inspirate din mesajele de pe Facebook!
Azi, citeam un mesaj ce reflecta disperarea unei tinere de 34 de ani,
care sustinea cd are 23 de ani de scoala. Dar ,,a muscat-0” cu un credit
in franci elvetieni! Si acum se considera o victima.

Da, este o victima a unor sisteme. In primul rand al celui numit
INVATAMANT, care se pare ci nu i-a fost de folos pentru scoala
vietii, pentru supravietuire in jungla urbana.

Cresterea francului elvetian este deja cunoscuta de ani de zile.
De fapt scad celelalte monede (euro, dolar, leu,), si francul ramane
constant. Chiar si aurul creste, la fel de rapid ca francul. Dar unii nu
observa asta decat dupa ani de zile...
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Ma intreb daca scolile respective i-au folosit la ceva persoanei
respective (e vorba probabil de vreo 3 facultiti), daca nu are acel minim
de precautie, de atentie, de capacitate de a ALEGE, de a lua DECIZII
rationale, corecte, bine gandite.

In fond, asta conteazi mai mult decat DIPLOMELE si scolile
facute. Inteligenta EMOTIONALA este cea care ne ajutd si armonizim
subpersonalitatile noastre - constientul cu subconstientul — si sa luam
DECIZII bine gandite.

Si da, scolile, universititile, ne dau COMPETENTE PUR
TEHNICE, informatii despre O PROFESIE, si neglijeaza COMPLET
dezvoltarea PERSONALITATII, a INTELIGENTEI EMOTIONALE.

Cat despre autocunoastere, autocontrol, pace interioara,
echilibru sufletesc, si alte lucruri FUNDAMENTALE, ele ramén in aer.
Important e sd stii matematici superioare, teoreme, geometrie si
trigonometrie, si gata.

Imi vine in minte metafora cu barcagiul si savantul. Barcagiul
fiind analfabet, e criticat de savant pentru ca nu stie matematica, astfel
incat un sfert din viata lui poate fi astfel risipitd zadarnic. Afland ca nu
stie nici sa scrie, savantul 1i spune ca astfel jumatate din viata si-o va
risipi degeaba. lar cand barca se rastoarnd, barcagiul il salveazd pe
savant, amintindu-i ca daca nu stii sd Inoti, iti poti risipi In cateva
secunde intreaga viata.

Recomandarea mea, ca LIFE COACH, este sa invatam mai
intai sa Tnotdm, ca s putem supravietui in jungla urbana, fara sa ne mai
lasam manipulati de sisteme bancare, de vanzatori nesinceri, $i mai ales
de propria lacomie si inabilitate de a face ALEGERI CORECTE,
benefice propriei persoane. Iar dacd am ALES sa facem muuulti ani de
facultate, si masterate, o optiune inteligentd ar putea fi si Invéitarea
inotului in apele tulburi ale economiei de piatd, pentru a supravietui
SCHIMBARILOR rapide, specifice acestei ere cu inalti tehnologie.

lar cursurile de supravietuire in jungla urband presupun doar
cateva zeci de ORE, pe parcursul catorva luni. Cantitativ vorbind, mai
putin de 1% din totalul acumulat la facultate.

Este ca si cum as cumpara o limuzind de lux, i-as umple
rezervorul, si ag porni la drum cu o roatd dezumflata, pretinzand ca nu
mi-a mai ramas timp, si cd nu mai am bani pentru a rezolva problema
respectiva. Ca apoi sa denigrez fabricantul masinii, pentru ca e instabila
la viteze de peste 30 km/h...
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UN LIFE COACH E UN LUX?

Americanii si vest europenii isi iau un LIFE COACH, un
asistent personal, si considera asta un lucru bun. O investitie utila si
mai ales necesard! Est-europenii incd sunt convingi cd un LIFE
COACH este un lux, insa treptat renunta la aceasta prejudecata.

Veniturile tale se cheltuie, in linii mari, pe PRODUSE si
SERVICII. Iar serviciile pe care le platesti unor experti, specialisti,
meseriasi sau firme de profil, se adreseazd adesea EXTERIORULUI
tau. Intretinerii si reparirii unor produse, sisteme sau lucruri din
EXTERIOR.

Ai un mecanic auto (de la un service auto) care iti repard si
intretine automobilul. Un informatician care se ocupa de calculator -
partea de soft - si un depanator pentru partea de hard. Apelezi la un
mester zugrav pentru zugravit, la un tdmplar pentru mobilier, la un
electrician pentru partea electricd, la un croitor pentru haine, la un frizer
sau coafeza pentru tuns si aranjat parul, si tot asa. O Intreagd armata de
persoane DIN EXTERIOR, care se ocupa de mediul tau EXTERIOR.
De casa, masina, calculatorul, mobilierul, hainele tale.

Si da, in estul Europei se pune mare pret pe OBIECTE, pe
mediul EXTERIOR, pe cum gestionezi tu situatiile de criza externe. Si
adesea constati ca faci fatd cu dificultate acestor solicitari, si ca
exteriorul tau are de suferit.

Uiti, neglijezi sau te prefaci canu vezi legatura clara,
evidenta si greu de contestat, dintre exteriorul la care tii atat de mult,
si STARILE tale INTERIOARE. Care se reflectd, vrei nu vrei, si
in exterior.

Adesea, grija excesiva pentru COSMETIZAREA (ascunderea,
mascarea) EXTERIORULUI tau poate ardta... tocmai lipsurile tale
INTERIOARE, sufletesti.

Si da, apare in viata ta si posibilitatea practica de a avea un
asistent personal, un LIFE COACH, care se va ocupa de TINE, de
partea TA SUFLETEASCA, de INTERIOR. Insi primul impuls este sa
refuzi, deoarece tu ai fost EDUCAT sa acorzi omai mare
importanta mai mult LUCRURILOR ,bine facute” (vezi si sloganul
prezidential) decit STARILOR tale sufletesti. Pe care le consideri ca
fiind ceva secundar, ceva mai putin important.
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Ai tendinta de a pune pe primul plan casa, masina, averea,
serviciul, munca, alte persoane si alte LUCRURI din jur, lasand la o
parte SUFLETUL TAU, adici ce este mai important la PROPRIA
TA PERSOANA.

Oricine si orice din EXTERIOR va pérea la inceput mult mai
important decat TINE, si toate eforturile tale vor fi indreptate catre
repararea si intretinerea corespunzatoare a EXTERIORULUI tau.

Neglijarea PROPRIEI PERSOANE, a INTERIORULUI, a
sufletului tau, pare a fi o caracteristicA a popoarelor din
Est. Persoanele sunt mereu gata sd se SACRIFICE. Pentru munca,
pentru firmd, pentru patron, pentru copii, §i mai ales pentru
orice ,,lucru bine ficut”.

Iar aceasta neglijenta fatd de persoana taeste adesea
CONTINUA, cronica, permanentizata, si dusa la extrem. Face parte din
procesul de AUTOSABOTARE. Prin care TU 1iti faci rau TIE cu buna
stiintd. Apoi negi lucrurile evidente. Doar sunt ,,bine facute”, nu-i aga?

lar STAREA tainterioara are de suferit, se aduna emotii
negative, frustrari, tensiuni, o Incordare permanentd, apare uzura
prematura, boli aparent inexplicabile... ca efect al neglijarii TALE, a
INTERIORULUI TAU.

Aici intervine un LIFE COACH. Din exterior, lucrurile se vad
mai bine. Pot vedea totul obiectiv, impartial, si pot lucra la aceasta
imagine impreund cu clientul, care este adesea aflat intr-o cursd cu
obstacole, grabit, ghidat, tele-ghidat din EXTERIOR, de catre altii, si
deturnat citre tinte nerealiste, nesandtoase, inutile sau de-a dreptul
daunatoare.

E ca un Matrix, ca o stare de ,,hipnozad” colectivd, din care
rareori mai poti sa iesi singur. Ba mai mult, odata trezit, ai mari retineri.
Frica de schimbare ¢ mai mare decat dorinta de bunastare! Mai
bine stagnezi In STAREA cu care te-ai obisnuit, chiar dacd starea
respectiva iti face rau, decat sa repari o ordine interioard care ar putea
deranja EXTERIORUL t&u. Alti oameni sau alte lucruri. Chiar a face
ordine e dureros pentru tine. Chiar daca o faci in viata ta.

Cele doud motoare care ne ghideaza existenta sunt EVITAREA
DURERII si CAUTAREA PLACERIL Primul iti asigurid adesea
doar supravietuirea, si al doilea te ghideaza spre bunastare materiala si
spirituala. Dar la est-europeni, evitarea durerii pe termen scurt e
principala grija, si atunci orientarea cétre exterior, cétre lucruri,
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primeazd. De aceea sunt majoritatea romanilor mai reticenti fatd de
serviciile de LIFE COACHING, si fata de propriul confort INTERIOR.
Fata de fericirea personald, bundstarea materiala si linistea sufleteasca.

DE CE NU AI TU DESTUI BANI?

Cea mai arzatoare problema este cea a wunui ,venit
suplimentar”. Majoritatea avem nevoie de el, Tnsa CONVINGERILE
false si promisiunile amagitoare de pe internet ne conduc la ideea falsa
ca BANII NU SE POT FACE! $i da, banii se fac, si pentru a FACE
BANI nu ai nevoie de NIMENI, de nici un (pretins) sistem miraculos
de multiplicare (tip MLM), de nici un imprumut bancar, si de nici o
tehnica speciala. Ca sa faci bani ai nevoie de 1.Curaj, de 2. Abilitatea
de a invita niste lucruri SIMPLE, si de 3. Convingeri sinitoase. lar
ACUM, tehnologia ne permite comunicarea la nivel mondial, si
afacerile extinse sunt la indemana oricui.

Cu alte cuvinte, dacd VREI, doresti, si aloci putin timp In acest
sens, vei gasi rapid metodele potrivite. Tehnicile sunt simple, sunt
publice, se gasesc pe internet, si da, mai ai nevoie de cap LIMPEDE.
Si la acest singur capitol mai este putin de lucru, deoarece traiesti intr-o
societate care te-a dresat din copilarie, si ti s-a bagat in cap ca tu ESTI
sarac, si doar cei bogati pot face si stiu cum sa faca bani (!?). Ai un
balast, niste pietre de moara, niste dificultati sub forma de convingeri
false.

De fapt, toti ne nastem cam fard bani, si majoritatea celor care
fac bani au INVATAT si-i faca pe parcurs. lar daci ei au invitat, poti
si tu? Desigur.

Prejudecata cea mai frecventa este ca pentru a FACE BANI e
nevoie sd Al DEJA multi bani.

E falsd! E doar una din CONVINGERILE TALE, unul din
blocajele TALE care te impiedica sa FUNCTIONEZI!

Ca sa faci bani, e nevoie pur si simplu sa urmezi niste reguli
simple si clare. Pe care le poti invata SINGUR, in céteva ore,
cautandu-le pe internet! Atat!

Si da, selectind, ALEGAND CORECT lucrurile valabile,
adevarate, de promisiunile false, sau de sistemele care promit
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imbogatire fird munci. Pentru asta ai nevoie doar de GANDIRE
OPTIMA.

Unii fac facultatea de management, de business, de
administrarea afacerilor, insd cunostintele pur teoretice acumulate le
sunt INUTILE, deoarece partea PRACTICA este complet neglijati.
Cum te-ar putea invata sa faci bani un profesor care traieste doar din
salariu? lar daca ar sti sa facd bani, ce interes are el sa te invete CEVA
UTIL? El fiind platit doar sa iti predea niste teorii, niste clisee teoretice
mai greu aplicabile!

Sunt deja zeci de cursuri REALE in Romania, (eu predau unul
din ele), intensive, PRACTICE, care te ajutd si INTELEGI in cateva
ore cum 1iti poti deschide o afacere online fara bani, sau cu bani
FOARTE putini. insi ele sunt de folos numai DUPA depisirea
blocajelor proprii, a CONVINGERILOR FALSE pe care deja le
avem. Dupd ce MINTEA ta devine limpede.

Idei eronate, prejudecati absurde, de genul: ,,am incercat ceva
§i nu a mers, mai are vreun rost sa mai incerc?” sunt peste tot. Daca
O AFACERE (una singura) nu a functionat intr-un anumit moment,
este asta un adevar pentru ORICE ALTA afacere? Sau e o generalizare?
(Daca un cdine turbat muscd, absolut toti cainii musca?). Aceste
generalizari i absolutizari sunt generatoare de BLOCAJE interne. Si
fac mult rau.

Si convingerea ci ,,in Romdnia nu merge NIMIC” contrazice
flagrant REALITATEA. Atita timp cit EXISTA deja milioane (da,
MILIOANE) de firme, de antreprenori, de afaceri de SUCCES, sa sustii
cd NIMIC nu merge este ignoranta pura.

»E greu sd faci o afacere!...” sustin alti negativisti. E oare mai
usor sa iei credit de consum de la o banca? Desigur, asta fac multi, insa
garantez ca e si mai greu de returnat acest credit! Cine se sperie de
GREUTATE, porneste din start cu un handicap. Indiferent ce CREZI,
s-ar putea sa ai dreptate! Daca te-a convins cineva ca e greu, si chiar
crezi asta, iti va fi foarte greu, si ti se va confirma ca da, ai avut
dreptate. E tot o forma de gandire disfunctionala.

» Toti Zic sd nu incep, cd e prea riscant!” Cine sunt acei TOTI?
(Toti din tara? Din casd? Din familie?) Persoane care au afacerile lor
proprii, sau pensionarii si angajatii lipsiti de initiativd? Inainte de a
asculta sfatul cuiva, priveste-1 cu atentie, si vezi dacd are competenta de
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a-ti oferi parerea lui. Apoi ia decizia dacd sa asculti sau nu acea
persoana.

Daca depasesti blocajele, te izbesti de,,Nu stiu cu ce sdi
fncep”. Pai e simplu, cu ce SIMTI ca iti place, in ce poti TU pune
suflet. Si la ce te pricepi TU mai bine. Dacd ai talent la pictura, si iti
place mult sa pictezi, ar fi inuman sa te apuci de studiat la politehnica,
pentru a avea o iluzorie garantie ca vei primi cindva (!?) de la cineva
(?!) un post undeva (?!). Deci armonizarea DORINTELOR TALE cu
afacerea pe care o vei porni ar fi calea spre raspuns. lar daca
ARMONIA nu apare, lasa AFACERILE la o parte, si lucreaza mai intai
pe ARMONIA TA INTERNA.

wFirmd/afacere online? E firma legald? Nu e firma-
fantoma?” Este cel mai stupid argument, dar e des intilnit. De fapt
firma este clasicd, dar se promoveaza si prin mijloace ONLINE. Pe un
site, pe Youtube, pe Facebook, pe Vimeo si in alte locuri de pe internet.
In loc si ai doar un sediu FIZIC, in care intrd doar clientii din orasul
tau, poti avea si unul virtual, la care are acces toata planeta! Cateva
miliarde de persoane conectate la internet, din care minimum vreo 7-8
milioane de romani! latd de ce o promovare ONLINE este mai ieftina,
mai rapida si mult mai valoroasa decat una clasica. Te pot vizita mii de
oameni, la orice ord, si in fiecare zi, inclusiv duminica!

Odata gasit un SCOP, si existind DORINTA de a atinge acest
SCOP, pretinsa ,,greutate” dispare de la sine. Vei fi deja pe pilot
automat. Si dupa primul pas in directia potrivita, restul vor veni de la
sine. Vocile ,,binevoitorilor” de ocazie, ale ,.expertilor priceputi la
toate”, vor deveni brusc inutile. Vei asculta doar vocea TA interioara, si
iti vel urma vocatia.

Si da, cum se porneste PRACTIC afacerea? Sunt lucruri
SIMPLE, atat de simple, ca ti le pot preda in céteva ore. Cu conditia sa
fi RENUNTAT deja la blocaje (asta ia cateva saptamani sau luni), si sa-
ti fi decoperit deja vocatia (ea apare de la sine doar dupa ce blocajele
tale dispar).

Iar banii... banii se fac. Fara sa fie nevoie de alti bani care sa-i
atragd. Banii bine investiti produc si ei bani, insa cele mai mari sume
vin de la IDEILE simple, aplicate CORECT in practica. lar aceasta
aplicare vine doar dupia eliminarea piedicilor interne, blocajelor,
convingerilor TALE irationale, limitative. Pe care le-am exemplificat
aici. Si la a cdror inldturare putem lucra impreuna. Sau pe care
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ALEGEM si le pastram, daca dorim, toata viata. Fiecare DECIDE asta
pentru sine.

CONFLICTUL TAU INTERIOR

De cate ori ai avut strania senzatie cd tu te lupti cu tine? De
cate ori ti s-a Intdmplat sa iti doresti doua lucruri diferite, in ACELASI
TIMP?

Suntem fiinte duale, care avem doua subpersonalitati distincte,
doua creiere distincte, si doud moduri diferite de a gandi, concomitent!

Avem o voce, a RATIUNII, care ne spune ce TREBUIE sa
facem, ce E BINE si facem, ce ASTEAPTA ALTII sa facem. Si o altd
voce, INTERIOARA, subconstienti, care ne da de inteles, discret, dar
FERM, ce ne-ar place noud cu adevarat, ce vrem, ce ne DORIM de
fapt.

Iar cele doua voci, (ambele ne apartin), intrd adesea in conflict,
deoarece fiecare tinde citre ALTE IDEALURI. Originea lor e incerta,
desi, in linii mari, se pot localiza.

1. Vocea RATIUNII PURE este oarecum localizatd 1n scoarta
cerebrald, in cele doud emisfere ale CREIERULUI RATIONAL.

2. lar cealaltd voce, a EMOTIILOR, a dorintelor ascunse, are
localizarea in RESTUL organismului. In primul rdnd, in CREIERUL
CENTRAL. Emotional. Care contine glandele hipofiza si pineald. Insa
are ramificatii puternice in intreg organismul: inima, stomac, intestine!

O putem numi VOCEA INIMII, deoarece vorbeste prin
intermediul SENTIMENTELOR, EMOTIILOR, vibratiilor, intuitiei.
Sau vocea MINTII SUBCONSTIENTE.

Deci avem doi ,centri” de gandire, unul CONSTIENT,
RATIONAL, UMAN, si altul SUBCONSTIENT, IRATIONAL,
ANIMAL.

Cel pretins a fi RATIONAL se bazeazd mult pe experientele
din trecut, pe educatie, pe un sistem de valori si
credinte INVATATE de-a lungul timpului, mai ales in copilirie.
Pe clisee prestabilite, pe vocea altora, pe norme sociale, pe reguli de
convietuire. Si e plin de PREJUDECATI, de idei preconcepute, de
tipare comportamentale, si de ceea ce eu numesc ,,dresaje” sociale. De
fapt, o adunaturd de informatii primite de la altii, si considerate
adesea in mod eronat ca fiind adevaruri absolute.
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Care DEFORMEAZA propria noastri realitate subiectivi, si
coloreazd lumea inconjurdtoare prin lentilele unor ochelari care o
schimba!

Centrul SUBCONSTIENTULUI este localizat chiar 1in
CREIERUL CENTRAL (asa-i ca habar nu ai avut de existenta [ui?). Si
joacd un rol fundamental in viata ta. El stie, instinctiv, ce e bine pentru
tine. Coordoneazd viata ta, pe pilot automat. Ritmul cardiac, cel
respirator, sunt in grija lui, si sunt pe maini bune. Este responsabil de
emotiile tale, de sentimente, de senzatii, de intuitie. Si ¢ ca un al
saselea simt, pe care tu te-ai obisnuit s nu 1l iei 1n serios. Ba chiar si
sd-1 negi existenta.

Armonia ta interioard are uneori de suferit cand vrei sa iei o
DECIZIE. Sa faci o ALEGERE. in acel moment, fiecare din cei doi
»centri” are un cuvant de spus. Si deciziile lor pot fi contrare, opuse,
discordante. Caz in care apare conflictul tiu interior.

Fii fara grija, astfel de conflicte apar zilnic, de zeci de ori pe zi,
si sunt ceva obisnuit. Iti sunt de mare folos in viati, deoarece viata
ta din acest moment este rezultatul ALEGERILOR TALE de pana
acum. lar daca 1n aceste alegeri ai tinut cont de AMBII CENTRI, atunci
da, ai luat decizii bune, benefice persoanei tale, si aio viata
armonioasa.

Insd daci ai facut prea multe alegeri, mai ales din categoria
celor foarte importante, in care ai tinut cont in special de
wratiune”, neglijand ,,inima”, conflictul tau interior EXISTA, si poate
deveni PERMANENT. Sta ascuns, reprimat, in adancul fiintei tale, si
iese la suprafatd sub forma de stari de TENSIUNE, frustrare, invidie,
neputintd, sau sub forma unor boli fizice fard cauze cunoscute - diabet,
obezitate, tensiune ridicata, probleme cardiace, cancer.

Lipsa de armoniein COMUNICARE, mai ales in cea
INTERIOARA fiintei tale, se reflecti si in exterior. Care este de fapt
oglinda INTERIORULUI.

Tot ce ai de facut e si INVETI si comunici eficient... cu TINE,
cu mintea ta SUBCONSTIENTA. (Eu asta predau).

Si da, e simplu. Dar numai pentru cei care au urechi sa auda, si
ochi sa vada. Pentru cei foarte putini. Pentru cei care tind spre succes.
Care vor mai mult. Si ies pur si simplu din mediocritate.
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LIBERTATE SAU DEPENDENTA?

Diferenta intre aceste doua stari este mare, si e bine sd o
percepem corect. Ca s stim unde suntem si ce putem face.

In trecut, strabunicii nostriisi puteau gestiona singuri
TIMPUL. La fel si energia. Fiecare lua decizia de a munci intr-un
anumit interval orar, sd depuna un anumit efort, si sa faca pauze cand
SIMTEA nevoia. Fiecare dintre ei avea o gospodarie, teren agricol,
animale pe langa casa, si avea o autonomie. Muncea cit mai mult,
pentru ca sa 1si acopere necesarul traiului zilnic, §i pentru a avea un
surplus pentru vanzare sau schimb.

Regimul egalitar, socialist, de origine sovietica, i-a obligat pe
roméani si RENUNTE la proprietatea privata, le-a CONFISCAT
terenurile, obligdndu-i sd renunte automat si la o mare parte din
animale. Apoi, prin lege, li s-a IMPUS tuturor sa se angajeze la stat.
Astfel ca si azi intalnim acel tipar MENTAL, sentimentul ca a avea un
loc de munca la stat este NORMA, si a fi independent este o neregula.
O abatere de la norma, aproape o infractiune!

Dupa ce regimul socialist a fost schimbat, mentalitatile lui au
ramas, in special in ce priveste IDEEA DEPENDENTEI de un loc de
munca.

Adicd o pretinsa necesitate dea renunta completla
LIBERTATEA deciziei tale asupra TIMPULUI TAU, si asupra
ENERGIEI TALE. Serviciul impune orarul de 8 ore, plus ore
suplimentare, si conteaza prea putin dispozitia, nivelul de energie.
Pauzele se fac organizat, la ore fixe, dacd se mai fac. Si mergem la
serviciu ca niste robotei, stiind ca DEPINDEM TOTAL de acel
serviciu, si cd ALTII DECID cand ne odihnim, daca ne odihnim, cum
muncim, cat muncim, fard sd conteze dispozitia sau nivelul nostru de
energie.

Insd acest sistem s-a dovedit a fi neperformant. Un angajat
méanat de la spate, cu presiuni, strigite sau amenintari, motivat pe
negativ, va da randament redus. Va sabota propria activitate, si nu va
pune suflet in ceea ce face. Va tinde, in mod natural, s economiseasca
energie, sa tragd chiulul, sa se odihneasca in timpul programului si mai
ales s REFUZE orice cooperare armonioasa cu colegii, clientii, sefii si,
in general, cu persoanele cu care intrd in contact.
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In opozitie, se reia activitatea din sistemul privat. Oamenii
PASIONATI de ceva anume 1isi deschid propriile afaceri, in care se
IMPLICA TOTAL, cu mult ENTUZIASM. lar aceste afaceri fac
diferenta. Le ofera LIBERTATE celor care le administreaza. Si
satisfactia de a decide singuri UNDE 1si canalizeaza energiile, CUM
actioneaza, CAND doresc si se odihneasca, si cand fac ore
suplimentare, CE activitati dezvolta, si cu CINE doresc sa lucreze. lar
aceastd posibilitate de a ALEGE face diferenta intre nivelul de
ENERGIE implicat intr-o activitate.

Aici se vede clar diferenta dintre cei care fac lucrurile ,fara
tragere de inima”, superficial, condusi de FRICA. Si cei care le fac din
DORINTA de a reusi, de a fi performanti, de a avea succes.

In termeni simpli, cele doud genuri de activitati au ca motivatie
doud mari instincte, prezente atit la animale, cat si la oameni:
CAUTAREA PLACERII si EVITAREA DURERIL

Evitarea durerii este de obicei mai puternica in regimurile
autoritare, cand FRICILE de inchisoare, de pedepse, de a pierde locul
de munca, de a fi penalizat sau criticat, ating nivele de-a dreptul
patologice. Lumea se supune ordinelor, dar se si uzeaza prematur,
devine dependenta de vicii (alcool, tigdri), si cautd mereu supape de
ELIBERARE din suferinta ascunsid, neexprimatd. Timpul parcd se
scurge prea incet, tensiunea, neribdarea, stresul sunt la ordinea zilei.
Devin obignuinte, si sunt considerate ca facand parte din programul
vietii de zi cu zi.

Cautarea pliceriieste la baza activititilor pline de
ENTUZIASM, cand motorul activitatilor este DORINTA de succes, de
castig, de a CREA ceva durabil si util. Munca prestata sub un IMPULS
de acest gen este placutd, curgerea timpului parca dispare, si
sentimentul de implinire e de neegalat. Acest gen de activitate era des
intdlnitd la artisti, firi independente, rebele, insa face bine oricui,
sentimentul de IMPLINIRE, de satisfactie asupra LUCRULUI BINE
FACUT fiind ceva inegalabil.

Azi, avem posibilitatea practicd de A ALEGE in care SISTEM
dorim sd activam. Care stil ni se potriveste cu adevarat, si cum vrem sa
functionam.

Pe de o parte modul in care am fost crescuti (de fapt dresati) ne
impune vechile norme, pe de alti parte dorinta noastri NATURALA,
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adesea reprimati, ne cere si ne RESPECTAM propria persoani, si
sd ne urmam vocea inimii.

Insd o DECIZIE ferma este dificil de luat, asa cum animalele
crescute in gradina zoo refuza sa evadeze, chiar i cand gardul a fost
desfiintat. LIBERTATEA le sperie. Uneori doar puii lor ar avea curajul
sd o experimenteze, Insd parintii lor se alarmeazad Ingrozitor la acest
gand.

Tu ce alegi? Evitarea durerii si stagnarea in DEPENDENTA
fata de un sistem erodat, sau cautarea placerii, si cautarea autonomiei si
LIBERTATII?

NECESITATEA ELIMINARII BLOCAJELOR
EMOTIONALE

Multa lume realizeaza ca are nevoie de o directie clara in viata,
de o schimbare radicala, de echilibru emotional si sufletesc, insa putini
fac ceva in acest sens.

Majoritatea se afla in faza de NEGARE, refuza si ACCEPTE
ca se Intdmpla ceva, ca solicitarile zilnice sunt tot mai mari, si ca le fac
fata tot mai greu. Incep si se minti singuri, sustinand cia STRESUL,
tensiunile, incordarea, nervozitatea, lipsa unui bun autocontrol, sunt
lucruri normale (?!) in viata lor, si ca se pot obisnui cu ele (?!), sau ele
vor disparea de la sine (?!), sau macar vor ramane la un nivel
acceptabil. NEGAREA este o fortd puternicd, un tipar ce se
opune redobandirii echilibrului sufletesc. Iar puterea ei vine tocmai din
faptul ca REZOLVAREA unei situatii nedorite incepe intotdeauna de la
ACCEPTAREA existentei ei! Negand existenta unei probleme, o
permanentizim. Ea devine parte din noi, si renaste periodic din
propriile noastre slabiciuni!

Iesirea din starea de NEGARE necesita mult CURAJ, in timp
ce stagnarea in starea respectiva necesitd doar resemnare si lipsd de
responsabilitate.

Mai existi credinta ¢ o problemd NEGATA va dispirea de la
sine, la fel cum gunoiul ascuns sub covor devine (pe moment) invizibil.
Insd emotiile negative REPRIMATE riman acolo, se amplifici si se
ACUMULEAZA treptat, transformandu-se in AFECTIUNI FIZICE, in
boli ale organismului, in cadrul procesului de SOMATIZARE. Dupa
medicina orientald, peste 80-90% din boliau la origine emotii
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negative reprimate. Si dispar doar dupa rezolvarea CAUZELOR
PROFUNDE, de natura emotionala, a conflictelor interioare care le-au
generat! Ulcerul, obezitatea, infarctul, tensiunea ridicata, insomniile,
depresiile, fricile, unele boli de piele, diabetul si chiar si unele
cancere au cauze emotionale profunde.

Uneori, refuzim asumarea RESPONSABILITATIL, si
preferaim sa dam vina pe cei din jur pentru comportamentele si
emotiile NOASTRE negative! Avem convingerea FALSA ci
DEPINDEM de alte persoane, ca alte persoane, situatii sau obiecte pot
decide destinul NOSTRU, fard ca noi sa avem permisiunea (?!) sa
facem ALTE ALEGERI, schimbandu-ne viata in bine! lar a ne
SCHIMBA pe noi, in bine, aducand FERICIRE in propria noastra viata,
este cel mai bun lucru pe care il putem face pentru noi! insa eforturile
in acest sens ne apartinin totalitate, si presupun asumarea unei
RESPONSABILITATI

FRICA de schimbare si de a ACCEPTA ghidarea cuiva este un
factor important in esecuri. Fara nici o exceptie, toti campionii din
sport, si toti managerii de succes din afaceri au in spate o echipa de
antrenori i consilieri.

Fapt care aratd ca existd o mare DISPONIBILITATE DE A
COOPERA, de a Ilucra in echipa, dea accepta ghidare
profesionala din partea unor experti. Si de a intelege cd multitudinea
de informatii din mai multe domenii depaseste cu mult capacitatea unei
singure persoane. Oricat de inteligent sau de pregatit esti, ma Tndoiesc
ca vei fi capabil sd rezolvi o multitudine de probleme din domenii
diferite, In timp util, si fard costuri. Adesea ¢ mult mai eficient sa
apelezi la experti din exterior. lar dacad esti convins ca le poti face pe
toate, esti de fapt blocat intr-o fazd de NEGARE, o faza din copilarie
numitad omnipotenta infantila, specifica varstei de 4-5 ani, cand lipsa
de realism si imaginatia debordanta te fac sa te crezi pentru o vreme
stapanul lumii. Persistenta acestei stiri la varsta adultd te face
necooperant, izolat, si duce la nefericire si singuritate.

Uneori, te refugiezi in rolul de VICTIMA, in care te simti bine,
si din care refuzi sa iesi, deoarece te-ai obisnuit sa fii compatimit, si
asta te face sd te simti in sigurantd. E tot o fazd neconsumatd a
copildriei, in care ai ramas prizonier.

Tendinta de AUTOSABOTARE, de autopedepsire, de a
te complace in situatii defavorizante, este una din cele mai frecvente
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si mai ciudate manifestari ale instinctului mortii. La nivel subconstient,
vrem si murim, si atunci ne facem riu NOUA cu buni stiinta. Iar daci
sinuciderile violente sunt mai rare, nu acelasi lucru se poate afirma
despre ,,sinuciderile” lente.

Prin autointoxicare cu diverse toxine (alcool, tutun,
medicamente sau alte substante interzise sau industriale).
Iar aglomerarea de emotii negative ne serveste uneori in acest scop,
fiind o tendintd masochistd (opusul sadismului). Iar acest masochism
(agresiune indreptata asupra propriului organism) ne agreseaza sufletul
cu sentimente de rusine, vinovatie, invidie, frustrare. Si asta in mod
repetat, aproape continuu. Astfel incat o intdmplare nefericitd oarecare
este EVOCATA in mod REPETAT de cite ori avem nevoie de emotii
negative. Care se vor repeta, se vor amplifica de la o zi la alta, si se
pot acumula pana la saturatie, izbucnind in afard prin intermediul
imbolnavirilor.

Decizia de a fi FERICIT, de a elimina emotiile negative, de a
avea o viata proprie, care curge de la sine, fard prea multe influente
negative din exterior, apartine fiecaruia! Iar tehnicile moderne care
asigura oricui accesul la propriul subconstient, la armonizarea dintre
ratiunea ta si sufletul tau, sunt azi disponibile oricui. La preturi mai
mult decat modeste. lar dacd vrei sd economisesti banii, evitand
consilierea unui expert, vei constata cd emotiile negative pe care le
porti in suflet ani de zile te vor costa de sute de ori mai mult, prin
pierderile emotionale si materiale care puteau fi usor evitate!

PLANIFICAREA SI SECRETUL SUCCESULUI

O simplad agenda poate face diferenta! Faptul ca pui pe hartie
OBIECTIVELE tale, le creste acestora foarte mult sansele de a fi
implinite. Deoarece obiectivele sunt adesea VISE cu termen limita de
indeplinire. Poti spune ceva de genul: ,,Vreau o masina”, caz in care e
o simpla DORINTA, sau poti trece in agendi: ,,Vreau si imi cumpar
masina MEA péana la 15 septembrie.” Daca ai sesizat, diferenta dintre O
MASINA si MASINA MEA este enorma.

Daci ea ramane un vis, sau se TRANSFORMA intr-un
OBIECTIV, depinde de modesta ta AGENDA. Si de ce serii TU in ea,
cu mana ta. lar TERMENUL LIMITA este iar un element important,
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deoarece existenta acestuia te va mobiliza si actionezi ZI DE ZI in
sensul dorit.

La fel, daca spun ca ,,vreau sd merg intr-o zi la munte”, e ceva
relativ, insa dacad am planificat si notat in agenda cé in data de 12 martie
merg la munte, si in dimineata zilei de 12 martie deja sunt in masina,
pornesc, si am deja stabilit clar traseul, sansele mele de a AJUNGE la
destinatie sunt foarte, foarte mari!

Un vechi proverb spune ca ,,PRIMUL pas este deja jumdtate
drumul”. lar acest prim pas este transformarea VISULUI, DORINTEI,
in OBIECTIV cu data limita de atingere.

lar aceasta TRANSFORMARE se face simplu, printr-o notita
clara in AGENDA TA!

Si da, e vorba de agenda ta ZILNICA, pe care te-ai obisnuit
sd o scrii TU zilnic, sa o respecti zilnic, si care are pentru tine un rol
semnificativ. Valoarea unei agende anuale (costd vreo 12-14 ron) este
uriasa, daca (si numai dacd) aceasta este folositd corespunzator.

Ciudat, dar mai putin de 5% din romani folosesc agenda. Si
acei 5% detin probabil mult mai mult de 50% din resursele financiare
ale tarii! lar CEILALTI au ALES sa traiasca la intimplare, sa se lase
purtati de VALURILE vietii si sda devind tot mai confuzi sub
bombardamentul INFORMATIONAL la care sunt supusi de cétre
mass-media.

Creierul nostru era setat pentru perioade scurte de munca
intelectuala moderata, alternand cu cele de relaxare, si surplusul de
informatii, abundenta exagerati de stiri ne BULVERSEAZA. Arta de
a FILTRA acest FLUVIU informational este VITALA azi, iar o
SELECTIE (alegere) eficienta a lor se poate face doar printr-o
planificare eficientd. Anticipata. Iar acest proces presupune cateva
etape.

In primul rnd, e bine sia avem o PRIVIRE DE ANSAMBLU
asupra tuturor sarcinilor. Pe care si le VEDEM notate si sd le
COMPARAM. Pentru a putea PRIORITIZA. Adici ALEGE ce este cu
adevarat important, si prioritar, si ce poate fi amanat, anulat sau
reformulat. Alocam cateva MINUTE pe zi pentru aceastd analizd si
pentru recadrarea sarcinilor, si descoperim ci INJUMATATIM timpul
necesar pentru a le indeplini! Si asta prin simpla lor organizare. Din
cele aproximativ 1000 de minute ale unei zile, vom economisi uneori
200-300 de minute (adica 3-5 ore!), doar prin organizarea eficienta a
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timpului! lar planificarea in sine, notarea in agendd, analiza si
prioritizarea ne vor lua doar 10-20-30 minute pe zi!

Iar economia de timp realizata se va putea transforma usor in
bani, activitati suplimentare, timp pentru relaxare, familie sau propria
persoana. Timp pentru a Invata ceva nou, pentru dezvoltare personala,
pentru planificarea atenta a propriului tau succes!

Calife-coach, atributiile mele sunt doar sa 1iti
explic importanta planificérii si modurile in care o poti face eficient.
Iar tie 1ti revine sarcina de a completa zilnic propria ta agenda, de a te
organiza, si de a castiga timp, bani si succes! Batem palma?

DIFERENTA DINTRE RAI SI IAD

Desi diferenta dintre ele este foarte mare, ai o capacitate nativa
de a o ignora. Ajungi de la fenomenul des intidlnit de NEGARE a
existentei lor, pana la tendinta dogmatica de a le ,,localiza” prea departe
in timp si spatiu, in viata de apoi. Insa ambele sunt AICI, prezente
ACUM 1n viata fiecarei persoane!

Mai mult, ai PRIVILEGIUL extraordinar de a putea ALEGE
singur, in deplind cunostintd de cauza, ce accesezi, care din cele doud
STARIL Pentru ca da, ladul si Raiul sunt STARI INTERIOARE ale
fiecdrui om. Iar stérile sunt CREATE de TINE. Si de oamenii din jurul
tau, pe care TOT TU il ALEGI.

Si da, poti sd experimentezi mai des starile negative, adevarat
Iad pe pamant, deoarece asta ALEGI. $i mai mult, poti oricand pretinde
ca ALTII sunt vinovati, sau ca NU POTI sa te aperi de ALEGERILE
LOR. Mai mult, ai devenit expert in AUTOSABOTARE. In a face
lucrurile in asa fel incat si ALEGI SA PERMITI si iti fie indusi o stare
negativa de citre ALTE persoane. Pretinzand in continuare ca nu poti
face nimic, si NEGAND cel mai important instrument pe care il ai,
puterea ta DE A ALEGE. De a DECIDE singur, independent, cu CINE
ALEGTI sa iti petreci timpul, si cine sa faca parte din viata ta.

Tot ce ai de facut e sa OBSERVI. Si iti dai voie sa SIMTI. Sa
analizezi atent SITUATIILE si OAMENII din VIATA TA. Apoi sa fii
CONSTIENT ca tu singur ai atras toate aceste situatii, sitoate
persoanele repective. Ca dacd ai fi dorit, puteai EVITA usor,
ALEGAND si schimbi anturajul, si automat si situatia incomoda.
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E greu de ACCEPTAT acest adevar simplu? E simplu, tot ce ai
de facut e sa iti asumi RESPONSABILITATEA DECIZIILOR TALE.
Tu ai ALES de fiecare data, chiar si inainte de a fi major. Ti-ai ales
scoala la care sd mergi, tinand cont si de DORINTELE TALE, si de
SUGESTIILE altora. Ti-ai ales profesia, si locul de munca. Exceptiile
erau pe vremea sclavagismului (cand erai cu catuse la picioare, si
posibilitatea de ALEGERE era extrem de redusd). La locul de munca ai
un anturaj, care e, indirect, tot alegerea ta. Poti oricand gasi alt loc de
munca, poti pleca oricand in alta tara, poti alege oricand o alta profesie,
poti face oricand o alta scoala.

Chiar si partenerul de viatd poate fi oricand schimbat, daca e
diferit de asteptarile tale.

Poti actiona pentru determinarea unei schimbdri 1In
comportamentul acestuia, i poti cere asta, sau poti alege sé renunti la
relatia cu acesta, daca el (ea) ALEGE sa fie diferit(2) de viziunea ta.
LIBERTATEA de a ALEGE este deplina, iar daca ai ales gresit, o
corectura mai mult sau mai putin radicala este tot DECIZIA TA. TU
ALEGI.

Si daca tu alegi, si ai o infinitate de variante, de alegeri, de
decizii, de ce te plangi pentru ce tot TU ai ales PANA ACUM? Poti
ALEGE altceva, incepand de maine, de saptimana viitoare, de luna
viitoare, sau poti sd amani la nesfarsit DECIZIILE pe care le POTI lua
si acum.

Acest articol are rolul de a-ti releva PUTEREA TA de a
ALEGE CONSTIENT. Putere de care ai uitat, pe care probabil
ai neglijat-o, sau pe care nu ai CONSTIENTIZAT-O inca.

Starea pe care o ai tu in acest moment este REZULTATUL
exclusiv al ALEGERILOR tale, de-a lungul vietii TALE. Proces
asemanator unui joc de sah. Iei decizii la FIECARE mutare, si fiecare
decizie are un impact major asupra INTREGII tale vieti. Si din acest
motiv ALEGERILE mutirilor tale e bine si ITI APARTINA. Cei de pe
margine care 1si dau cu parerea te pot influenta putin, te pot ajuta, sau
iti pot da idei, dar TU esti singurul care face (si ALEGE) mutarile. Si
care isi asuma integral RESPONSABILITATEA pentru infringere sau
victorie.

Pana si decizia TA de a alege sd colaborezi cu un life
coach pentru ca sa te ghideze imi aratda RESPONSABILITATEA TA,
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grija pentru a lua decizii de VALOARE, pentru a ALEGE sa traiesti o
viata DE CALITATE!

VREAU SA FAC BANI!

La prima sedinta de coaching online pe care o ofer gratuit si
neconditionat oricui o solicitd, identificarea SCOPURILOR pe care
clientul doreste sd le atingd este o prioritate. Si unul din scopurile
declarate cel mai des este si BUNASTAREA MATERIALA. Chiar
daca e definitd uneori timid, ca fiind vorba doar de intentia obtinerii
unui venit suplimentar.

Mie insa Tmi sare in ochi dorinta pur materialista exprimata
simplist, de A AVEA. E un tipar romanesc. Si atunci explic fiecarei
persoane interesate de A AVEA, ca fazele dezvoltarii personale sunt A
FI (a deveni), A STI ( a invata cum sd) si abia apoi A AVEA (care vine
automat dupa primele doua).

De fapt, legea atractiei indica faptul ca atragem ceea ce
SUNTEM. Adica e nevoie si FI/SA DEVII mai intai
ANTREPRENOR, sa ai o atitudine, o mentalitate de antreprenor, ca sa
te poti PREGATI (si poti invita cum si faci banii). Altfel, as
recomanda oricui doar sd facd o facultate de¢ MANAGEMENT si sa
devina astfel bogat doar prin faptul ca STIE. Fara sa mai FIE nevoie sa
devina antreprenor.

In practica, faci facultatea, dar rimai sarac, sau in cel mai bun
caz iti iei un job, devenind un simplu ANGAJAT. Si asta e valabil
pentru ani de zile, panid capeti o experienti REALA de
viatd. DEVII manager adevarat dupd 5-10-20 de ani de experientd
practica, STII ce ai de ficut, INVETI multe lucruri practice, si abia apoi
AT BANI.

Scurtaturile exista, insa fiecare din ele necesita exact ACEIASI
pasi: A FI, A STI, A AVEA. Si se incepe obligatoriu cu A FI. Cei care
incep prin A_ AVEA, fard sa FIE pregatiti, pierd totul in cativa ani —
cazul castigatorilor la loterie, sau al mostenitorilor unor mari afaceri la
acumularea careia au contribuit prea putin §i pentru care au fost
pregétiti insuficient.

A FI inseamna a_crea ATITUDINEA de antreprenor, ceca
ce in termeni de dezvoltare personald inseamna a DEVIRUSA creierul
de DRESAJUL SOCIAL care i-a fost impus Inca de la gradinita. lar
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cand erai la gradinita, a fi patron, a face comert, a face bani din venituri
extrasalariale era o infractiune riscantd! Azi lucrurile stau exact pe dos,
a fi ANGAJAT e un mare RISC (imposibil de estimat sau calculat),
deoarece locurile de munca SIGURE sunt o iluzie.

Tehnologia avanseaza extrem de rapid, lucrurile se schimba cu
o viteza ametitoare, si a STA PE LOC este deja impotriva logicii
elementare. Ca in bancul cu Itic si Strul. Itic isi cumpara Dacie, si Strul
un BMW. ltic porneste cu Dacia, iar Strul porneste mai tarziu si il
depaseste usor si rapid. A doua zi Itic e in spital, accidentat serios.
Cand a fost depasit de BMW-ul mergand cu mare viteza, a_avut
ILUZIA ca Dacia lui statea pe loc, si a coborat din mers...

De aceea imi incep trainingul cu A FI. Lucrez ca tu sd DEVII
antreprenor, sa incepi sa gandesti LIBER de prejudecati, sa lasi la o
parte CONVINGERILE si credintele tale false, autoblocante, si
elimini BLOCAJELE care te tin pe loc, si care te impiedica sa utilizezi
la maximum POTENTIALUL tau intelectual de care deja dispui.

Dupa ce tu ai DEVENIT constientde el, si ESTI dotat
cu mentalitatea si atitudinea de antreprenor, inveti extrem de rapid
tot ce ai nevoie pentru a porni o afacere FARA SA Al CAPITAL. Ideeca
falsa ca ,,e nevoie de bani pentru a porni orice afacere”(!?) a fost
deja eliminata, si tot ce ai nevoie e Invatarea unor reguli de baza extrem
de simple. Odatd ce le STII, le respecti pur si simplu, si treci la
ACTIUNE, cu AFACEREA TA.

Complet INDEPENDENT, autodidact, si liber. Decizi
SINGUR ce sistem ti se potriveste, ce produs sau serviciu poti sa oferi
comunititii. Ce ITI PLACE SA FACL Si cu ce poti fi util altor
persoane din orasul, tara (sau mai nou planeta) in care locuiesti! lar
daca faci asta, vei AVEA banii pe care ii doresti, si mai ales cei pe care
ii MERITI! Si exact atdtia bani ai si acum! In concordanti cu ceea ce
ESTI tu chiar ACUM. Ma poate contrazice cineva cu argumente?

SUNTEM OARE MARIONETE?

Da, suntem. Tehnicile LOR de MANIPULARE sunt descrise
mai jos. Insa NEGAM agresiv si refuzam sa ACCEPTAM acest adevir
neplacut. Suntem MANIPULATI de multe persoane, institutii,
sisteme, ziare, televiziuni, retele de ,socializare” pe internet,
companii comerciale etc. Si da, e DREPTUL lor sa faca asta, daca
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astfel pot obtine PROFIT. E o lege economica, ceva de genul: LIPSA
DE INFORMATIE COSTA! (De fapt IGNORANTA costi!)

Fara a fi vorba aici de teorii, conspiratii sau alte chestii neclare
sau nedovedite, md voi rezuma doar la ceea ce VAD, cunosc si pot
observa direct, fara vreun efort deosebit in acest sens. Si putem vedea
cu totii.

Intru in primul magazin de birotica si papetarie, vad o jucarie la
moda, o vreau, o cer... costd 500 ron. Renunt la achizitie, acasa o caut
pe net si o gasesc la 300... Tot e prea scump, e doar un moft... Pana la
urma o gasesc in Franta la 27 de euro... Sub un sfert din pretul de
magazin din Romania. Sunt oare romanii mai bogati decat francezii?
Sau sunt mai incapabili sd se INFORMEZE repede si corect? A doua
variantd mi se pare mai probabila.

Insi e un exemplu pur comercial. Manipularea e mult mai
puternica, mai perceptibila si mai periculoasd si in alte domenii.
Deschid ,,tembelizorul” (e vorba de aparatul TV pus DOAR pe canale
romanesti) si constat cd 90% dintre stiri folosesc limbajul HIPNOTIC.
Adica acea viteza artificiald, (complet diferita de vorbirea naturald) de
150 de cuvinte pe minut, meniti si REDUCA capacitatea de filtrare,
de ratiune, de discernamant a ascultdtorului. Si mai ales lipsa
PAUZELOR intre doua stiri, care nu iti mai da ragazul de a mai avea
timp sd gandesti daca e sau nu adevarat. Fie si lipsa acestui rigaz te
blocheaza mental, ca om rational, si iei de bun ceea ce ti s-a spus: Ca e
razboi, cutremur, dezastru... Nu conteaza UNDE, ca la asta nu te mai
poti gandi. Esti sub tirul MITRALIEREI mediatice, care vine URGENT
cu urmdtoarea stire, la fel de panicardd. Te bagd fara sa vrei in
HIPNOZA.

Ca trainer in tehnici de hipnoza, stiu ce spun. Si stiu ce risti
daci te uiti la ,.stiri”. In ce hal ajungi in mai putin de 30 de minute!
Repetate zilnic, au efect puternic asupra intregului tdu organism, prin
GENERAREA unei stari de stres cronic.

Ce te faci dacd tu NU TE UITI la stiri? Vrei sa te feresti de
MANIPULATORI, si fie 1inchizi televizorul, fie 1l folosesti
corespunzator, uitandu-te la canalele pentru oameni obisnuiti, la care se
uitd si restul planetei (Discovery, National Geografic etc). Insa petreci
8-10 ore pe zi din viata ta INCONJURAT de ignoranti care SE
UITA la stiri, si PREIAU toxinele induse de ele! Pe care ti le
inoculeaza treptat si tie. Te contamineazia SI PE TINE cu FRICA
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LOR, cu NELINISTEA, ANGOASELE, TEMERILE si
FRAMANTARILE preluate de la niste manipulatori profesionisti.

In final, poti constata ca si tu esti (sau devii treptat) la fel ca
restul lumii, ca subiectul discutiilor tale sunt DNA-ul, arestarile,
politica si alte chestii pe care te FOCUSEZI si cu care TU iti consumi
ACUM energia, desi ar fi de facut in acest timp multe ALTE lucruri
utile...

De exemplu, ti-a spus cineva la stiri cd poti PORNI O
AFACERE PROPRIE pornind de la zero, fara bani? Si ca deja sute
de romani fac asta? Si cand spun afacere proprie, e chiar asa, fara nici o
legatura cu sistemele multilevel marketing (MLM-uri) care sunt de fapt
afaceri ale ALTORA! Tu insa NU AI TIMP sa te informezi, sa te
documentezi si si te PREGATESTI pentru a avea o micii afacere
proprie, care ti-ar putea aduce libertate financiara! Pentru ci ITI
RISIPESTI ENERGIA pe lucruri complet NESEMNIFICATIVE!

La fel, stiai ca relatiile interumane si intrafamiliale ti se pot
imbunatati dupa doar cateva ore de curs EXPERIENTIAL? (practic).
Ma indoiesc de faptul ca ti-au spus asta la TV. Au ei interesul ca tu sa
fii echilibrat, sa ai RELATII ARMONIOASE cu cei din jur? Sau vor ca
tu sa fii stresat, si sa faci cumparaturi compulsive, inutile, doar de
dragul de a te calma? (fenomenul de shopping!).

Te-au avertizat cumva ca sistemul medical e bazat pe vanzarea
de medicamente, care au devenit, oficial, in SUA, a treia cauza a
mortalitatii? (dupa bolile cardiovasculare si cancere). Sau te-au
bombardat zilnic cu reclame la medicamente? (reclame care ar trebui, si
PROBABIL vor fi in curdand INTERZISE!).

Ti-a mai spus cineva despre capacitatea ta naturala de
AUTOVINDECARE? Dar despre INCREDEREA TA in propriile
abilitati, si in POTENTIALUL TAU, pe care le folosesti in proportie de
4-10%7??? Chiar dacad cineva ti-a pomenit despre asta, ai uitat... erai
prea preocupat de problemele ALTORA. Ale sefilor tai, ale familiei
tale, sau ale politicienilor romani, pusi abia ACUM sa pléateasca pentru
cat au furat in 25 de ani. Si este arhisuficient sa te ameteasca mediatic,
doar ca si-ti DISTRAGA TIE ATENTIA de la problemele TALE
REALE. Pe care tu, chiar daca le vezi, le vei NEGA, sau vei amana la
infinit rezolvarea lor, dintr-o pretinsi (SI FALSA) LIPSA DE TIMP!

Esti asemenea taurului din arenad, atat de preocupat sa se lupte
cu esarfa rosie, (o falsa tinta care iti distrage complet atentia) Incat nici
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macar nu realizeazd CINE si mai ales CUM 1l loveste sistematic,
lichidandu-1 incet, dar sigur.

UTILITATEA CRIZEI

Criza este cel mai bun lucru posibil. Este singura modalitate
care ne asiguri TREZIREA reali. Este semnalul de alarma care ne
arati cio SCHIMBARE este INEVITABILA, si ci aménarea
adaptarii la noile conditii ne-ar prelungi inutil suferintele.

NEGAREA (I) crizei inseamna automintire, sau fraiereald pe
fata. Doar romanii negau acum 5 ani ceea ce americanii recunosteau de
multa vreme. Si inca mai sunt multi care neaga existenta crizei, de frica,
din ignoranta, sau din dorinta de a-si face curaj mintindu-se.

In loc sd ne plangem de criza, putem si o ACCEPTAM (II). E
primul pas care ne pregiteste si-i facem fata. Pentru ca da, rezolvarea
unei situatii  incomode incepe cu  RECUNOASTEREA ei, cu
ACCEPTAREA (II) existentei ei. Cu oprirea autoamagirii §i a
sperantelor iluzorii (de genul castigului la Loterie). Cu infruntarea unor
adevaruri incomode.

Si daci am ajuns la acest nivel, si ACCEPTAM (II) realitatea
asa cum este, intrdm automat intr-o fazd si mai avansatd, de
PREGATIRE (III). Care ne MOBILIZEAZA, ne prepari pentru ceea
ce urmeaza. Devenim brusc mai eficienti, mai atenti, mai preocupati de
viitor, §i mai IMPLICATI in cautarea unor SOLUTII PRACTICE pe
termen lung!

Etapa de pregitire ne poate consuma timp si energie, ba chiar
si nigte bani, dar dacd vrem sd o sirim vom constata cid este
neproductiv. Orice progres presupune o pregitire atentd, si mai ales
eficientd, cu pasi succesivi si fermi.

Odati avansati in PREGATIRE (III), vom ajunge, mai devreme
sau mai tarziu, la principala etapa pentru care ne-am pregitit, cea de
ACTIUNE (IV). In care vom infrunta, in sfarsit, cu toate fortele, si cu
mari sanse de succes, orice crizd. Fie economica, fie sociala, fie
profesionala. Pentru ci numai aceastd faza, ACTIUNEA (IV),
este singura eficienta in combaterea efectelor crizei. Ca s ajungem sa
putem afirma, ca si speakerul LORAND SOARES SZASZ, ca,E
criza? Eu ALEG sd nu particip!”.
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Acum, ca stii etapele necesare infruntarii crizelor economice
(negare, acceptare, pregitire si actiune), o si te rog sa iti faci o
autoevaluare, ca sa vezi unde te situezi:

1.  Daci esti in faza de NEGARE (I), nu vei citi acest articol, si
dupa primele 3 randuri te vei plictisi si vei Inchide cartea... Tu nici nu
prea mai contezi, esti victima sigura a crizei. (scriu asta pentru ca stiu
cd nu citesti, nu te poti concentra pe un text prea lung, si nici nu ai
rabdarea necesara). Cam 60-80% din romani se afla aici. (Pare mult?)

2. Daca esti in faza de ACCEPTARE (II) e mai bine. Acest articol e
scris ca sd te puni pe ganduri, si sa te prepare pentru ACCES in faza
urmitoare. incepe ACUM si te PREGATESTI, maine poate fi prea
tarziu! Doar cel mult 20-30% din roméani sunt sau au trecut pe aici.

3.  Daci esti in faza de PREGATIRE (III), e bine! Ma bucur pentru
tine! Esti pe drumul cel bun. Ai intuit directia potrivita, ai ales
drumul cel mai bun, stii deja destinatia, si curand, intr-o zi, VEI
PORNI! O calatorie de mii de kilometri incepe cu un pas, iar primul
pas facut in directia potrivita inseamna deja un progres enorm fata
de restul lumii. Cel mult 5-10% dintre roméani se pregitesc in mod
REAL pentru viitor, si aici am 1n vedere un sistem experiential de
pregatire, fard legatura cu vanatoarea de hartii (adesea fara acoperire!)
numite diplome universitare. Dacd ai citit pana aici, esti pe val. Te
pregatesti de zor! Succesul tdu e doar chestiune de timp.

4, Faza de ACTIUNE (IV)este singuracare 1iti poate
oferi SUCCESUL. Poti ajunge aici numai daca ai trecut prin fazele II si
Il, si dacd ai determinare, hotirire si curaj. Mai putin de 3-5%
dintre romani sunt aici, sunt deja PREGATITL, si au gisit resursele,
informatiile potrivite si mai ales CURAJUL de a porni pe un drum
riscant, dar provocator. Lor as vrea sa le ofer sprijnul meu, ca LIFE
COACH. Si doar ei sunt deja PREGATITI si il valorifice la maximum.
Sa fie GHIDATI spre succes de experienta mea, si de intuitia lor foarte
inspirata!!!

MANIPULAREA PSIHICA SI
MINTEA TA SUBCONSTIENTA

Ca specialist care lucreazi cu mintea SUBCONSTIENTA,
existenta ei imi este foarte clard, si tehnicile de armonizare a mintii
constiente cu cea subconstienta imi sunt instrumente de lucru. Asa
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cd raman uneori surprins sid vad catd lume pretinde cd nu stie de
existenta mintii subconstiente, ci ,,nu crede” in ea, sau ca o considera
un accesoriu neimportant, deoarece noi suntem, cicd, oameni
Hrationali”,

Cat despre cercetarile mai multor savanti care au demonstrat ca
peste 80% din decizii sunt pur emotionale, si cdse iau la nivel
SUBCONSTIENT, ele sunt descoperiri validate stiintific, sunt publice,
si nesecrete. Insd azi secretele se pot pastra doar intr-un singur fel, prin
expunerea lor publica, prin marginalizare i compromitere.

Apar tot felul de secte, de falsi vindecdtori, de povesti
miraculoase, in care se amestecd adevaruri fundamentale cu misticisme
ieftine, cu scopul clar de a arunca iIn derizoriu stiinta numita
PSIHOLOGIE, pe care o discrediteaza mai rau decat a facut-o Elena
Ceausescu acum vreo 35 de ani! (Inchizand in 1980 toate facultitile de
psihologie din Romania!). Era periculos si se trezeasca romanul, si azi
e si mai periculos! Cei care stiu cine sunt, greu mai pot fi folositi ca
masa de manevra!

In final, romanul devine si mai usor de manipulat, insi e
convins ca ceea ce a invitat el la scoald (o suma de teorii utile doar
unui simplu ANGAJAT dintr-un domeniu oarecare) este deja suficient.

Si tocmai aceastd autosuficienta este periculoasa, si duce la
NEFERICIRE.

De aceastd ignoranta profitain primul rand firmele
multinationale, care folosesc persuasiunea subconstienta in scopul
MANIPULARII MASSELOR, pentru influentarea carora este
suficient si se atinga niste ,butoane” pur emotionale. Astfel,
cumparam un sampon ordinar, sub iluzia promisiunii unui ,,par matasos
si stralucitor”, pastd de dinti toxicd, produsa in China, sub
iluzia promisiunii unor ,dinti albi si strdlucitori”, si votdm niste
infractori iresponsabili deoarece mass-media ni-i prezintd ambalati ca
fiind ,,salvatori nationali”, sau mesageri ai ,,schimbarii”.

Toate aceste scamatorii de marketing (adicd manipulari
ordinare ale populimii) sunt posibile datoritd accesului lor usor si
rapid la MINTEA TA SUBCONSTIENTA. Orice agent de vanziri
care a facut un curs de vanzari de cateva zile te poate determina cu
usurintd sa intri In datorii pe 30 de ani, cu dobanzi imprevizibile si
variabile, pentru a-ti cumpara un amarat de apartament, care peste 10
ani va fi depasit din punct de vedere energetic, tehnic si locativ.
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lar daca refuzi sa te dezvolti, s inveti despre cum functionezi
tu si mai ales MINTEA TA SUBCONSTIENTA, pentru a PROGRESA
si a deveni EFICIENT, ar fi bine sa stii cate ceva despre tine macar
pentru a te feri de MANIPULAREA politicienilor, marketerilor,
sefilor, patronilor, si in general a indivizilor care au studiat si ei cate
ceva din modul in care functioneazi MINTEA SUBCONSTIENTA.
Care nu numai ca existd, ci te conduce in mare masuri, determinand
FIECARE DECIZIE a ta. lar daca viata ta nu este cum doresti tu sa
fie, e din cauza ALEGERILOR TALE, facute la nivel subconstient,
sub influenta MANTPULARII din partea altora.

ANALFABETISMUL FUNCTIONAL

Desi liceul e obligatoriu 1In Romania, numarul
ANALFABETILOR FUNCTIONALI este extrem de mare. $i ma
refer in mai mare masura la cei care deja cunosc literele, pot citi un
text, au nivelul intelectual pentru a intelege acest text, insa le lipseste
capacitatea de concentrare si rabdarea pentru a citi acel text cu atentie
focusata, pana la capat.

Cauza e data si de dependenta de televizor, care induce o lene
intelectuala, o adevarata hipnoza colectiva. Sau dependenta de jocuri
video, care induce o graba nefireasca si o continua cautare de
senzatii tari, si rapiditate. La acestea se adauga ritmul impus al vietii
cotidiene din orasele mari, care contamineaza aproape fiecare individ.
Ajungandu-se la suprasaturatia cu informatie.

In final, suntem o tara locuiti majoritar de zombie nelinistiti,
care cumpira carti pe care UITA si le mai citeascd, asta in cazul
fericit in care deja le-au deschis.

Chiar si citirea acestui articol va fi abandonata inainte de
final de circa 80% dintre cititori, care vor incerca si il citeasci ,,pe
diagonala”, adica pe sarite, scopul lor fiind doar gasirea acelui eventual
»ceva” esential sau miraculos, care sa le rezolve o problema acutd pe
care ei Ingisi nu o pot digera. Sau care vor fi repede deturnati din lectura
de catre diversi factori — telefon, filme, o stire TV sau de un mix de alte
activitdti sau persoane care nu apreciaza independenta lor.

in fond, putin conteazi DE CE micar 4 din 5 cititori sunt
INCAPABILI sa citeasca un articol, daca sunt analfabeti complet, sau

100



dacd pot totusi citi dar nu au riabdare si nici abilitatea necesara de
focusare a atentiei. Din punctul de vedere al informatiei, e exact
acelasi lucru, doar o cincime dintre voi vor putea accesa esentialul.

Restul de patru cincimi ce fac? Pai restul ,,populimii” nici
macar nu mai conteaza. Nici macar nu vor sesiza ca am folosit acest
cuvant inventat, o combinatie intre ,,populatie” si incd un cuvant mai
indecent, termen folosit pentru a denumi un fel de prostime
moderna care sta in fata ,tembelizorului” si se lasi manipulati in
ultimul hal. Si agresatd literalmente de suvoiul continuu de
suprainformatie, menit sa destabilizeze si sd induca frica.

De fapt, si ei existd, si da, ¢ mereu nevoie de o masa de
manevra. Atit la alegeri, cit si pentru muncile de jos. De
indivizi incapabili sa creasca, si se mai dezvolte, sau macar sa fie
capabili si se informeze ci SE POATE CRESTE prin procesul de
EDUCATIE. De specimene convinse cid au ghinion, si ca succesul e
imposibil, deoarece e destinat doar altora. De persoane care se plang,
dispera, si in ciuda acestui fapt, continua sa vizioneze zilnic emisiuni
de stiri negative, pline de catastrofe, care sunt menite sa manipuleze si
sd retransmita stiri de disperare, indelung gandite in laboratoarele
serviciilor secrete. O masa de manevra, de disperati, ¢ necesara in orice
tard. De persoane pline de datorii, si goale de orice sperantd. Dispuse
sa-si vanda ieftin forta de munca, si cumpere produse scumpe prin
credite dezavantajoase, si sd accepte cdasta le e soarta, in stil
mioritic, fard sd indrizneasci si viseze macar ca ei meritd mai mult.
Ca se poate mai mult, i cd oportunitétile de autoeducare prin citit sunt
la tot pasul. Informatia e azi disponibild oricui, dar ramane practic
inaccesibila analfabetilor de acest tip.

E faimoasa lege a lui Pareto, care imparte proportia de 80/20,
adica 80% din bani se afla la 20% din populatie. Si invers, ceilalti
80% vor avea doar restul de 20% din bani... Deci saracia si lipsurile vor
fi mereu la 80% dintre romani. Si satisfactiile materiale, profesionale si
relationale, la restul, o proportie de 20%, oamenii de succes.

Iar acum tu poti oricind sa ALEGI, daca vrei sa faci parte din
clasa mijlocie sau de sus, sau sa te complaci in cea de jos. Poti oricand
sa visezi, si apoi sa iei o decizie radicala, de a urca. De a te educa in
mod corespunzator, citind materiale de valoare. Sau de a stagna, de a te
plange continuu, de a te eroda treptat, incet, dar sigur...
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Daca ai citit pana aici, Inseamna ca, indiferent unde esti
acum, ai potential. Poti sa citesti, ai rabdarea necesara, ai capacitatea
vitala de a te CONCENTRA asupra unui text, si deci ai 0 minte
deschisd. Poti si t¢ PREGATESTI pentru viati. Site educi, si
progresezi. $i vei deveni IMPORTANT intr-o zi. Si spun asta pentru
simplul fapt ca daca ai avut timp si rdbdare pentru a citi acest articol,
fiind printre cei 20% destinati succesului, vei fi DESCHIS la orice alt
tip de informatie DE CALITATE, pe care o poti asimila, si care te va
propulsa printre oamenii cu adevarat capabili si valorosi ai societatii
umane.

EFECTUL NOCEBO, UCIGASUL TACUT

De efectul PLACEBO S-A AUZIT, desi prea putini il iau in
serios. El contribuie cu circa 60% la vindecarea prin tratamentul
medicamentos, mai mult decat substanta chimicd in sine!

Si autoritatea medicului, credibilitatea lui contribuie enorm
de mult la vindecare. Medicamentul in sine e adesea un simplu
PLACEBO in circa 60% din cazuri, iar daca e homeopat, e PLACEBO
in 100% din cazuri. Deci ne vindecim adesea pentru cad suntem
CONVINSI de competenta medicului si CREDEM cu térie in
eficacitatea tratamentului medicamentos!

Dar acum voi scrie despre efectul NOCEBO, generat
de credinta noastra negativa ca SUNTEM bolnavi. Ideea cd nu boala
m-a afectat pe MINE, ci cd ,,EU SUNT BOLNAV” face ravagii mai
mari ca boala. Pacientul se IDENTIFICA cu boala in sine, oferindu-i
acesteia puteri. Apare FRICA, o stare de alerta continua, si nivelul de
stres creste paind la cote care duc la (auto)suspendarea activitatii
propriului sistem IMUNITAR! Caz in care organismul refuza sa isi mai
activeze capacitatile de autoaparare, de lupta mpotriva bolii!

Convingerea mea este cd medicul nu vindecd, ci doar
CREEAZA CONDITIILE potrivite pentru vindecare! El poate si spele,
sd dezinfecteze, sd coasd sau sd panseze o rand, sd administreze
medicatia potrivita, Insda PROCESUL DE VINDECARE propriu zis e al
ORGANISMULUI PACIENTULUI $i mobilizarea RESURSELOR
INTERIOARE ale pacientului este motorul care conduce spre
vindecare!
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Multi pacienti lasi INTREAGA raspundere pe umerii
personalului MEDICAL, considerand ca este RESPONSABILITATEA
acestuia sa le vindece afectiunile! Adica e o fuga de raspundere, o lipsa
de grija pentru propria persoana, o tentativa de a abandona lupta, prin
plasarea grijii pentru sdnitatea proprie in ograda altcuiva. Care daca e
platit pentru asta, ar avea, cicd, obligatia sa rezolve toate problemele
cuiva!

Medicii insd cunosc acest lucru, observa aceste tentative,
si devin adesea agresivi. La fel ca antrenorul care observa ca sportivul
refuza sa participe la antrenamente, si ca eforturile lui devin inutile in
lipsa cooperarii. Si pentru a se asigura de cooperare, ¢ nevoie de un
proces de trezire, de constientizare, de implicare a pacientului.

Medicii cu experientd cunosc deja faptul cd pacientii se
neglijeaza, ca evita analizele, si ca existd tendinta de a apela la ei cu
mare intarziere. Si atunci ALEG si puni presiune pe pacient, prin
VESTI NEGATIVE, astfel incét sa fie siguri de cooperarea lor.

Din pacate, efectul acestor practici este de-a dreptul
dezastruos. O veste proasta, un cuvant aruncat la intdmplare, fie si cu
scop  educational, poate avea  efecte incredibile  asupra stirii
psihologice a pacientului.

Apare efectul NOCEBO, prin care FRICA indusa bolnavului
este mult mai periculoasa decat afectiunea in sine, ducind la stari
de stres major, care dezechilibreaza fizic si psihic organismul
pacientului. In aceste conditii, sistemul imunitar devine tot mai slab,
si boala se agraveaza brusc, confirmandu-i pacientului cd medicul avea
dreptate, si potentind ANXIETATEA prin intrarea Intr-un cerc vicios.

Un diagnostic pus gresit, sau doar SUSPICIUNEA unui
diagnostic din AFIRMATIILE unui medic duce deseori la imaginarea
unor SCENARII CATASTROFALE si la escaladarea epuizarii
psihologice a pacientului!

Daca efectul PLACEBO este cunoscut, si demonstrat stiintific,
e pentru ca s-au investit bani de cétre companiile farmaceutice in acest
scop. Insi NOCEBO e mai mult o notiune teoreticd, o ipoteza, incd
necercetata suficient, si care continua sa faca VICTIME. O confirma
doar numarul tot mai mare de cazuri de anxietate din cabinetele de
psihoterapie. Si doar psihoterapeutul stie, si adesea pastreazd sub
tacere, ca niste cuvinte aruncate la Intamplare, de catre un om imbracat
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in halat alb, pot deseori sa aibd efecte NEGATIVE mai puternice
decit bolile!

Din pacate va mai dura 20 de ani pana cand studiile pe aceasta
tema vor confirma cd milioane de concetateni au murit prematur
si datorita FRICII AUTOINDUSE, generate (SI) de cuvintele
aruncate fara prea multd grija de catre personalul medical. Personal
aflat mereu in criza de timp, fara suficient rigaz pentru diplomatie sau
politete, si mult prea putin constient de otrava efectului NOCEBO, pe
care o poate raspandi involuntar, intr-o simpla secunda de neatentie.

Distribuind acest articol si altor persoane, veti salva suflete!

Secretul dezvoltarii personale

Accesul la invatamantul primar era destul de limitat in trecut,
dar cei foarte putini care ajungeau totusi la o scoald, se realizau
profesional pe viatd. In momentul in care invitimantul a devenit public
si obligatoriu, calitatea lui s-a prabusit. A devenit o simpla formalitate.
Iar profesorii, din oameni respectati, cu mult prestigiu, sunt vazuti acum
ca niste simpli salariati, prost platiti si lipsiti de importanta.

La fel stau lucrurile si cu dezvoltarea personala. Cu doar cateva
zeci de ani in urmi, CUNOASTEREA REALA era ultrasecreti. Si
disponibild doar unor initiati. Invatiturile erau oferite doar unor
persoane extrem de importante, de catre maestri. Si secretele erau
legate cu jurdminte stricte! Sau cu ritualuri masonice, de grup sau de
casta.

Secretele insd au transpirat, au devenit publice, si azi se gasesc
peste tot pe internet, sub o formad sau alta. Insi cu cAt sunt mai
disponibile, cu atat mai putind lume este pregatita si capabila sa le
primeasca. Sau sd le utilizeze cu adevarat, In mod practic, in viata de zi
cu zi.

Astfel ca desi INFORMATIA ESTE LIBERA, disponibila
oricui, ea trece cel mai adesca NEOBSERVATA, fiind bine ascunsi
in marea cantitate de SUPRAINFORMATIE inutila.

Cum spunea un cunoscut agent KGB, informatia de calitate
este inutila unui popor disperat, demoralizat, descurajat si mai ales
INCAPABIL sa o aplice in practica de zi cu zi. Avea perfecta dreptate!
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De fapt, orice lucru dobindit cu usurinti isi pierde mult din
valoare, in perceptia noastrd. Dacid primim ceva valoros FARA si
oferim 1n schimb un sacrificiu (efort, bani), il vom neglija! Castigatorii
la Loterie pierd totul in primii 5 ani! Mostenirile sunt adesea risipite
rapid. lar afacerile norocoase care aduc sume mari de bani in scurt
timp, se dovedesc, adesea, falimentare pe termen mai lung.

In artele martiale chinezesti ucenicul astepta ani de zile, si
muncea voluntar pentru maestru, ca sa fie primit! Abia cand
dovedea rabdare si perseverenti, autocontrol si dorinta reald, era
admis la scoala!

La fel st treaba cu tehnicile moderne de psihologie aplicata
(NLP, hipnozi, persuasiune, tehnici subliminale), cu cat sunt mai
ieftine, si mai disponibile, cu atat credibilitatea lor scade. E deja plina
piata de cursuri, si sunt multe persoane care participa la workshopuri,
ca mai tarziu sa constate ca nu le-au putut folosi in practica, in viata de
zi cu zi. Oricum nu erau pregdtiti, si au cedat tendintelor la moda, de a
face cursuri. Apoi sustin cd dezvoltarea personald nu le-a folosit,
deoarece aplicarea in viata de zi cu zi pare a fi prea dificila. Toti invata
pentru ci e la modi. Insd putini sunt destul de organizati si
consecventiin a fi capabili sd aplice in practicd tehnicile
invatate. Accesul REAL la esenta invataturilor rimane in continuare
doar pentru elite. Restul se aleg doar cu diploma de participare, o
podoaba sociala.

La fel e si la sport, fiecare sportiv isi cunoaste programul zilnic
pand in cele mai mici detalii, insd fiecare sportiv lucreaza
INTOTDEAUNA sub_indrumarea directi a unui_antrenor. Care
OBSERVA, analizeazii, corecteazi, incurajeazi, motiveazi,
evalueazi... si INDRUMA sportivul ciitre succes.

Campionul care sa ajunga pe podium doar pentru ca a participat
la workshopul intensiv ,,Cum sa alerg cel mai repede” este doar un vis...
La fel si cel care a vizionat colectia de filme ,,Cum si joc bine tenis de
camp”...

Acum, superficialitatea ,,maestrilor” din ziua de azi, grabiti sa
curseze en-gros cat mai multd lume, face ca profesia de ANTRENOR
PERSONAL si fie scoasd din schemad, saritd din motive practice. E
mult mai simplu sa dai (si) sportivului un program scris, contra cost, o
singurd datd, cu orarul de antrenamente si cu descrierea detaliatd a
fiecarui exercitiu, decat sa stai langa el ZI DE ZI, cateva ore, si sa
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lucrezi cu el luni sau ani de zile. Cursul SCRIS, FILMAT sau AUDIO
poate fi vandut online la mii de candidati la titlul de campion, oferindu-
le tuturor exact aceeasi sansa, pur teoretica, de succes. Practic, le ofera
doar o simpld informatie, care nu se poate compara cu actiunea
practica.

Caracteristici cum ar fi disciplina, automotivatia, energia
interna, curajul, si multe alte abilitati de campion se_transmit de la
OM LA OM. Se PREIAU de la maestru la ucenic, si tehnica prin care
PERSONALITATEA cuiva se modificd in mod favorabil doar pentru
ca s-a citit, ascultat sau vizionat un curs, inca a ramas nedescoperita!

Asa ca profesia de ANTRENOR PERSONAL, (life coach) va
raméane valabila pentru multa vreme de acum incolo, atat in sport, cat si
in dezvoltare personala, deoarece sansa de a fi inlocuitd de tehnica
moderna este practic nuld. Si orice tentativa de a scurtcircuita sistemul
consacrat de mii de ani, (adica interactiunea maestru-ucenic), va fi doar
un tun de marketing, fara reale efecte asupra dezvoltarii personale.

Scapa de blocajele mintii

Blocajele mintii tale sunt in interior si ele te impiedica sa iti
folosesti la maximum potentialul nativ! Degeaba STII multe, ai studii si
CUNOSTI o meserie, niste teorii, dacd mintea ta SUBCONSTIENTA
inca pastreaza prea multe LIMITE interne, adica blocaje persistente!

Existda deja o delimitare destul de clard intre mintea
CONSTIENTA si cea SUBCONSTIENTA. Stiinta a explicat deja cum
functioneaza ele. Si da, s-a descoperit deja si ,,fractura” fizica dintre
ele, dintre creierul uman, rational si creierul CENTRAL, de mamifer.
Avem cateva ,,creiere” distincte, fizic vorbind, si cunoastem exact ce
face fiecare!

Mai mult, stim si comunicam cu fiecare din ele, prin limbajul
specific fiecaruia. Programarea Neuro-Lingvistica (NLP) e un inceput
promitator in acest domeniu!

Noi insistim adesea, in necunostinta de cauza, sa ne folosim pe
cat posibil creierul rational, uman. Adica doar cele doud emisfere,
stingd si dreapti. Insi orice neurolog sau psihoterapeut stie
ca DECIZIILE se iau in CREIERUL CENTRAL. Aflat sub cele
doua emisfere rationale, care este si sediul EMOTILOR SI
SENTIMENTELOR noastre.

106



Mai mult, tot acolo se afla siglandele care influenteaza
fundamental existenta noastra:

Glanda HIPOFIZA — coordoneazi celelate glande endocrine
din corp, si glanda EPIFIZA (PINEALA - supranumiti si ,al treilea
ochi”).

Insistenta noastrd de a fi ,rationali” si de a ignora creierul
nostru__CENTRAL, este cauza BLOCAJELOR, a deciziilor ,,pur
rationale” care de fapt ne fac rau, fac parte din procesul nostru intern
de AUTOSABOTARE. Un fel de autodistrugere lenta, care provine
din interior (alcoolism, fumat, droguri, sinucideri, stari conflictuale,
decizii irationale, dependenta de sporturi extreme, jocuri de noroc
incontrolabile, lipsa autocontrolului, pasiuni periculoase, asumarea unor
riscuri majore i multe altele).

Nefericirea, supdrarea, furia, i alte sentimente negative provin
adesea tocmai din ruptura comunicérii dintre cele doui creiere ale
noastre: cel rational (emisferele cerebrale), si cel emotional (creierul
CENTRAL).

Aceasta fragmentare, aceasta dizarmonie interioara, lipsa
de comunicare intre ,,mine” si ,.sinele” meu va lisa urme serioase.
Mai ales daca este permanentd, continud si repetitivd.

Simpla armonizare a comunicarii interne duce la schimbari
radicale, de duratd. Si se face relativ usor, fara eforturi prea mari. Si in
timp destul de scurt.

Daca simti caesti_deseori INDECIS, ca ti-e greu sa faci
ALEGERI corecte si rapide, ci ai mereu INDOIELI asupra a ce ai de
facut, sau in ce priveste cariera ta, relatiile tale, viata ta, este din cauza
unui conflict interior dintre cele doua sisteme nervoase. Care ambele
iti apartin. $i sunt localizate unul deasupra altuia.

As asemana sistemul cu imaginea unei carute cu doi cai
puternici, care la un moment dat ALEG sd traga in directii
DIFERITE. Indiferent de efortul lor, caruta va raimane pe loc sau, mai
grav, va inainta HAOTIC.

Solutia e simpla, armonizarea eforturilor celor doi cai, astfel
incat energia lor si fie DIRECTIONATA spre acelasi SCOP. Caz in
care Tnaintarea va fi simpla si ferma.

Iar daca crezi ca acest articol (sau oricare altul) te va ajuta sa
obtii SINGUR acea doriti ARMONIE INTERIOARA, te asigur ci
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procesul respectiv se face doar prin procese de COOPERARE,
EXPERIMENTARE si ACTIUNE, si nicidecum citind.

Am scris (s1) acest articol ca sa stii ca SE POATE, si ca acesta
este rolul meu, de LIFE COACH, sa imi ghidez clientii catre
autocunoastere si autodescoperire.

Decizia TA de a face o schimbare iti apartine.

Asa ca poti acum sa_alegi ARMONIA, sau sa iti_risipesti in
continuare energia pe CONFLICTUL TAU interior. Blocajul iti
apartine in totalitate, tu I-ai ALES, si atunci inceteaza sa mai dai vina
pe cei din exterior — crizd, economie, guverne, legi. Asuma-ti propria
suferinta si propriile esecuri. Ele sunt rezultatul gandirii TALE, al
ALEGERILOR TALE si au efect in primul rand asupra TA.

De ce inveti tu pentru examene?

In sesiune, intrebarea mea poate suna ciudat. Dar se referd strict
la MOTIVATIA ta. Care poate fi INTERNA sau EXTERNA.

Ani de zile, studentii au fost motivati extern, profesorul avand
rolul de a baga frica in ei. Dupa modelul sistemului TOTALITAR de
tip sovietic. Si, cica, se facea atunci carte. Putin conteaza ca ieseau din
facultate destui intelectuali speriati, debusolati, cu dezechilibre
emotionale grave. Oricum statul le DADEA o repartitie, un loc de
munca si chiar si un apartament cu o chirie simbolica! Important era sa
se angajeze la stat, in orasul in care statul i-a repartizat. In ordinea
mediilor! Inci o motivatie artificialdi pentru a stimula invitarea
formala...

Frica de profesor era motorul care ii_obliga sa Invete si li se
construia un tipar de MOTIVATIE EXTERNA, de om care ,stie de
frica”. Care ascultid de autoritate si executd Intocmai ,indicatiile
pretioase” ale sistemului totalitar. Ca si in dresajul canin, frica de
pedeapsa functioneazad! Se adreseaza animalului din noi, instinctelor
noastre primitive, creierului nostru reptilian.

Ce te faci cd veni democratia, si studentii refuza sa mai invete!
lar profesorii refuza sa-i mai sperie, sau nu li se mai di voie. Exista si
alte universitati, cu profesori ,,democrati”’, care se comporta omeneste,
cu RESPECT fatdi de studenti, si care REFUZA sii perpetueze
sistemul totalitar, sistem ale carui ramagite inca exista.
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Acesti profesori lasd la latitudinea studentului sa se
AUTOMOTIVEZE, si-si activeze MOTIVATIA lui INTERNA.

In loc de FRICA DE DURERE, studentul va ciuta
AUTOMOTIVAREA si va CONSTIENTIZA, in unele cazuri, ca invata
pentru VIITORUL LUI. Iar dacé va dori sd nu invete, are libertatea de
a ALEGE sa nu invete, si eventual sa treaca anul cu note mai mici. Sau
sd ia restantele, deoarece profesorii rareori vor fi severi In toamna!

Tranzitia dintre sisteme se face greu, se pare ca studentii inca
nu Inteleg noul sistem. Sau se fac ca nu pricep un lucru evident, ca daca
nivelul lor DE COMPETENTA va fi redus, valoarea lor pe piata
muncii va fi nesemnificativa. In lipsa unei puternice MOTIVATII
INTERNE, diploma lor va fi fara acoperire. Indiferent de prestigiul
institutiei care isi pune parafa pe ea.

Inviatatul ,,de frica” este azi inutil. Vechiul sistem de ,,invata in
sesiune si sterge imediat dupa examen” era util atunci, dar inutil azi!
Util ca exercitiu de memorie, si test pentru ambitia (uneori absurdad) de
a reusi... Insd azi cind exista acces la informatii realmente utile, e pacat
sd 1ti consumi energia pe chestii invechite, neadaptate zilei de azi,
sistemului actual aflat intr-o continua si foarte rapida schimbare.

Iar aceastd schimbare presupune din start o DISPOZITIE de a
INVATA CONTINUU, de a se ADAPTA si READAPTA din mers la
orice situatie noud. Cunostintele dobandite in facultate i tehnologiile
sunt rapid depasite! (Chiar imi amintesc cu nostalgie ca dideam candva
examen pe un calculator 486 cu hard de 500 Mega, 16 RAM de
memorie §i procesor de 66 MHz...!).

Iar CAPACITATEA de ADAPTARE, si abilitatea de a Invita
continuu sunt sustinute numai de MOTIVATIA INTERNA, de
automotivare. Care se cultivd cu rabdare. Altfel, facultatea e inutild. Si
diploma asigurd doar senzatia de a fi intelectual, in loc de mult visatul
loc de munca.

Teoria si dezvoltarea abilitatilor praFtice!

Teoria este ca FUNDATIA casei, insd praFtica este restul
casei! De acord ca fundatia e baza? Insi va fi dificil de locuit PE ea, in
lipsa peretilor, ferestrelor si acoperisului! Asa ca daca te-ai apucat de
,,construit” o personalitate, si ai pus deja bazele teoretice, ¢ momentul
sa treci la praFtica. Acesta e un cuvant inexistent deocamdata in limba
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romana, insi foarte usor de inteles. O combinatie intre PRACTICA si
PRAF... Pentru ca da, suntem o natiune de teoreticieni, scoliti, educati,
si cel mai adesea greu de urnit cdnd e vorba de pus in practica, de a
trece la ACTIUNE concreta.

E plin de cursurin PUR TEORETICE, traininguri
GENERALE, standardizate, croite in SERIE, si aplicate PER
ANSAMBLU. Insi rareori acestea sunt eficiente, pentru ca, la nivel
INDIVIDUAL, FIECARE din noi suntem DIFERITI!

lar  solutia e  simpla, cursuri PRACTICE, SI
PERSONALIZATE, adaptate personalitatii fiecarui cursant.

Insa marii nostri traineri si public speakeri se grabesc. Ei vor
sdli pline, cu sute de persoane, si vanzari mari la cursuri ONLINE, cu
sute sau mii de cumparatori, care vor primi materiale video de calitate...
Insa oricat de bun e materialul, dacd acesta este GENERAL si nu
PERSONALIZAT, ADAPTAT personalititii TALE, va fi rareori util.

De fapt, dezvoltarea personala este un PROCES
INDIVIDUAL. La fel ca scoala de soferi! Degeaba le tii toata teoria in
sala de curs, ci vor deveni soferi doar DUPA ceau condus
PRACTIC minim 30 de ore, si au DEMONSTRAT in
TEREN existenta ABILITATILOR PRACTICE.

lar scolarizarea FIECARUI sofer este un proces
PERSONALIZAT, INDIVIDUAL. $i alta cale n-am auzit sa mai
EXISTE. Nici participarea, ca spectator, la raliuri de Formula I si nici
admirarea masinilor la targuri sau expozitii nu parca fi de vreun
ajutor vreunui candidat la carnetul de conducere, si nici la dezvoltarea
abilitatii practice de a conduce in trafic!

Din acest motiv, solicitarea unui LIFE COACH, (adica a unui
antrenor/asistent personal), devine tot mai raspanditd pe plan mondial.
Si in Romania profesia de LIFE COACH este pe val, inregistrand cea
mai rapida dezvoltare! Si e normal, fiind vorba de un proces de
DEZVOLTARE PERSONALA, la care ar fi timpul si avem ACCES
si la modul PRACTIC. Ca de cursuri si discursuri publice lumea incepe
sa se sature, mai ales Tn momentul 1n care constata ca ASCULTAREA
unui discurs, CITIREA unei carti, VIZIONAREA unui film sunt adesea
INSUFICIENTE si ci procesul respectiv e doar unul de PREGATIRE,
si nicidecum o ACTIUNE CONCRETA, care va avea rezultate
palpabile!
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lar dacd doar md PREGATESC timp de o siptimani si plec
la munte, de fapt eu RAMAN tot in orasul meu, si distanta dintre
mine si munte a rimas PRACTIC NESCHIMBATA. Abia cind AM
PORNIT spre destinatie pot spune ca am ACTIONAT, si ca muntele
devine TOT MAI APROAPE, cu fiecare minut care trece.

Asa cad daca te-ai_pregatit intens in ultima vreme, (inclusiv
citind pand aici acest articol mult prea lung), Inseamna ca ar putea fi
momentul sa treci la actiune! Fie si pentru simplul motiv ca ai citit pana
aici, si asta imi aratd cd ai_ajuns la acel nivel de pregitire la care
ACTIUNEA PRACTICA este deja posibila.

Distorsionarea realitatii e ceva normal?

Daca ar fi sa definim boala psihica in cuvinte simple, de bun
simt, pe Iintelesul tuturor, atunci simptomele clinice cele mai
concludente ar fi distorsionarea grava a realitatii, deformarea ei si
halucinatia.

Insd un simplu test psihologic, aplicat la oameni clinic sanatosi,
ne aratd ca si ei au destul de multe CONVINGERI IRATIONALE,
adica yiziuni proprii asupra unor chestiuni, si deformeaza prin prisma
proprie perspectivele.

Aceeasi realitate este vazutd in_mod diferit de persoane
diferite, fiecare filtrand prin prisma ,ochelarilor” proprii ceea
ce percepe.

De exemplu, un caine, acelasi, este PERCEPUT ca fiind
periculos de catre cineva, sau ca inofensiv de catre altcineva! Iar
cainele respectiv chiar poate deveni periculos dacda REACTIA
persoanei care se teme de el este vizibila!

De fapt, exact ACEEASI  realitate  poate fi
INTERPRETATA de fiecare dintre noi in_mod complet DIFERIT.
Iar  interpretarile  respective contin o mare dozda de
subiectivism. Educatia pe care am primit-o in primii ani de viatd (mai
ales primii sapte) ne-a imprimat niste valori, niste norme sociale, in
care noi CREDEM orbeste si pe care le consideram uneori ca fiind
adevaruri absolute. Astfel, suntem convinsi ci avem dreptate, si ca
parerea noastrd este singura valabild. Deoarece rezonim cu aceste
convingeri, si adesea refuzam sd le discutam!

Uitam ca la varsta cand am fost ,,dresati” eram mult prea mici
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ca si FILTRAM corespunzitor informatiile primite, si ci atunci le-am
luat de bune, doar pentru ca le-am auzit spuse de cei mari, care ne-au
educat, si in care atunci credeam orbeste: parinti, educatori, invatatori,
adulti din anturaj.

Fiecare din noi poartd acest bagaj educational depasit,
care deformeaza destul de serios perspectivele noastre. Si care ne face
probleme cand e vorba de relationarea cu cei din jur, de sanitatea
proprie sau de performantele noastre financiare.

Desi pare greu de crezut, circa jumatate din fumatori sunt gata
s jure fie cd ,,fumatul e sdndtos”, fie ca pe ei nu-i afecteaza cu nimic.
Unii vor afirma ca pot renunta in orice moment la tigard, dar nu vor asta
pentru ca le place senzatia. Perspectivele lor se schimba radical, in doar
cateva minute, dupa ce un medic le confirma existenta sau suspiciunea
unei boli grave. Convingerile lor false se evapora instantaneu.

La fel, multe persoane sunt convinse ca afacerile se pot face
doar daca ai foarte multi bani, sau ca cei bogati se nasc asa, orice alta
situatie fiind doar un noroc. La o analizd mai atenta, descoperim ca
practic majoritatea celor realizati profesional au pornit de jos, si s-au
afirmat prin fortele proprii si ambitie, bogatia fiind dobanditd si nu
mostenita!

Mai sunt multe alte exemple, cazul tinerelor care nu au gasit
inca un partener de viata, si care sustin ca ,,toti bdrbatii buni sunt deja
casatoriti”. Simpla convingere de acest fel le va face sd perpetueze
aceastd singuratate autoimpusa, astfel cd vor privi cu suspiciune
(neintemeiatd) orice barbat cu care intra in contact. lar anticiparea li se
va confirma, orice gest al acestuia fiind interpretat ca fiind doar o
confirmare a convingerilor anterioare.

La fel, barbatii care cred cu tirie ca toate (!?) femeile vor sa
profite de banii lor, vor atrage doar acest gen de femei, care le vor
confirma din plin temerile!

Atragem ceea ce gandim! Deci simplul fapt cd gindim
distorsionat, deformand realitatea, ne va pune adesea in situatii
neplacute si ne va cauza neplaceri!

Asteptarile noastre limitative ne creeaza propriile limite!

Ca LIFE COACH, am o sarcina importanta: sa OBSERV atent
sistemul de CREDINTE si CONVINGERILE clientului.

Din exterior, lucrurile se vidd mai bine. E ca si cum as privi o
hartd pe baza caruia clientul se orienteaza, si harta este desenati cu
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greseli, distorsiuni, erori mai mici sau mai mari. A te orienta pe baza
el inseamna a te rataci, insa o simpla corectura facuta cu atentie te poate
scoate la lumina din multe situatii!

O harta desenata in secolul trecut, pe baza valorilor bunicilor
tdi, ar putea sa fie diferitd de realitatea de azi din teritoriu! $i numéarul
de corecturi poate fi mai mare.

Problema e ca esti singura persoana care le poate face, deoarece
doar tu ai acces la harta ta. Eu, ca LIFE COACH, pot doar OBSERVA
discrepantele prea mari dintre harta ta si terenul realitatii, si iti pot
sugera discret unde, cand si mai ales cum se pot face niste utile
corecturi.

lar daca tu esti gata sa juri ca harta ta e perfectd, si cd esti
singurul care vede realist si rational lucrurile, te invit la un scurt test
care 1ti masoara gradul de realism.

Alegerea de a confrunta harta TA cu realitatea din teren, si de
a cere in acest scop consilierea unui LIFE COACH este numai A TA.

A fi sau a nu fi... antreprenor

In afaceri se incepe cu A FI (1). Inveti si DEVII tu persoana
potrivita pentru a face afaceri. Si acesta e cuiul. E examenul de
admitere in mediul de business. Daca treci de el, poti merge mai
departe... Este acel faimos proces de DEZVOLTARE PERSONALA,
(mascat sub diverse alte denumiri — NLP, coaching, reconectare,
meditatie, iluminare, etc). Si acest proces e PERSONALIZAT, adica se
face 1 la 1. De la OM la OM. INDIVIDUALIZAT. Adaptat clientului,
care are oarecum statut de ucenic. Si care se TRANSFORMA treptat
sub GHIDAREA unui mentor experimentat.

Ordinea arata asa: 1. A FI —2. A STI —3. A AVEA

Majoritatea incep cursurile direct cu A_STI (2!). Ei citesc
mult. Cunosc multe lucruri. Fard sa fie CONSTIENTI de ele. Fara sa
le asimileze practic, deoarece BLOCAJELE lor INTERNE inci
exista. E ca si in cazul unui soldat, care invata sa traga la tinta, devine
tintas de elitd, dar nu are curajul sd tragd si in inamic. Stie (2!) trage
bine, dar nu ESTE (1) inca soldat. Doar stie trage, dar ESTE doar un
bun tintas, si atat. Poate merge la concursuri de tir. E inca inutilizabil in
lupta. A sarit etapa de A FI (1), intrand direct in A STI (2).
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Mai ridu e cu cei care isi deschid firme, siirind cite DOUA
etape. Ei vor sa faca bani, si AIBA (3) bani, fard SA STIE (2) cum, si
mai ales fara sa FIE (1) ei Insisi pregatiti, ca oameni, sd treaca peste
orice fel de OBSTACOLE, ESECURI, PROVOCARI. Si se ridice
dupa lovituri, §i sd-si continue drumul, fara a fi afectati. Desigur ca au
esecul asigurat, si adesea se opresc la primul esec, si uneori raman cu
traume... si cu alte BLOCAJE, CONFIRMATE si reconfirmate: Ti-am
spus eu ca nu merge? Ti-am spus cd nu se poate/ca e prea greu/ca nu
voi reusi/ca nu sunt destul de bun?

De fapt, convingerea lor LIMITATIVA EXISTA deja de multi
vreme in mintea lor, si eliminarea ei se putea face in procesul initial de
la stadiul de A FI _(1),de FORMARE A PERSONALITATII
antreprenoriale.

Si atunci, tot ce avem de ficut esi INVATAM si FIM
(1), inainte de a trece la A STI (2), si a spera ca vom AVEA (3). lar
daca punctul 3 (A AVEA) e urmarea logica a primelor 2 puncte, iar
punctul2__ (A STI)e chestiune de munca si asimilare/invatare,
acumulare de informatii, la primul punct A _FI (1) este nevoie
de BUSINESS COACHING. Sau de demontarea ideii false ca unii s-
au nascut pentru a face afaceri, si altii pentru a fi subordonati. Deja stim
ca totul se invata.

Si aici Tmi amintesc un citat superb, sugestiv, care exemplifica
traseul de parcurs pentru un final de succes: ,, Atunci cind incepi sa
faci o casd, totul e haotic §si murdar. Lumea devine scepticda in
privinta casei. In final, risare o vili superbd!” Hans Nusshold

Daca vrei sa Al (3) afacerea ta, si sa incepi sa faci bani, si
deja STII (2) ce vrei sa faci, si cum, (sau ai o vaga idee macar), atunci
haide si incepi cu inceputul, adicd invati mai intdii cum SA_FII
(1) omul potrivit pentru afaceri.

Si da, ofer gratuit o sedintd de LIFE COACHING, dar sedintele
de BUSINESS COACHING gratuite sunt mai rare §i mult mai
selective. Insd o prima discutie de 60 de minute, telefonici e accesibila
oricui o cere. Si doreste SA DEVINA (adici si_FIE) antreprenor de
succes.
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La ce imi poate fi de folos un life coach?

Cu totii deja stim, si am auzit frecvent, cd de noi depinde totul,
si ca NOI avem o putere interioara. La fel de bine stim ca totul se
invati, cd Google ne oferd orice informatie, si cd putem avea succes
doar dacé vrem succesul.

Si atunci la ce ne mai foloseste un LIFE COACH? De vreme
ce totul e in noi, si de noi depinde sa ne reactivam potentialul... orice
sfat din exterior pare a fi in plus. Doar PARE! Dar marii campioni?
Dar Hagi, Nadia Comaneci, Simona Halep...? De ce au avut nevoie de
antrenori? Fiecare din ei stia foarte bine ce are de ficut, stia multe
despre greutatile din viitor, si despre efortul necesar de a se autodepasi.
Fiecare din ei stia cd va avea nevoie de mobilizare, de motivare, de
curaj, de antrenamente dure...

Totusi, realitatea e EVIDENTA, si ne arati cd in spatele
fiecarui campion std intotdeauna un _antrenor (sau o intreaga echipa
de antrenori) de succes! Nici micar unul din campioni nu a fost
autodidact! Toti au fost motivati, incurajati, indrumati si ghidati cu
atentie si pricepere catre succes!

Iluzia cd doar tupoti fi lup singuratic, si poti atinge
succesul doar prin_propria veintd, rimane de reguld iluzia celor
nerealisti.

Secretele succesului sunt:

COOPERAREA, modelarea (copierea) celor care au avut
succes, incurajarea oferita de un profesionist si munca in_echipa.

Succesul e contagios! Se ia prin_imitatie. Se ,,prinde” de la
maestri, se furd ca oricare meserie. Si da, contribuie la succes si citirea
unor carti, si admirarea unor competitii, i a concurentilor valorosi. Insa
antrenamentul sub indrumarea unui antrenor ¢ de neinlocuit!

Iar antrenorul e necesar in_orice domeniu. Sportul ¢ doar
dovada vie cad antrenorul e obligatoriu. La fel stau lucrurile si_in
afaceri. Sau 1n viata de zi cu zi. Si la locul de muncd, In gestionarea
stresului, 1n relatia de cuplu sau in educarea copiilor.

Stresul tot mai ridicat, relatiile interumane tensionate,
divergentele dintre generatii sunt tot mai problematice, si au nevoie
de o _rezolvare profesionald. De tehnici si metode moderne, eficiente
si usor de aplicat in practica.
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Si da, multe dintre aceste metode pot fi gésite in carti, in
materiale de pe internet, In filme motivationale, insa aplicarea lor
practicd, sub coordonarea unui life coach, este singura cale eficienta.

Iar prejudecata cum cd un LIFE COACH costd mult este
neintemeiata, daca avem curiozitatea sa calculam cat ne costa lipsa de
informatie valoroasa. Sau sa comparam costurile coaching-ului (vreo
200 lei lunar) cu ale avocatului de divorturi, cu ale falimentului firmei,
sau ale dependetelor adolescentului tau sau ale tale (tigari, alcool,
pariuri, jocuri de noroc, viteza, droguri, energizante, alte persoane...).

Vorba proverbului, daci tu crezi ci educatia REALA costd
mult, s vezi cat te va costa lipsa ei!

Atitudinea ta conteaza!

De fapt ATITUDINEA TA fata de viata se oglindeste in viata
ta. In sanitatea ta, in relatiile tale cu cei din jur, in activitatea ta
profesionald, in bunéstarea ta.

O atitudine corecti, pozitivi, optimistd va avea ca rezultat o
viata fericitd, multumitoare, implinitd. lar o atitudine negativa ne va da
mult de lucru, vom fi nemultumiti, tensionati, in stare de stres prelungit,
si vor apare, mai devreme sau mai tarziu, problemele de sanatate,
conflictele cu cei din jur si problemele financiare.

Ce am eu de facut ca LIFE COACH? E simplu! Sa lucrez cu
tine, ca sa construim impreuni o ATITUDINE potriviti. Sa lucram
asupra ATITUDINII tale, care a fost deja afectata de dresajul social (da,
e un DRESAIJ!), de ideile FALSE, NECONSTRUCTIVE pe care
societatea ti le-a bagat 1n cap.

Pentru ca adevarul e crud, am crescut intr-o societate adaptata
la conditiile din secolul trecut, iar acum ne-am pomenit ca trdim in
secolul vitezei si al informatiei! Si atunci ma intreb: Poti obtine
REZULTATE bune in secolul XXI cu educatia secolului XX?

E ca si cum te-as intreba daca poti participa la un raliu cu
caruta! Sau cu o Dacia invechita... Sigur ca poti! Daca tot te-ai nimerit
pe pista si esti obligat de Tmprejurari sa participi, fara sa ti se lase vreo
portitdi de a scdpa. Insi... nu te astepta si castigi. Sau micar s te
numeri printre primii! Vei fi acolo unde poti sa fii cu pregatirea ta si cu
mijloacele de care dispui: la coada.
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Daca vrei mai mult, vrei sa fii in frunte si vrei mai mult de la
viati, o ATITUDINE de INVINGATOR e necesari. Altfel, te vei
legdna in caruta mediocritatii Intreaga ta viatd. Si fii sigur
cia ALEGEREA este a ta, in totalitate.

Asuma-ti raspunderea pentru ea!

Unii ma intreabd: Dar dacd ma pregitesc si Imi tunez bine
masina, o echipez cu cauciucuri bune, si exersez zilnic, imi garantezi ca
voi fi pe primul loc?

De fapt, cine iti poate da garantii intr-o cursa, fie ea de Formula
I, fie din_jungla urbani a secolului XXI? Pot cel mult sd fac o
estimare, sa iti dau un pronostic:

Toti cei aflati in fruntea clasamentului vor _ajunge
acolo datoriti PREGATIRII, care se face doar cand existi deja
ATITUDINEA de invingator. Cazurile in care un norocos ajunge
campion de raliu, pentru cd l-a ajutat vantul, sau altora li s-a stricat
masina, sunt extrem de rare, si tot mai putin probabile in ziua de azi.

Valoarea, pregétirea, si mai ales ATITUDINEA indreptatd spre
EFICIENTA si PERFORMANTA fac diferenta intre INVINGATORI
si restul lumii.

Vei obtine doar daca ceri!

Pentru a primi ceva, este nevoie de o CERERE. Altfel, e foarte
probabil ca alte persoane sd fie incapabile sa iti citeascd gandurile!
Dorintele clar EXPRIMATE sunt adesea sortite sa se implineasca. Ca si
cum vor sa fie nascute! Mai mult, daca sunt si SCRISE, si li se pune si
un termen limita, dorintele tale se pot transforma in SCOPURI, si tu
devii, automat, un performer care se zbate pentru atingerea lor!

Insd scoala vietii e singura care preda aceastd lectie. Pe care
incepi sa o descoperi pe la 30-40-50-60 de ani, sau mai tarziu. Pana
atunci, preferi sa te complaci intr-o comoda superficialitate, pastrand
convingerile tale limitative primite in copilarie, ceva de genul: E prea
greu, nu pot, nu se poate, nu stiu cum, nu vreau Sd risc...

Si aici intervine un LIFE COACH, care te ajutd sa vezi clar
ceea ce tu iti DORESTI, si apoi te determina sa acorzi IMPORTANTA
propriilor TALE dorinte!

Pare greu de crezut? Este cat se poate de real.
SUPERFICIALITATEA indusa de modul in care trdim este principala
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piedicd in calea indeplinirii dorintelor noastre! Incapacitatea de a ne
pastra CONCENTRAREA, de a ne FOCUSA pe un SCOP CLAR, bine
determinat si corect enuntat, si apoi pus pe hértie, e ca si cuiul din
roata unei magini de curse, de altfel perfect functionale! Care va fi
astfel complet inutilizabild, din cauza unei singure pene de la o singura
roata!

Rolul meu de antrenor pentru viatd este foarte simplu, sa
IDENTIFIC scopurile tale si sa OBSERV ezitérile si améanarile tale.

Apoi sa caut atent cauzele SUBCONSTIENTE ale acestui
comportament autosabotant. Pentru ca realitatea e cruda, te sabotezi
singur, iti pui bete in roate, si apoi te plangi cd dorintele tale PAR greu
de indeplinit. Sau cd munca pentru atingerea scopurilor tale PARE atat
de dificila, incat o amani la nesfarsit.

De fapt, dacd ma gndesc bine, céti sportivi ajung campioni
FARA ANTRENOR? Probabil sunt cazuri extrem de rare. Inci nu am
auzit de nici unul. Tot ce stiu e ca secretul unui campion sta in ECHIPA
pe care acesta o face cu ANTRENORUL. in SINERGIA, efortul comun
si amplificarea propriului potential deja existent, prin intermediul
metodelor, tehnicilor si procedurilor de lucru eficiente, si deja
demonstrate de catre ALTI CAMPIONI!!!

A reinventa roata pare destul de neproductiv! Asa ca folosirea
unei roti deja inventate, studiate si perfectionate continuu, de ani de
zile, de catre experti, este cea mai bund solutie.

larr  AMATORISMUL, INCERCARILE si lipsa de
profesionalism au ca rezultat sigur AMANAREA performantei, si
inutile suferinte. Fie cd e vorba de sport, afaceri, muncd sau viata
personala, MEDIOCRITATEA este la fel de prezenta.

lar pentru cei care o admird pe Simona Halep, pentru
performantele ei si milioanele de euro castigate anual, le pot spune ca
succesul ei std in mare masura si in SUTELE DE MII de euro investite
in ANTRENORII de elita. Altfel, tot efortul ei s-ar fi materializat cel
mult In numdrul 5-10 la nivel national. Cu INVESTITIA in
ANTRENORI DE ELITA, a ajuns intre primii 3 la nivel mondial!

La fel va fi in cazul tau: Te COMPLACI in MEDIOCRITATE,
faci incercari repetate, §i colectionezi INSUCCESELE, si treci din
AMANARE IN AMANARE, sau... poti si apelezi la EXPERTIL. Si abia
atunci incepi si cresti, si ai acces la PERFORMANTA. Doar TU alegi.
Vei primi exact ceea ce ceri.
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Fie ca e vorba de succes intr-o afacere, intr-o profesie, de
armonie in viata ta personald sau de fericire, le vei obtine DACA (si
numai DACA) LE VEI CERE!

Esti si tu spalat pe creier?

Desigur, si inca foarte discret. Esti deja in stare de confuzie, si
urmezi orbeste niste jaloane asezate de ALTIL. Ca si un hamster care
alearga in interiorul unei roti, stdind pe loc, si mirdndu-se ca totul
ramane neschimbat in viata lui. Robert Kiyosaki o numea cursa
sobolanului.

Intr-un moment de liniste, de bilant, ca de exemplu la inceput
de an, pune pe hartie activititile tale, OBSERVAND CU ATENTIE
modul 1n care iti petreci timpul tiu, si vezi cit la sutd din acesta iti
este alocat tie, si cat timp esti in SLUJBA ALTORA.

Cat timp acorzi propriei tale persoane, fericirii tale,
sanatatii tale, dezvoltarii tale, relatiilor tale, bunastarii tale, si cat timp
folosesti pentru bunistarea ALTORA.

Cat timp esti CREATIV, plin de ENERGIE, bine dispus,
fericit, asa cum AR FI BINE SA FII ZILNIC? Si cit timp esti incordat,
tensionat, grabit, agitat?

Apoi fa un calcul aritmetic, si scrie, in procente, gradul tau de
LIBERTATE. De FERICIRE. De BUNASTARE. De ECHILIBRU
sufletesc.

Daca fericirea predomind, dacd PESTE 50% din timpul tau este
bine impartit, ECHILIBRAT, intre muncd si VIATA PERSONALA,
este bine. Dacd reusesti si te BUCURI de viatd, de prieteni,
de activitatile care iti fac pliacere, de timpul petrecut cu familia, esti
un om LIBER.

Ce ne facem insa daca tu lucrezi 10-12 ore pe zi, si vii acasa
foarte obosit? Sau lucrezi departe de casa, prin alte tari? Sau nu lucrezi
deloc, pentru ca nu ai reusit sa iti gasesti locul de munca potrivit
si vocatia TA profesionali REALA? Sau ai un loc de munci
acceptabil, insad esti inconjurat de persoane toxice, care iti fac viata
amard?

Inseamni cd TU ai renuntat, de buni voie, la PUTEREA TA
PERSONALA, si la o bunid parte din capacitatea de a-ti trdi
ARMONIOS PROPRIA TA viata.
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E un semn ca ai fost manipulat, spalat pe creier, si altcineva A
ALES IN LOCUL TAU modul in care TU triiesti acum. Si face asta
pentru ca TU [-AI PERMIS. E DECIZIA TA sa SCHIMBI ceva in viata
TA. Sau sa refuzi orice schimbare.

lar aceastda decizie o vei lua in functie de procentul de
LIBERTATE pe care il ai, sau mai degraba vei DECIDE in functie de
gradul tau de toleranta, de cat poti duce. Si de cat de CONVINS esti
ci meriti viata pe care o ai, si ci probabil nu MERITA si vrei mai
mult. Iar daca ti-au spalat creierul destul de bine, ai deja
CONVINGEREA limitativa, irationald, ca NU SE POATE (?!) schimba
nimic, sau ca ¢ prea tarziu (!?) sau prea dificil (1?). Te asigur ca totul se
INVATA, totul e posibil, si ci niciodata nu e prea tarziu.

Un citat celebru: ,,Daca vrei sa fii prosper pe toate planurile, e
important sd lucrezila__persoana tamai mult decat Ia orice
altceva lucrezi in viata ta de zi cu zi”. (Dupa Jim Rohn). Bine zis!

Predau lectii de libertate!

Este una din misiunile unui LIFE COACH, se te ghideze spre
LIBERTATE! Pentru ca esti, in oarecare masurd, DEPENDENT de
niste conceptii eronate. De tipare, de convingeri, de ganduri
LIMITATIVE, IRATIONALE, care te fac, ele singure, nefericit. Si la
care refuzi si renunti, pentru simplul fapt ca incd nu ai aflatde
existenta lor!

Sunt exact la fel ca virusii care iti infecteaza calculatorul.
Stau ascunsi si _actioneazd ticut, dar PERMANENT. Iar tu esti
convins cad ei nu existad. lar cand rulezi antivirusul, si vezi rezultatul,
ramai surprins. lar dacd negi necesitatea devirusarii, si lasi lucrurile sa
se agraveze, in timp, calculatorul tdu va fi tot mai lent, mai lenes, mai
nehotarat in actiune. Si mai ciudat in comportamente, spre disperarea
tuturor celor care 1l utilizeaza. Pentru ca da, din EXTERIOR lucrurile
se vad mai bine.

Suntem prizonierii propriei noastre minti, in special a celei pe
care o credem minte rationald, care de fapt ruleaza INVOLUNTAR
programe care ne fac rau. Care ne distrug din interior, schimbandu-ne
comportamentele exterioare.

120



Iar daca aveti o urma de indoiala cu privire la afirmatiile de mai
sus, va reamintesc cd existd si sinucigasi, si alte comportamente
autodistructive cu duiumul. Deci dovada cadraul vine din
INTERIOR este clari. Iar numirul celor disfunctionali, care ISI FAC
SINGURI RAU, intr-o formi sau alta, este enorm. Si aici as aminti, ca
TIPAR disfunctional de comportament: alcoolicul, fumdtorul,
narcomanul, dependentul de jocuri de noroc, -cleptomanul,
mitomanul, si lista rimane deschisd. Deschisd pentru cd FIECARE
dintre noi, FARA EXCEPTIE, ruleaza mai devreme sau mai tarziu,
diverse programele virusate, al caror efect este mai mult sau mai
putin daunitor propriei persoane!

Insa pentru a putea ELIMINA aceste programe disfunctionale,
acesti virusi comportamentali, este nevoie de cateva etape. Principala si
relevanti mi se pare etapa in care CONSTIENTIZAM existenta
lor (tocmai ai ficut asta, citind pdna aici). Deja stii ca esti victima lor,
chiar daca acum 1ti vine greu sa si ACCEPTI acest adevar dureros.

ACCEPTAREA este a doua faza, dupa NEGARE, in care ne
complacem adesea. Importanta acceptarii este foarte mare, deoarece
pentru rezolvarea unui probleme este necesara RECUNOASTEREA ei.
Daca mi se strica franele la masina, si eu refuz si recunosc problema,
si scot beculetul rosu care imi semnaleazi existenta ei, frainele NU SE
VOR REPARA SINGURE. E nevoie de o ACTIUNE concreta, prin
care eu sd merg la mecanic, s achit reparatia si piesele de schimb
necesare, si aceste lucruri le voi face doar daci sunt deja PREGATIT
(faza 3), si ACTIONEZ (faza 4) cu fermitate.

Asa stau lucrurile cu LIBERTATEA noastra. Putem si ne
acceptam (faza 2) DEPENDENTELE, si faptul ca altii ne conduc, si ne
fac riu, si sa ne pregitim sa devenim liberi intr-o zi (nu stiu cand, azi
doar ma pregitesc), facandu-ne curdtenie in ganduri, sausd ne
complacem in dependente, ALEGAND si DEPINDEM de alte
persoane, s fim ,,]Ja mana lor” fara sa facem nimic pentru a ne elibera.

lar cadnd libertatea noastrd este autosuspendatia, apar
sentimentele negative ca: tristetea, furia, tensiunile interioare,
frustrarile, resentimentele, ruginea, vina. Simpla lor existentd este
SEMNALUL, beculetul rosu de la bord, pe care adesca ALEGEM sa il
ignoram. Devenind victimele propriilor noastre DECIZII.
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Capacitatea de a DECIDE corect si dea ALEGE si ne
reparam disfunctionalititile interioare, face DIFERENTA intre
oamenii de succes si restul lumii.

Amanarea si ascunderea gunoiului sub covor sunt catastrofale,
deoarece conducerea vietii noastre poate fi usor luatad
de CONVINGERILE disfunctionale, de obiceiurile si de
automatismele negative, care fac mult rau atat propriei persoane, cat si
celor din jur. lar relatiile interumane armonioase pot fi uneori
primele sacrificate in acest cerc vicios. Iesi din el, si Incepe sa traiesti
chiar acum! La maximum! iti sunt alaturi, la un mail distanta!
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Cuprins

Ofer coaching gratuit oricui cere!

Tu ai grija de tine?

Vindecare emotionala sau

Lectura motivationala?

Cea mai importanta activitate din lume —
Dresor de maimute

Competitia exista!

Scolarizati, dar needucati!

Nu te lasa pacilit, ei promit si compromit!
Nu poti sa inveti nimic din greseli
Realitatea mea interioara

De ce am ales sa fiu life coach?

Portret de roman din occident

Te-au dresat sa fii prost

Si tu te crezi rational?

Viata ca un joc de sah

Nu ucideti curierul!

Avem mai multe creiere!

Cum pot eu sa cobor din avion?
Coboara urgent din avion!

Si tu te crezi autodidact?

Murphy e nevinovat!

Ce fac conteaza, sau cine sunt?
Autismul indus

Tu ai acces la succes?

Dezvoltarea personala — la ce imi foloseste?
Formula succesului

Vei cunoaste adevaraul...

Sunt un coach prea serios in poze?

Ti-e frica de succes?

Energia ta vitala conteaza cel mai mult!
Tara te vrea prost!

Creator sau executant?

Cine sunt eu?

Poti si lucrezi oricind ca independent!

123

10
12
15
16
18
19
21
23
24
26
27
29
30
33
34
35
36
38
39
41
43
45
47
49
51
53
55
57



Diferenta intre ,, CALIFICAT” si PROFESIONIST 60

De ce ne creste agresivitatea? 61
Siguranta locului de munca 63
invitarea experientiali 65
Credem in tine! 67
Frica si minciuna 69
Echilibrul conteaza! 71
Cine este si ce face un life coach? 73
Exercitiu de sinceritate 74
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Un life coach e un lux? 78
De ce nu ai tu destui bani? 80
Conflictul tau interior 83
Libertate sau dependenta? 85
Necesitatea eliminarii blocajelor emotionale 87
Planificarea si secretul succesului 89
Diferenta dintre rai si iad 91
Vreau sa fac bani! 93
Suntem oare marionete? 94
Utilitatea crizei 97
Manipularea psihica si mintea ta subconstienta 98
Analfabetismul functional 100
Efectul nocebo, ucigasul tacut 102
Secretul dezvoltarii personale 104
Scapa de blocajele mintii 106
De ce inveti tu pentru examene? 108
Teoria si dezvoltarea abilitiatilor praFtice! 109
Distorsionarea realitatii e ceva normal? 111
A fi sau a nu fi... antreprenor 113
La ce imi poate fi de folos un life coach? 115
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